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Punkt 1: Ændring af styrelsesvedtægten som følge af ny udvalgsstruktur og
etablering af borgerrådgiverfunktion

21/15335

Sagens forløb:
ØU-KB

Baggrund
Styrelsesvedtægten skal ændres som følge af konstitueringen efter kommunalvalget den 16. november 2021. Ændringerne
vedrører ny udvalgsstruktur, ændrede vederlag til viceborgmester, formænd for stående udvalg og formand og
næstformand for børn- og ungeudvalget, samt etablering af en borgerrådgiverfunktion.
 
Efter kommunestyrelseslovens § 2 skal ændringer i styrelsesvedtægten undergives 2 behandlinger i Kommunalbestyrelsen
med mindst 6 dages mellemrum.
 
Den nye kommunalbestyrelse skal konstituere sig på baggrund af en vedtaget styrelsesvedtægt. Begge behandlinger skal
derfor være sket inden den nye kommunalbestyrelses konstituerende møde, som er lagt den 8. december 2021.
 
Sagen forelægges økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen (1. behandling) den 29. november 2021 og
kommunalbestyrelsen den 6. december 2021 (2. behandling).

Forslag
Administrationen indstiller,

1. at forslag til ændret styrelsesvedtægt, jf. bilag, 1. godkendes,
2. og at sagens videresendes til 2. behandling.

Sagsfremstilling
Som følge af den politiske aftale om konstitueringen efter kommunalvalget den 16. november 2021, hvorefter strukturen
af og opgavefordelingen blandt de stående udvalg er blevet ændret, skal styrelsesvedtægten ændres tilsvarende.
Ændringerne skal træde i kraft pr. den 1. januar 2022, når den nye kommunalbestyrelse tiltræder.
 
Ændringer skal endvidere være vedtaget inden den nye kommunalbestyrelses konstituerende møde, da en
kommunalbestyrelse alene kan konstituere sig på grundlag af en vedtaget styrelsesvedtægt. Det er af den grund ikke
muligt at overholde fristen på 4 dage mellem økonomiudvalgets behandling og kommunalbestyrelsens 1. behandling af
sagen. Økonomiudvalgets indstilling vil derfor blive overbragt til kommunalbestyrelsen umiddelbart før
kommunalbestyrelsens 1. behandling.
 
1. Ændring af udvalgsstrukturen:
Miljø- og Planlægningsudvalget deles i to nye udvalg: Klima- og miljøudvalget samt Byudviklingsudvalget.
Formålet er at dele det politiske ansvar for det tekniske område i to for at sikre, at der er mulighed for grundig politisk
behandling af de mange vigtige og komplicerede dagsordner på dette område. Klima- og miljøudvalget vil fremadrettet
varetage opgaverne vedrørende natur- og miljøbeskyttelse, forsyningsvirksomhed, veje, trafik og grønne områder, mens
Byudviklingsudvalget vil have ansvaret for plan-, bygge- og boligforhold samt fredningssager.
Sundhedsudvalget nedlægges, og opgaverne lægges ind under henholdsvis Social- og seniorudvalget og det nuværende
udvalg for Sport, Kultur og Fritid.
Social- og seniorudvalget får tilført opgaverne vedrørende samarbejde med sundhedsvæsenet og opgaver vedrørende
vedligeholdelsestræning, genoptræning og vederlagsfri fysioterapi.
Det nuværende udvalg for Sport, Kultur og Fritid bliver til Sports-, sundheds- og kulturudvalget. Samtidig øges antallet af
medlemmer til 7. Udvalget får tilført ansvaret for den borgerrettede forebyggelse, herunder på alkohol- og
misbrugsområdet, tandplejen, sundhedsplejen og den anonyme ungerådgivning.
Formålet er styrke det forebyggende sundhedsarbejde og samtænke sundhed med hele fritidsområdet.
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har den 23. november 2021 anbefalet Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at Tværgående Borgerforløb nedlægges som selvstændigt politikområde, og at indsatsen overfor borgerne fortsætter
uændret i en netværksbaseret organisering. Det politiske ansvar for en koordineret indsats ligger uændret i Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget. Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler anbefalingen den 29. november 2021.
Ændringen i forhold til Tværgående Borgerforløb er skrevet med ind i ændringen af styrelsesvedtægten, således at der nu
lægges vægt på Erhvervs- og Beskæftigelsesvalgets samlede ansvar, se § 18 stk. 2.



Under alle stående udvalg, inkl. Økonomiudvalget, er det taget ud af styrelsesvedtægten, at det enkelte udvalg sikrer
sundhedsfremmende tiltag indenfor udvalgets område. Dette skyldes, at alle udvalg har en række opgaver ift. tværgående
emner som f.eks. bæredygtighed, sundhedsfremme etc.
 
2. Ændring af navne på de stående udvalg
Følgende udvalg får nye navne:
 
Stående udvalg Nyt navn

Miljø- og Planlægningsudvalget (§ 13) Byudviklingsudvalget (§ 13)
Klima- og miljøudvalget (§ 14)

Sport-, Fritid- og Kulturudvalget (§ 15) Sports-, sundheds- og kulturudvalget
(§ 16)

 

3. Formandsvederlag (§ 19)
Formands- og udvalgsvederlag skal fastsættes som en procentdel af borgmesterens vederlag, der afhænger af kommunens
indbyggertal. Da kommunens indbyggertal i 2021 er faldet til under 25.000 indbyggere, kan formands- og
udvalgsvederlag efter vederlagsbekendtgørelsen maksimalt udgøre 235% af borgmesterens vederlag, hvilket er 10%
mindre end i valgperioden 2018-2021. Borgmesterens vederlag er tilsvarende faldet.
Samtidig er vederlagsreglerne for formand og næstformand for Børn- og ungeudvalget ændret, således at også
næstformandens vederlag skal fastsættes i styrelsesvedtægten.
Det foreslås, at formandsvederlaget for de stående udvalg udgør 23 % af borgmestervederlaget, bortset fra Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget, hvor vederlaget udgør 13 %.
Vederlaget til formanden for Børn- og unge-udvalget er fastsat til 5 % af borgmestervederlaget, og vederlaget til
næstformanden fastsættes til 3 %, svarende til størrelsen af et udvalgsvederlag.
 
4. Oprettelse af en borgerrådgiverfunktion (§ 21)
Kommunalbestyrelsen har på møde den 28. juni 2021 truffet beslutning om at ansøge Bolig- og Planstyrelsen om støtte til
at oprette en borgerrådgiverfunktion. Bolig- og Planstyrelsen har ved afgørelse af den 21. oktober 2021 givet betinget
tilsagn om støtte. Betingelsen er, at borgerrådgiveren oprettes som en uafhængig borgerrådgiverfunktion i henhold til
kommunestyrelseslovens § 65e, dvs. at borgerrådgiveren indskrives i kommunens styrelsesvedtægt og at borgerrådgiveren
refererer direkte til kommunalbestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen vil i det nye år få forelagt udkast til vedtægt for borgerrådgiverfunktionen samt
funktionsbeskrivelse for samme.

 
Lovgrundlag
Efter lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om den kommunale styrelse (styrelsesloven) § 2, stk. 2 fastsættes de
nærmere regler om kommunens styrelse, herunder formandsvederlag, i en styrelsesvedtægt, der vedtages af
kommunalbestyrelsen.
 
Forslag til styrelsesvedtægt samt ændringer skal undergives 2 behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages
mellemrum.

Økonomi/personale
Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtægten fastsætte bestemmelse om, at der ydes vederlag til formænd for stående
udvalg og formand samt næstformand for børn og unge-udvalget. Summen af de nævnte udvalg kan inkl.
udvalgsmedlemsvederlag årligt højst udgøre 235 % af borgmestervederlaget for kommuner med et indbyggertal mellem
20.001 – 25.000. Intet vederlag kan udgøre mere end højst 40% af borgmesterens vederlag.
 
I forhold til valgperioden 2018-2021 er den samlede sum, der må anvendes til formands- og udvalgsvederlag, faldet med
ca. 300 t.kr.

Noter til bilag
Af bilag 3 fremgår med korrekturmarkering præcis hvilke ændringer, der er foretaget i styrelsesvedtægten.

Beslutning Økonomiudvalget den 29-11-2021
1)     Økonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at godkende forslag til ændret styrelsesvedtægt.
2)     Økonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at sende styrelsesvedtægten videre til anden behandling.



 
Fraværende:
Glen Madsen (O)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021
 
1)     Kommunalbestyrelsen tiltrådte Økonomiudvalgets anbefaling.
2)     Kommunalbestyrelsen sendte sagen videre til andenbehandling.
 
Fraværende:
Glen Madsen (O)
Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)

Beslutning Kommunalbestyrelsen 2021 den 06-12-2021
1)     Kommunalbestyrelsen godkendte ændringen af styrelsesvedtægten.
 
Fraværende:
Esben Dyekjær (C)
Glen Madsen (O)
Jakob Nybo (I)
Nadja Hageskov (C)

Bilag

Udkast til ny til styrelsesvedtægt 1. januar 2022

Gældende styrelsesvedtægt pr. 1. juni 2021

Gl. styrelsesvedtægt med ændringsmarkeringer
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