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Opsamling på prioritering vedr. erhvervsvenlighed

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
På Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgsmødet tirsdag d. 23. november 2021 prioriterede
udvalget en række kategorier og indikatorer fra Dansk Industris årlige undersøgelse af lokal
erhvervsvenlighed i Hørsholm Kommune ift. vigtighed og påvirkelighed. På mødet genbesøger
udvalget prioriteringen.

Forslag
Administrationen foreslår,
1) at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget overdrager prioriteringen til det kommende udvalg
med henblik på en tværgående prioritering af kommunens indsats for en forbedret
erhvervsvenlighed i den kommende valgperiode.

Sagsfremstilling
Undersøgelsen er baseret på 69 indikatorer fordelt på 10 kategorier. Kommunen opnåede kun
en 84. plads blandt undersøgelsens 93 kommuner. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
erkender, at ikke alle indikatorer og kategorier er lige vigtige eller lige påvirkelige fra lokalt hold,
og udvalget har derfor prioriteret indsatsen ift. vigtighed og påvirkelighed.
 
De prioriterede kategorier er:
 
- Brug af private leverandører (vedrører især Økonomiudvalget og Miljø- og Planudvalget)
(score 88)
 
- Grøn udvikling (vedrører især Miljø- og Planudvalget) (score 92)
 
- Arbejdskraft (vedrører Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget) (score 69), herunder især
indikatorerne
 
- - Kommunens indsats for at tiltrække og sikre kvalificeret arbejdskraft (score 91)
 
- - Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne (score 87)
 
- Information og dialog med kommunen (score 61), herunder især indikatoren
 
- - Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere (score 69)
 
De udvalgte indikatorer i øvrigt er:
 
- - Andel af afsluttede sygedagpengeforløb af under to måneders varighed – under kategorien
”Kommunal sagsbehandling” (vedrører Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget) (score 93)
 



- - Kompetent og effektiv sagsbehandling ifm. byggesager – under kategorien ”Kommunal
sagsbehandling” (vedrører Miljø- og Planudvalget) (score 89)
 
- - Medarbejdernes mulighed for at benytte kollektiv transport for at komme på arbejde
(udvalget ønsker især fokus på intern kollektiv trafik i Hørsholm Kommune) – under kategorien
”Infrastruktur og transport” (vedrører Miljø- og Planudvalget) (score 37)
 
- - Byggesagsgebyr (timepris) – under kategorien ”Skatter, gebyrer og erhvervsarealer”
(vedrører Økonomiudvalget) (score 85)
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vurderer, at kommunens indsats for en forbedret
erhvervsvenlighed i den kommende valgperiode skal kunne aflæses positivt af kommunens
score i Dansk Industris målinger af lokalt erhvervsklima i de kommende år.
 
Udvalget er dog opmærksom på risikoen for suboptimering, dvs. at indsatser kan tilrettelægges
med det snævre mål for øje at forbedre måleresultater, uden at der sker en egentlig forbedring
i virkeligheden.
 
Udvalget er endvidere opmærksom på, at størrelsen af byggesagsgebyret har sammenhæng
med kommunens skatteprocent, som er forbundet med den kommunale udligning, og at en
reduktion af byggesagsgebyret på grund af udligning alt andet lige vil øge kommunens
samlede gebyr- og skattetryk.

Økonomi/personale
Den prioriterede indsats til fremme af kommunens erhvervsvenlighed skal ske inden for
rammerne af de eksisterende personaleressourcer.
 
Timepris for byggesagsbehandling (byggesagsgebyr) indgår i budgetforliget for 2022-2025.

Kommunikation
-

Sagens tidligere behandling
EBU-mødet tirsdag d. 23. november 2021.

Noter til bilag
Der vedlægges (igen) DI’s målinger i form af hørsholmbilaget.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET 2021 DEN 14-12-
2021
Godkendt med en bemærkning om, at prioriteringen bør konfirmeres i Økonomiudvalget
og derpå drøftes i de ansvarlige fagudvalg.
 
Fraværende:
Charlotte Kirchheiner (C)
Esben Dyekjær (C)





Meddelelser

Sagens forløb:
EBU

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET 2021 DEN 14-12-
2021
Intet.
Fraværende:
Charlotte Kirchheiner (C)
Esben Dyekjær (C)
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