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Punkt 1: Meddelelser

20/339

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Neaste gang droftes spergsmélet om midlertidige boliger til flygtninge, pavilloner pa rddhusgrunden mv.



Punkt 2: Abent mede for virksomheder

20/14793

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa sit mede i marts 2019, at der arligt atholdes to abne meder i Erhvervs-

og Beskeftigelsesudvalget.

Formalet er at give Horsholms virksomheder mulighed for at megde udvalget og drefte emner, som virksomhederne finder
relevante. Et andet sigte med mederne er, at politikernes kendskab til det erhvervsmassige landskab ages, hvilket
politikerne kan tage med ind i det politiske arbejde.

Der er afsat op til en time til &bent mede, som slutter senest kl. 8.30. Det dbne mede kan efter formandens bestemmelse
slutte for kl. 8.30.
Forslag

Administrationen anbefaler,
1) At deltagende virksomheder forst praesenterer sig pa skift og dernast prasenterer deres @rinde/emne
2) At Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager virksomhedernes bemerkninger til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunens virksomheder er ved opslag pa hjemmesiden og ved brev til nye virksomheder inviteret til &bent made i

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget. Af informationen fremgar bl.a. felgende:

Abent mode giver dig mulighed for at bringe emner pé banen, som interesserer dig og din virksomhed, og som du gerne
vil drefte med det politiske udvalg. Hensigten er at skabe en mere direkte kommunikation mellem Horsholm Kommune
og virksomhederne, séledes at det i endnu hgjere grad bliver muligt at reagere og handle i forhold til virksomhedernes
behov i Harsholm Kommune.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget er indkaldt til separat Teamsmede for dette dagsordenpunkt.

Virksomheder, der inden medet skriver til administrationen og beder om at deltage, inviteres til det separate Teamsmede.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Philip D. Pedersen deltog i medet. Han er i gang med at opstarte E-sport Horsholm, men oplever problemer med at fa
lokaler til udevelse af sporten. Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget opfordrede Philip D. Pedersen til at henvende sig til
Sports-, Kultur- og Fritidsudvalget.



Punkt 3: Udvikling af byliv og handel i Horsholm Kommune

20/14793
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

P& baggrund af mede om udvikling af byliv og handel i Hersholm Kommune mellem Lisbeth Dalgaard, Jan Dehn, Ole
Stilling, Vibeke Hagild og Maria Dahl foranlediget af Lisbeth Dalgaard er Vibeke Hogild og Maria Dahl efter aftale med
formanden inviteret til mede i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Vibeke Hogild og Maria Dahl deltager i tidsrummet k1.8.30-9.00.

Der henvises til folgende link: http://horsholm-rungsted.dk/test/

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

1) Tager oplaeg fra Vibeke Hogild og Maria Dahl til efterretning

2) Drefter opleegget fra Vibeke Hogild og Maria Dahl

Sagsfremstilling

Se folgende link: http://horsholm-rungsted.dk/test/.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Maria Dahl og Vibeke Hogild deltog i medet. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget beder administrationen undersgge, om kommunen kan yde tilskud til driften af platformen, og/eller kan benytte
redskabet pa en made, der giver kommunen veardi, som kommunen betaler for.


http://horsholm-rungsted.dk/test/
http://horsholm-rungsted.dk/test/

Punkt 4: Forslag til beskaftigelsesplan 2021

20/14793
Sagens forleb:
EBU - U - KB
Baggrund

Aflov nr. 1482 af 23/12 2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgér af § 4 om
beskaftigelsesplan og resultatrevision, at

”Kommunalbestyrelsen vedtager hvert &r senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeaftigelsesplan for det kommende
ars beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgéende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering”

Som bilag er vedlagt forslag til Beskaeftigelsesplan 2021.

Administrationen har pa baggrund af Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalgets behandling d. 20. oktober 2020 af udkastet
beskeftigelsesplan foretaget nogle rettelser og tilfgjelser i planen.

P& medet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget fremlaegger administrationen nu forslaget til Beskaeftigelsesplan 2021.
Med udvalgets godkendelse og evt. gvrige bemerkninger gar forslaget til Beskaftigelsesplan 2021 videre til
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forslag

Administrationen anbefaler

o At Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at godkende
Beskaftigelsesplan 2021.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen for det kommende ars beskaftigelsesindsats har forskellige afsat: Et afset er de udmeldte
ministerméal. Et andet er resultatrevisionen, og et tredje afsaet er kommunens politisk vedtagne mal for indsatsen og det
vedtagne budget. Endvidere indgar de generelle konjunkturforventninger og de specifikke karakteristika, der beskriver
befolkning og erhvervsliv i Hersholm (kommunens rammevilkar).

Det vedtagne budget og de politisk vedtagne mél indtager i ar en mere fremtraedende rolle i beskeeftigelsesplanen, idet
fokus for jobcentret i 2021 i hej grad bliver at implementere de politiske prioriteringer, Kommunalbestyrelsen har
besluttet pa grundlag af bl.a. en konsulentanalyse.

Pa den anden side har administrationen valgt at forkorte resultatrevisionen af det forlebne &r, saledes at den ikke udger et
storre, serskilt bilag, men blot er indarbejdet som et afsnit i beskaftigelsesplanen. Iflg. politisk beslutning bliver de
senere ars besluttede indsatser i mange tilfaelde erstattet af mere virksomhedsrettet aktivering. Derfor er der i arets
resultatrevision primart lagt vaegt pa udviklingen i malgrupper og pa ministermélene og i mindre grad pa tidligere ars
serlige indsatser.

Med hensyn til mélene for det kommende ar er der for ministermélene sket en forskydning i retning af mere kvalitative
mal, som ikke uden videre er mélbare. Det gaelder f.eks. en "vardig behandling” af borgere. Til gengald er der indfert

tydelige fokusmal, som bl.a. har betydning for, om en kommune fremstar som “inspirationskommune” eller skal under
skerpet tilsyn.

Administrationen foreslar, at mélsatningerne for den kommende periode koncentreres om
- Implementeringen af de konsulentanbefalinger, der ligger til grund for budget 2021-2024, herunder



¢ Organisatorisk og faglig implementering
¢ Realisering af mélene for en foregelse af den virksomhedsrettede aktivering

- Fokusmélene for beskeftigelsesindsatsen, og det drejer sig om

¢ Lofteevne i indsatsen — bedre resultater end “forventet”
o Samtalefrekvens for den enkelte borger de seneste 12 maneder
o Aktive tilbud eller mindst 6 ugers / 225 timers beskeftigelse de seneste 12 méneder

- De udmeldte ministermal (med rapportering i det omfang de er malbare)

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling (nyt)

Flere ledige skal opkvalificeres (nyt)

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende (overfert fra 2020)

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (overfort fra 2020)

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (overfert fra 2020)

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har ogsé de seneste ar peget pa mal, som er 1) er malbare, 2) orienteret mod
resultater eller effekter, og hvor 3) opfelgningsdata er lettilgaengelige i nationale registre (typisk jobindsats.dk), og 4) at
opfolgning kan ske ved sammenligning med landsplan og sammenligningskommunerne, dvs. med kommuner, der i
rammevilkérene ligner Horsholm.

Okonomi/personale

Der er ikke skonomiske konsekvenser af vedtagelsen af Beskeftigelsesplan 2021.
Sagens tidligere behandling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets made d. 20. oktober 2020. Protokol:

Udvalget dreftede beskaeftigelsesplan 2021 og ensker folgende tilfojelser:

Joblog
Udvalget onsker, at det af beskaeftigelsesplanen fremgar, at jobcentret har fokus pa at & kontanthjelpsmodtagere til aktivt
at registrere deres jobsegning i jobloggen pa Jobnet.dk.

Integrationsborgere
Malsatningen om andel integrationsborgere i beskeftigelse er ikke indfriet, hvorfor udvalget i beskaeftigelsesplan 2021
ensker en beskrivelse af, hvad der evt. iverkseattes for malgruppen udover den styrkede virksomhedsrettede indsats.

Udvalget ansker til naste udvalgsbehandling forslag til, hvorledes der kan sikres opfyldelse af mal, som det hidtil ikke er
lykkedes at opfylde. Endvidere ensker udvalget forslag til, hvordan et eventuelt méal om “vaerdig sagsbehandling” kan
malsattes.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020
Godkendt.

Bilag

Beskaftigelsesplan_2021 (udkast)



Punkt 5: Turismeindsatsen i Horsholm Kommune

20/14793

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Ann Lindgren Lindhardt (V) ensker ’en dreftelse af den eksisterende turismeindsats pa 185.000 kr., med tanke pa at

midlerne omprioriteres til en ny lokalforankret turismeindsats.

P& nuvarende tidspunkt har Hersholm Kommune et samarbejde med Web baseret lgsning under visit Nordsjelland.
Herudover anvendes der budgetmidler til nogle annoncer i Visit Nordsjellands blad, foldere mv. Venstre gnsker at
Erhverv- og Beskaftigelsesudvalget for en dreftelse, om ... andre muligheder herunder en lokalforankret turismeindsats™.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

e Drofter den eksisterende turismeindsats

Sagsfremstilling

Administrationen henleder opmarksomheden pd budgetnotat Spr 19 turismeindsats af 20. august 2020 fra budgetproces
2021-2024 med administrationens svar pa spergsmal fra Venstre om en “ny lokalforankret turismeindsats samt
omprioritering af eksisterende turismeindsats”. Notatet vedleegges.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker fremover en érlig dreftelse af anvendelsen af turismebudgettet, inden
budgettet disponeres. Administrationen undersgger, om der er indgaet aftale om anvendelse af budgettet for 2021.
Administrationen underseger, hvad kommunen ellers ger for at reklamere for turisme i Hersholm.

Bilag

Spr 19 turismeindsats



Punkt 6: Ministerméal om vzerdig sagsbehandling

20/14793
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

I forbindelse med Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets behandling af udkast til Beskaftigelsesplan 2021 pa medet i
oktober 2020 udtrykte udvalget anske om “forslag til, hvordan et eventuelt mal om verdig sagsbehandling” kan
malsattes”.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

¢ Drefter og godkender administrationens oplag til malsetning for, hvordan jobcentrets sagsbehandling er verdig.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har vedr. ministermal besluttet at tilfgje bl.a. det nye mal ”Alle ledige skal have en vaerdig
sagsbehandling”. Ministeren anferer i den forbindelse:

”Det nye mal om verdig sagsbehandling har en anden karakter end tidligere mal, men ikke desto mindre mener jeg, at det
er serdeles vigtigt, at man i kommunalbestyrelserne tager stilling til netop det. Det er min ambition, at bade de
mennesker, der rammes af krisen og borgere, som har svart ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa
modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har”.

Administrationen har i udkast til Beskeaeftigelsesplan 2021 1 tilknytning til dette ministermal skrevet, at ”’I Hersholm
jobcenter er en verdig sagsbehandling, at medarbejderen meder borgeren med empati og anerkender, at borgerne ofte
befinder sig i en vanskelig situation. Det er derfor centralt, at borgernes samlede livssituation, eget perspektiv og eget
forslag til indsats bade anerkendes og er centralt i vurderingen af indsatsen, saledes borgeren motiveres til at tage
styringen i samarbejdet med jobcentret.

Tilgangen ligger desuden i trdd med den nye lovgivning om en forenklet beskaftigelsesindsats, hvor indsatsen skal
tilrettelaegges efter den enkeltes behov fremfor rigide regler”.

I ovrigt leegger administrationen generelt vagt pé, at medet med borgeren skal give vardi for borgeren, og al indsats og
service skal tage udgangspunkt i — og bygge pa — borgerens ressourcer, saledes at borgeren, sé vidt det overhovedet er
muligt, bevarer styringen af og i sit eget liv.

Administrationen har ikke konkrete forslag til, hvorledes der evt. kan eller skal folges op pa malet om en verdig
sagsbehandling. Der er flere veje at gd; man kan sperge borgerne pa forskellige méader, og der kan males pé
klagehyppighed mv. Det administrativt letteste vil naturligvis vere ikke at male pd malsatningen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i samarbejde med Beskaftigelsesradet drofte indikatorer for de af
malene, der er kvantificerbare. Malet om verdig sagsbehandling er ikke kvantificerbart, og der laegges saledes ikke op til,
at der skal foretages malinger pa opfyldelsen af dette mal.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaftigelsesministeren.pdf



Punkt 7: Undersogelse af indvandrerkvinders beskaftigelsessituation

20/14793
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Social- og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed har faet analyseret Arbejdsmarkedstilknytningen blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder med leengere ophold i Danmark. De undersegger arbejdsmarkedstilknytningen ved hjelp af to
indikatorer. I den forste indikator ser de pd andelen af de ikke-vestlige indvandrerkvinder, som er i beskeeftigelse eller
uddannelse. I den anden indikator underseger de, hvor stor en andel af de offentligt forsergede ikke-vestlige
indvandrerkvinder der er langvarigt offentligt forserget.

Administrationen vurderer, at Harsholm Kommune ligger tilfredsstillende i benchmark.
Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget

o Tager orienteringen om Undersggelse af indvandrerkvinders beskaftigelsessituation til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget Ledelsesresumé for en kortfattet beskrivelse af baggrund og resultater.

I bilag 1: Sadan placerer din kommune sig, kan man se hvordan hver enkelte kommune klarer sig blandt andet i forhold til
andelen i beskaftigelse eller uddannelse og andelen langvarigt offentligt forserget. Horsholm ses pé side 46.

I bilag 2: Kommunespecifikke nogletal vises nogletallene for hver enkelt kommune og kan sammenlignes pa tvers. Her

fremgar ogsa antallet af ikke-vestlige indvandrerkvinder i analysens malgruppe, samt antallet af ikke-vestlige
indvandrerkvinder til opgerelsen af begge indikatorer for hver kommune.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag-1-Saadan-placerer-din-kommune-sig_Se-side-46
Bilag-2-Kommunespecifikke-noegletal

Bilag 3-Hovedrapport

Bilag 4-Ledelsesresume



Punkt 8: Seniortenketanken

20/14793
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

I maj 2018 blev der nedsat en Seniorteenketank som led i udmentningen af Aftale om flere &r pa arbejdsmarkedet, som
den davarende regering og Dansk Folkeparti indgik.

Seniorteenketanken har undersegt, hvordan seniorer i hgjere grad end i dag kan fastholdes pa arbejdsmarkedet, og hvordan
beskaftigelsesindsatsen til ledige seniorer kan styrkes.

Seniortenketanken praesenterede i november 2019 tyve anbefalinger, som skal give bedre muligheder og vilkar for et
langt arbejdsliv.

Udvalget dreftede pé sit mede i marts 2020 Seniorteenketanken anbefalinger. Beskaftigelsesministeren har nu i oktober
2020 skrevet ud og opfordret kommunerne til, at man bruger anbefalinger som inspiration i indsatsen.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

1) Tager orienteringen om beskeftigelsesministerens skrivelse til efterretning
2) Tager orientering om den lokale indsats for at fa seniorer i arbejde til efterretning
3) Tager til orientering, at kommunens rolle som arbejdsgiver henherer under @konomiudvalget

Sagsfremstilling

Seniortenketankens anbefalinger fremgar af den vedlagte rapport og er refereret i udvalgssagen fra marts maned. Her
redegares kort for den lokale indsats for at mindske ledigheden bandt seniorer.

Den lokale indsats

Lokalt i jobcentret i Horsholm har der igennem en arrackke vaeret et skaerpet fokus pa at reducere langtidsledigheden og
seniorledigheden. Ledigheden er generelt er lav i Horsholm, hvilket ogsé ger sig geeldende for dagpengeomréadet, hvor
ledigheden opgjort som fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken i Hersholm er pé 1,9 pct. Pa landsplan er det tilsvarende
tal 3,0 pct.

12017/18 tilrettelagde Horsholm jobcenter en sarlig indsats bl.a. for personer med risiko for at blive langtidsledige,
herunder seniorer. I den forbindelse udviklede jobcentret et screeningsvarktej som bevirker, at ledige med risiko for at
ende som langtidsledige, herunder seniorer, tilknyttes projektet i starten af deres ledighedsperiode.

Indsatsens fokus folger pA mange mader Seniorteenketankens anbefalinger med tidlige samtaler, virksomhedsrettet
aktivering, jobmatch/jobformidling, opkvalificeringskurser/efteruddannelse mv. Det er alt sammen initiativer, som styrker
den enkeltes chance for at komme i1 beskeftigelse.

Projektet faciliteres af en rutineret jobkonsulent med serlige kompetencer pé feltet. Til projektet er ogsa tilknyttet en
seniorspecialist, som har efteruddannelse i jobvejledning af seniorer, samt en virksomhedskonsulent med tung
erhvervserfaring.

Derudover har Jobcenter Horsholm etableret et samarbejde med Gentofte jobcenter, hvor der aftholdes arrangementer bl.a.
med fokus pé, hvordan seniorer genvinder fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Med budgettet for 2021-2024 er der afsat yderligere ca. 0,4 mio. kr. arligt til en serlig indsats for seniorledige i risiko for
langtidsledighed.

Det er administrationens vurdering, at der i kommunens beskeftigelsespolitik er god fokus pa ledighed blandt seniorer.

Beskaftigelsesministeren understreger desuden vigtigheden af at fastholde seniorer pé arbejdsmarkedet. Kommunens
rolle som arbejdsgiver henhgrer under @konomiudvalget.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020



Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Anbefalinger fra Seniortaenketanken

Brev til jobcenterchefer og udvalgsformand om at fa seniorer i job



Punkt 9: Status for udviklingen i Nordsjzllands Rekrutteringsservice

20/14793
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har tidligere besluttet at sgge samarbejdet i Nordsjallands Rekrutteringsservice
(NRS) viderefort efter udlebet af det statslige tilskud, og det er muliggjort med tilforsel af gkonomiske midler dertil i
budget 2021-2024.

Endvidere er udvalget orienteret om, at Frederikssund og Egedal Kommuner, der hidtil har veeret medlemmer af
Nordsjellands Rekrutteringsservice, har segt om optagelse i Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS). En enig
styregruppe for HRS har nu afvist de to kommuners enske og har derudover sendt sagen videre til KKR til politisk
dreftelse.

Herefter er overvejelserne vedr. optagelse af Frederikssund og Egedal i HRS d. 8. oktober dreftet i embedsmandsgruppen
for Vaekst, uddannelse og beskaftigelse (VUB) under KKR under dagsordenpunktet Eventuelt. VUB besluttede, at
kommunaldirekteor ”Anders Mork kontakter NRS i forhold til fa deres vurdering af situationen”. Nordsjellands
Rekrutteringsservice’ styregruppe, som udgeres af deltagerkommunernes jobcenterchefer, er blevet bedt om en udtalelse.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

e Tager orienteringen Hovedstadens Rekrutteringsservice og Nordsjellands Rekrutteringsservice til efterretning

Sagsfremstilling

Styregruppen for HRS har afvist Frederikssund og Egedal kommuners gnske og har derudover sendt sagen videre til KKR
til politisk dreftelse.

Afvisningen begrundes i, at Styregruppen for HRS ikke ensker at 4bne op for en ny diskussion om, hvordan
kommunegranserne i rekrutteringsfallesskaberne pa Sjelland skal tegnes. Hvor nye kommunegranser vil udfordre det
samarbejde og de resultater, der er opnaet gennem de sidste 5 ars arbejde i hvert rekrutteringsfalleskab - samt pa tvaers af
de tre rekrutteringsfellesskaber. Hensynet til det samlede samarbejde, hvor det er lykkedes kommunerne at opbygge en
solid funderet kommunal samarbejdsmodel, der fungerer pé tvaers af alle kommuner pé Sjelland, der understoetter malet i
Kontanthjlps- og Beskaftigelsesreformernes om at jobcentrene skal styrke fokus pa virksomhedsindsatsen med at yde
bade en lokal og en regional virksomhedsservice pa tvaers af regions — og kommunegranser.

Styregruppen for HRS besluttede derudover at sagen sendes videre til KKR til politisk dreftelse.

Derfor er overvejelserne vedr. optagelse af Frederikssund og Egedal i HRS dreftet i embedsmandsgruppen for Vakst,
uddannelse og beskaftigelse (VUB) under KKR under dagsordenpunktet Eventuelt d. 8. oktober. Af referatet fremgar, Af
referatet af punkt 9 Evt. fremgar:

”Leder af Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS), Peter Grenne Christensen, oplyste, at HRS har modtaget anmodning
fra to kommuner, der pt. er med i Nordsjellands Rekrutteringsservice (NRS), om at indtreede i HRS. Styregruppen for
HRS er skeptiske i forhold til at lave om i de inddelinger, der er lavet ved etablering af HRS og NRS. Peter Gronne
Christisen [Christensen] bad om input fra VUB i forhold til dette spergsmél. VUB fandt det vanskeligt at afvise ensker af
den navnte karakter. Generelt fandt VUB, at opdelingen i HRS og NRS gér i mod intentionen om at samle kraefterne i
Greater Copenhagen. VUB besluttede, at Anders Mork kontakter NRS i forhold til fa deres vurdering af situationen. Peter
Gronne sonderer videre i forhold til HRS. VUB vender tilbage til sagen pa det neeste made i december 2020.”

Styregruppen for NRS, som Hersholm Kommune er medlem af, har dreftet, hvordan NRS vurderer situationen, og
styregruppen patenker at afgive sin vurdering i form af et notat. NRS’ styregruppe vil give udtryk for, at det
administrative samarbejde i NRS og mellem NRS og HRS er effektivt og velfungerende inden for de nuverende
strukturer.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Orientering om Hoersholm Bysamarbejde
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Sagens forleb:
EBU/MPU
Baggrund

Heorsholm Bysamarbejde er nu sat i gang af en raekke private og offentlige akterer, som breender for at fastholde og
udvikle en levende og attraktiv by. Bag initiativet star Bymidtesamarbejdet, som bestar af lokalpolitikere og akterer fra
Heorsholms handelsforeninger, boligadministration, kulturomrdde og Horsholm Kommunes administration.

Nerverende dagsordenspunkt har til formal at orientere om Hersholm Bysamarbejde og den fremadrettet proces.
Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs-og Beskaftigelsesudvalget samt Miljo — og Planlegningsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I Horsholm stér vi sammen om udviklingen af en bedre by. Formalet med Hersholm Bysamarbejde er at skabe en
lokalforankret byudviklingsdynamo pé tvers af private og offentlige akterer i Horsholm Kommune.

Malet er at skabe et bredt og solidt samarbejde pa tvaers af byen, som kan sikre, at den ogsa i fremtiden bliver et attraktivt
sted at bo, arbejde og drive forretning. Derfor er alle velkomne i Horsholm Bysamarbejde — foreninger/civile, private og
offentlige akterer, der gerne vil og kan bidrage til den sp@ndende udvikling.

Erfaring viser, at offentlig-private bysamarbejder er det mest effektfulde og langtidsholdbare greb i forhold til at
revitalisere og styrke en levende by. Hersholm Bysamarbejde samler aktorer med malet om at ege attraktionskraften.
Derved setter Bysamarbejdet livs til Horsholmstrategien og satter form og handling pé byliv, beredygtighed og berneliv.

Heorsholm Bysamarbejde skal vaere med til at sikre:

¢ Byliv og attraktive byrum

Sammenhang pa tvers af distrikter i Horsholm Kommune

Fysisk handling og strategisk udvikling pa kort og lang sigt

Dialog og samskabelse mellem borgere og Horsholm Kommune
Vejledning af butiksejere, der vil opstarte butik i Hersholm Kommune

e o o o

Faseopdeling for Hersholm Bysamarbejde 2020-2021

Aktivitet Tidspunkt

September-december

Fase 1: Organisering og akteropbygning 2020

Fase 2: Opstart af Horsholm Bysamarbejde
Herunder kick-off af Bysamarbejdet pd en covid-19 venlig Januar-februar 2021
made

Fase 3: Byinitiativer og fysisk handling pa kort og lang sigt April 2021-

Okonomi/personale

Der er pa Budgetforhandlingen 2018-2021 afsat 600.000 kr. til understettelse af Bymidtesamarbejdet, hvoraf der tidligere
er frigivet 60.000 kr. 1 tilskud til julebelysning. Endvidere er der blevet afsat 30.000 kr. til styrkelse af Horsholm midtby
gennem initiativ om Business Improvement Districts (BID-model).

Kommunikation



Der kommunikeres pa Horsholm Bysamarbejdes hjemmeside samt Horsholm Kommunes sociale medier. BorgerLab vil
desuden blive brugt til inddragelse udover Bysamarbejdets egne akterer.

Sagens tidligere behandling

Ingen

Noter til bilag

Ingen

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-11-2020

Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
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