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Meddelelser

Sagens forløb:
EBU

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Formanden orienterede om afholdt opstartsmøde i bymidtegruppen.
 



Budgetopfølgning 2, 2020 EBU

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Administrationen har udarbejdet budgetopfølgning 2 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets
område. Budgetopfølgningen indeholder en orientering om økonomisk status, herunder
forventet regnskab samt forslag til eventuelle budgetkorrektioner

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler
Økonomiudvalget:
 
-         At tage den økonomiske status på udvalgets område til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen gennemfører 4 budgetopfølgninger i løbet af 2020, heraf behandles
budgetopfølgning 2 og 3 i fagudvalgene. Formålet er at orientere om den økonomiske status
og foreslå eventuelle budgetkorrektioner. Budgetopfølgning 2 starter i fagudvalgene i maj og
samles derefter i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Opfølgningen omfatter både drift og anlæg, hvor administrationen inden for hvert af
politikområderne dels præsenterer det forventede regnskab, dels foreslår eventuelle
budgetmæssige korrektioner, som følge af det forventede regnskab. I 2020 er der ikke
anlægsprojekter på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets område.
 
Drift:
Nedenfor fremgår den samlede økonomi i 2020 for udvalgets tre politikområder:
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget -
drift (i 1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Job, Borger og Erhverv (JBE) 178.880 181.535 -3.186 0

Erhverv og Turisme 1.610 1.507 103 0

Tværgående borgerforløb 19.005 20.781 -1.776 0

Total EBU 199.495 203.823 -4.858 0
 
 
Job, Borger og Erhverv:
Der forventes et samlet merforbrug på ca. 3,2 mio. kr. på driftsbudgettet på politikområderne
for Job, Borger og Erhverv. Merforbruget dækker over en række forskellige bevægelser.
 
Job og Borger er i nedenstående tabel opdelt i en række underområder, hvor eventuelle
afvigelser er angivet.
 



Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget - drift (i
1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Job, Borger og Erhverv (JBE)
                 
178.880

                 
181.535 -3.186          -  

Midlertidige boliger til flygtninge 3.002 2.250 752 0

Familieorienteret rådgivning til flygtninge -
familiekonsulent 49 0 49 0

Køb af uddannelse og mentor - flygtninge 1.532 -746 2.278 0

Kontanthjælp til udlændige der er omfattet af
integrationsprogrammet og integrationsydelse 8.065 5.811 2.254 0

     

Forberedende Grunduddannelse 970 970   

Forsørgelse til elever på FGU 423 423   

     

A-Dagpenge til forsikrede ledige 29.875 33.738 -3.863 0

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 0 0 0 0

Forsikrede ledige - indsats 1.567 1.073 495 0

Forsikrede ledige - ansat i kommunen med
løntilskud 552 375 177 0

Revalidering - omskoling af borgere 2.246 483 1.763 0

Ledighedsydelse 5.154 4.869 284 0

Voksenlærling mv. (øvrige driftsudgifter) -385 414 -799 0

     

Sygedagpenge - ydelse 18.972 19.891 -919 0

Fleksjob og skånejob - ydelse 10.196 14.395 -4.199 0

Ressourceforløb og jobafklaringsforløb -
ydelse og indsats 2.935 3.927 -993 0

Løntilskud 648 118   

     

Førtidspension tilkendt efter 1. juli 2014 23.916 23.916   

Førtidspension tilkendt før 1. juli 2014 33.585 33.585   

     

Særlige kontante ydelser 1.012 463 550 0



Kontanthjælp og uddannelseshjælp 13.505 15.926 -2.422 0

     

Køb af uddannelse og mentor - øvrige
målgrupper 19.396 17.154 2.242 0

     

Seniorjob til personer over 55 år 1.351 1.948 -597 0

     

Beskyttet beskæftigelse til personer med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne 316 554 -238 0

 
 
Administrationen har foretaget en genberegning af budgetbehovet for 2020.
Beregningerne er baseret på den forventning der er til udviklingen i Jobcentrets målgrupper,
de kendte faktorer, konjunkturudviklingen generelt samt Covid-19.
Ovenstående tabel viser, hvilke budgetbehov der er på de enkelte delområder jf. omtalte
genberegning.
 
For Jobcentrets målgrupper forventes i alt et merforbrug på ca. 2,7 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.
Merforbruget er en sammensætning af skønnede konsekvenser af corona for
forsørgelsesudgifter på ca. 3,9 mio. kr. samt andre mer- og mindreforbrug og justeringer på
baggrund af regnskab 2019 på ca. -0,8 mio. kr. Blandt andet ses en betydelig tilgang til
fleksjob i hold til det budgetterede.
 
Området følges tæt men der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt.
 
Erhverv og Turisme:
Erhverv og Turisme er i nedenstående tabel opdelt i en række underområder, hvor eventuelle
afvigelser er angivet. Der forventes et samlet mindreforbrug på 0,1 mio. kr. i drift på
politikområdet.
 
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget -
drift (i 1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Erhverv og Turisme total 1.610 1.507 103 0

Erhvervsudvikling 835 800 35 0

Erhvervsservice og iværksætteri 586 557 29 0

Turismeindsats 188 150 38 0
 
På politikområdet for Erhverv og Turisme, forventes budgettet at være i balance med det



forventede regnskab.
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt.
 
Tværgående borgerforløb:
I nedenstående tabel fremgår resultatet af den samlede økonomi for Tværgående
Borgerforløb. Der forventes et samlet merforbrug på ca. 1,8 mio.kr. i drift på politikområdet.
 
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget -
drift (i 1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Tværgående borgerforløb 19.005 20.781 -1.776 0
 
Tværgående borgerforløb blev tilført 4,1 mio. kr. årligt fra 2020 og frem,
ligesom den forventede besparelse på 5,0 mio. kr., der lå i budgettet i 2019, er fastholdt i
2020. Begge dele er indeholdt i budgettet for Kontant og uddannelseshjælp. Der er ikke i øvrigt
budgetomplaceret i takt med, at der revisiteres til andre indsatser, og det resulterer i flere
budgetafvigelser på de enkelte funktionsområder. 
 
I 2019 var de samlede udgifter i Tværgående borgerforløb på 19,4 mio. kr.  (samt 0,7 mio. kr.,
der ikke blev omkonteret fra SOM). I 2020 er det forventede forbrug på 20,8 mio. kr., hvilket
således er en stigning på 0,7 mio. kr. i forhold til året før. Med et aktuelt budget på 19,0 mio.
kr. er der udsigt til et merforbrug på 1,8 mio. kr.
 
Merforbruget skal ses i relation til, at der på børneområdet nu er to anbringelsessager, der
hver især er dyre og trækker meget på et område med begrænset budget. Ligeledes er der
anbragt en meget dyr voksen person, som alene koster 3,6 mio. kr. pr. år.
 
Med mellemrum sker der en mindre udskiftning i sagerne i TB. Sager, hvor kompleksiteten er
reduceret, kommer ud og nye dyre sager kommer ind. Pr. 1. april var der 102 borgere tilknyttet
TB.
 
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt, men området følges tæt.

Økonomi/personale
De økonomiske konsekvenser for 2020 vedrørende politikområderne der hører under Erhverv-
og Beskæftigelsesudvalget, er der redegjort for ovenfor.
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt, men områderne følges tæt.
 
Særlige regnskabsforhold ifm. covid-19
Forventede mer- og mindreudgifter relateret til COVID-19 er indarbejdet i udvalgets
budgetopfølgning. De COVID-19 relaterede udgifter for resten af 2020 er naturligt forbundet
med en betydelig usikkerhed, da det afhænger af hvorledes pandemien udvikler og hvilke
foranstaltninger kommunen i den sammenhæng skal foretage. Der er i vurderingen taget
udgangspunkt i genåbningsplanens fase 1-4, som den foreligger på nuværende tidspunkt.
 
Kommunerne under ét vil blive kompenseret for de ekstra COVID-19 relaterede udgifter via



bloktilskuddet. Den økonomiske kompensation for merudgifter indgår derfor ikke i
budgetopfølgningen på udvalgets område.

Kommunikation
Intet at tilføje

Sagens tidligere behandling
Sagen er ikke tidligere behandlet. Efter behandling i fagudvalg samles bidragene vedrørende
forventet regnskab og budgetkorrektioner til en samlet fremstilling i Økonomiudvalget.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Taget til efterretning.
 
Udvalget anmodede administrationen om på udvalgsmødet til juni at redegøre for den
budgetmæssige udvikling vedr. fleks- og skånejob mv. og herunder,
a)     hvad årsagen er til, at budgettet for 2020 svarer til oprindeligt vedtaget 2019-
niveau, selv om udgiftsniveauet i 2020 forventes uændret ift. regnskab 2019, og
b)     om vi kan forsikre udvalget om, at der ved budgetlæggelsen for 2020 ikke er
kommet til at mangle beløb på udvalgets ramme?
 



Rapportering til EBU på integrationsområdet

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Der er i Beskæftigelsesplan 2020 sat mål for Hørsholms indsats med at få flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vedtog
ultimo 2018 administrationens oplæg til tilbagevendende rapportering på integrationsområdet.
Sagsfremstillingen giver en status på målene i beskæftigelsesplanen 2020 og en status på
beskæftigelsesgraden og andel aktivitetsberørte flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge.
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Der er i Beskæftigelsesplan 2020 sat mål for Hørsholms indsats med at få flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse.
 
Med denne afrapportering gives et overblik over beskæftigelsesgraden for flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge samt andelen af aktiveringsberørte modtagere af
integrationsydelse på landsplan og i sammenligningskommunerne inkl. Hørsholm.
Beskæftigelsesgraden svarer til ministermålet og til det foreslåede målområde i
Beskæftigelsesplan 2020.
 
 
Beskæftigelsesgrad
 
Ultimo 2018 var 39,5 pct. af målgruppen i beskæftigelse, hvilket gav en placering som delt nr.
5 i klyngen. Målet pr. ultimo 2020 er fastsat til 45 pct. Tallene for februar 2020 viser, at det går
fremad; status er en beskæftigelsesgrad på 40,4 pct., hvilket dog placerer Hørsholm som nr. 7
blandt sammenligningskommunerne. Målet er at blive nr. 3.
 
Af tabel 1 ses andelen af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der var i
beskæftigelse i hver af månederne marts 2019 til februar 2020 på landsplan og i
sammenligningskommunerne inkl. Hørsholm.
 
Hørsholm har på linje med landsgennemsnittet og sammenlignings​kommunerne, med
undtagelse af Vallensbæk, en større andel af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i
beskæftigelse i slutningen af perioden end i starten af perioden. Konkret havde Hørsholm 39,1
pct. i beskæftigelse i marts 2019 og 40,4 pct. i februar 2020.
 
Tabel 1 – andel beskæftigede (beskæftigelsesgrad)



Note: Målingen er beregnet som antal 18-66 årige beskæftigede flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge divideret med antal 18-66 årige flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge. Som beskæftigelse er regnet ustøttet
lønmodtagerbeskæftigelse i den valgte måned (uanset omfang). Støttet beskæftigelse er i
denne sammenhæng fleksjob, løntilskud og skånejob, der således ikke medregnes som
ordinær beskæftigelse. Beskæftigelse som voksenlærling og jobrotationsvikar vil derimod
indgå som beskæftigelse.
 
 
Andel berørt af aktivering
 
Tabel 2 viser, hvor stor en andel af alle integrationsydelsesmodtagere, der var berørt af
aktivering inden for den valgte periode (måned). En høj andel aktiveringsberørte betragtes
som positivt, idet dette antages at have god effekt på beskæftigelsen.
 
Målingen er beregnet som det samlede antal aktiveringsberørte, der modtager
integrationsydelse inden for måneden, divideret med antallet af integrationsydelsesmodtagere
(inkl. aktiverede) i samme måned. Tabellen viser udviklingen på landsplan og i Hørsholms
sammenligningskommuner.
 
Konkret viser tabellen, at andelen af aktiveringsberørte i Hørsholm i samtlige måneder ligger
over landsgennemsnittet. Perioden fra april til og med august ligger Hørsholm højest blandt
sammenligningskommunerne.
 
Tabellen viser desuden, at andelen af aktiveringsberørte generelt var højere i det 1. halve år i
opgørelsesperioden sammenlignet med 2. halvdel. Tendensen gør både gældende i
sammenligningskommunerne, på landsplan og i Hørsholm. 
 
I Hørsholm er den gennemsnitlige aktiveringsgrad i hele perioden på 74,6 pct. hvilket kun
overgås af Allerød med en aktiveringsgrad på 77,1 pct. På landsplan er aktiveringsgraden i
perioden på 69,9 pct. Dette betyder, at aktiveringsgraden i sammenligningskommuner i
gennemsnit i perioden ligger under landsgennemsnittet og under niveauet i Hørsholm.
 
 
Tabel 2 – andel aktiveringsberørte



Note: Ved aktiveringsberørt forstås integrationsydelsesmodtagere der i den valget periode har
været i aktivering i kortere eller længere tid. Andel aktiveringsberørte er opgjort ekskl.
voksenlærlingeforløb fra integrationsydelse. På grund af barsel og sygdom mv. vil andelen af
aktiveringsberørte aldrig være 100 pct.
 
Samtidigt fremgår det af integrationsbarometeret (nøgletal 5 (ikke vedlagt)), at ser man på
integrations​ydelsesmodtagere i virksomheds​rettet aktivering, ligger Hørsholm Kommune i
marts 2020 på 34 pct. mens resten af landet ligger på 31 pct.
 
 

Sagens tidligere behandling
Udvalget blev sidst orienteret om udviklingen på integrationsområdet pr. januar 20.
 

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Taget til efterretning.
 



Ny nøgletalsrapport på beskæftigelsesområdet

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder en nøgletalsrapport, som
udvalget har fået forelagt kvartalsvist.
 
Administrationen orienterer med nøgletallene om status for beskæftigelsessituationen i
Hørsholm Kommune, dels overordnet og generelt, dels for udvalgte fokusområder som
tidligere besluttet i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget (EBU).
 
Rapporten foreligger nu pr. februar 2020 med data for de første måneder af året.
Data omfatter således som hovedregel ikke den stigende ledighed som følge af corona.
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om benchmark og om nøgletal til
efterretning.

Sagsfremstilling
I det følgende redegøres for nogle hovedtendenser i de seneste måneders udvikling.
Redegørelsen tager udgangspunkt i det vedlagte nøgletalsnotat (se bilag).
 
Jf. nøgletalsnotatet ses der i pkt. 1-5 på hovedtendenserne i de seneste måneders udvikling i
målgrupper målt i forhold til arbejdsstyrken. Dernæst ses der på udvalgte tendenser i de
seneste måneders udvikling i den virksomhedsrettet indsats, jf. også tidligere rapporter til EBU
(pkt. 6-8).
 
Nøgletalsrapporten er vedlagt som bilag.
 
Udvikling i målgrupper
 
1. Status i andelen af offentligt forsørgede borgere i kommunen
 
Siden januar 2018 og frem til januar 2020 ses der overordnet en stabil og tilfredsstillende
udvikling i målgrupperne, jf. figur 1, 2, 3, 7 og 11 i bilaget. Af figur 1 og 2 kan man se, at den
stabile ledighedssituation i offentligt forsørgede borgere, som ses på landsplan, også ses i
Hørsholm Kommune, selv om Hørsholm Kommune i forvejen har relativt få borgere på
offentlig forsørgelse (tallene er ekskl. folkepension).
 
Af figur 2 ses, at andelen af offentligt forsørgede borgere i kommunen er på niveau med
samme kvartal forrige år. På landsplan er der sket en stigning på 0,3 pct. Status i Hørsholm
skal ses i forhold til en i forvejen lav andel borgere på offentlig forsørgelse på 10,5 pct. mod
landsgennemsnittet på 17,8 pct.



 
2. Neutral udvikling i andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse
 
Af figur 3 ses det, at andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse (i hovedsagen ikke-
forsikrede, offentligt forsørgede) er svagt stigende på landsplan, mens den i kommunen er
konstant. I Hørsholm er niveauet på 8 pct. og på landsplan 14 pct.
 
3. En neutral udvikling i andelen af modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp
 
Af figur 7 ses ligeledes en neutral udvikling i andelen af modtagere af kontanthjælp og
uddannelseshjælp i Hørsholm Kommune. På landsplan ses der en svag positiv udvikling.
Reduktionen i Hørsholm har for de to målgrupper under ét været sammenlignelig med
landsplan.
 
4. Fortsat lav andel af sygedagpengemodtagere.
 
Af figur 11 ses der for sygedagpengeområdet fortsat en svingende udvikling, både på
landsplan og i Hørsholm Kommune. Til trods for den relativt lave andel på
sygedagpengeområdet i Hørsholm Kommune har afstanden mellem landsplan og Hørsholm,
siden primo 2018, været nogenlunde stabil, hvorfor Hørsholms indsats med at reducere
andelen på sygedagpenge og jobafklaringsforløb konstant er mere fordelagtig end
landsgennemsnittet. Andelen af borgere på sygedagpenge og jobafklaringsforløb er i
Hørsholm landets 5. laveste.      
 
5. Andelen af dagpengemodtagere er faldende
 
Af nøgletalsrapportens figur 15 ses andelen af dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken (16-
66 år). I opgørelserne fra både maj og september 2019 indtog Hørsholm en 13. plads på
landsplan. I den nuværende opgørelse er Hørsholm placeret som nr. 3. og er således rykket
10 pladser frem på listen. Hørsholm Kommune har generelt fokus på udviklingen på det
forsikrede område, jf. tidligere orienteringer og drøftelser i EBU.
 
 
Udvalgte tendenser i den virksomhedsrettede indsats
 
Administrationen har i det følgende valgt at fremhæve tre opgørelser i nøgletals​rapporten,
hvor Hørsholm Kommunes placering er eller har været mindre gunstig, eller hvor kommunen
lige nu har særligt fokus. Der er tale om de samme områder som ved seneste rapportering til
udvalget i januar2020.
 
6. En stigning i andelen af personer i ressourceforløb i virksomhedsrettet indsats
 
Aktuelt ses af figur 4, at Hørsholm Kommune de sidste ca. 3 måneder har ligget under
landsgennemsnittet. I opgørelsesperioden har placeringen dog varieret en del, hvilket kan
forklares ved, at målgruppen udgøres af relativt få borgere. I januar 2020 er Hørsholm
Kommune placeret som nummer 93 af alle landets kommuner og er således gået 43 pladser



tilbage siden september 2019, hvor kommunen var placeret som nr. 50. Center for
Arbejdsmarked vil fortsat have fokus på, at borgere, som er tilkendt et ressourceforløb
deltager i et virksomhedsrettet forløb, så den negative udvikling kan vendes.
 
7. Ujævn udvikling i dagpengemodtagere 6+ måneders ledighed i virksomhedspraktik eller
privat løntilskud, dog fortsat under landsniveau
 
Som det fremgår af figur 18, har Hørsholm Kommune længe ligget under landsgennemsnittet
med hensyn til andelen af dagpengemodtagere med mere end seks måneders ledighed, som
har deltaget i virksomhedspraktik eller privat løntilskud. Hørsholm placerer sig med en andel
på 35 pct. under landsgennemsnittet på ca. 42 pct. På landsplan indtager Hørsholm en
placering som nr. 72.
 
Center for Arbejdsmarked har til stadighed fokus på samarbejdet med virksomhederne. Dog vil
den nuværende praksis med, at praktikker og løntilskud etableres med blik for ordinær
beskæftigelse (og timer), stadig være udgangs​punktet for etablering af virksomhedsrettede
støtteordninger. En praksis som ligger i tråd med den nye forenklingsreform, hvor det
indskærpes, at der skal være et tydelige beskæftigelsesrettet sigte med den
virksomhedsrettede aktivering.
 
8. Flere sygemeldte borgere modtager inden udgangen af 13. uge et virksomhedsrettet tilbud
 
Af figur 12 ses det, at andelen af sygemeldte borgere, der inden udgangen af 13. uge
modtager et virksomhedsrettet tilbud, har været meget svingende. Siden seneste orientering
er Hørsholm rykket fra en placering som nr. 92 i landet til en placering som nr. 4.
Det er væsentligt at gøre opmærksom på, at der er tale om en lille population, hvorfor
Hørsholms placering afhænger af, om relativt få borgere enten er startet i virksomhedsrettet
aktivering eller har afsluttet deres aktivitet.
 
Dette tydeliggøres af, at Hørsholm Kommune placerede sig som nr. 94 i januar 2019, som nr.
20 i maj ’19, og som nr. 92 i september ’19. Center for Arbejdsmarked har fortsat fokus på, at
den tidlige, virksomhedsrettede indsats bruges i alle relevante tilfælde.
 

Sagens tidligere behandling
Udvalget blev sidst orienteret om udviklingen på beskæftigelsesområdet pr. januar 20.
 

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Taget til efterretning.
 



Opfølgning på Initiativretsforslag fra Ann Lindhardt vedr.
jobsøgningsaktivitet blandt jobparate kontanthjælpsmodtagere

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
På Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 22. januar 2020 fremgik det af
initiativretsforslaget fra Ann Lindhardt, at Hørsholm er den kommune i landet, som regnet i
procent har flest borgere, der ikke registrerer deres jobsøgningsaktiviteter i JobLog.
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets drøftelse af situationen vedr. den mangelfulde
registrering i jobloggen hos de jobparate kontanthjælpsmodtagere udmundede i følgende
beslutning:
 
”Administrationen orienterede om, at Jobcentret i Hørsholm har været længe om at
implementere brugen af Joblog for kontanthjælpsmodtagere. Center for Job, Borger og
Erhverv har i 2020 forstærket sin indsats for at øge kontanthjælps​modtagernes registrering af
jobsøgning i Joblog. 
 
Således har Jobcentret iværksat en gennemgang af alle jobparate kontanthjælps​modtageres
Joblog, og der sendes partshøringsbreve til borgere, der ikke har registreret deres jobsøgning.
Endvidere er der indført skemalagt registrering i Joblog for borgere i straksaktivering (træning i
jobsøgning), og der er iværksat enkelte andre initiativer.
 
Jobcentret forventer, at Hørsholm i løbet af få måneder kommer på niveau med andre
kommuner, hvad angår registreringer i Joblog.
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog administrationens orientering til efterretning.
Udvalget ønsker at følge op på sagen på sit møde i maj måned”.
 
Som det fremgår af beslutningen, har jobcentret iværksat en række initiativer, som skal ændre
på situationen med den mangelfulde registrering i jobloggen.
 
Jobcentrets initiativer blev iværksat medio januar, og effekten heraf skulle derfor slå igennem i
data for februar, som desværre endnu ikke foreligger. Såfremt data for februar måned
foreligger inden mødet i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, eftersendes disse.
 
Alternativt kommer administrationen med en ny orientering på mødet i juni.
 



Sagens tidligere behandling
Udvalget blev sidst orienteret om status på jobsøgningsaktiviteter blandt jobparate
kontanthjælpsmodtagere pr. januar 20.
 

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget udskød behandlingen af punktet, til der foreligger
de relevante registerdata for februar måned.
 



Opsamling på høring af hørsholmstrategien

Sagens forløb:
SSU/EBU/SFKU/MPU/BSU/SU-ØU

Baggrund
I henhold til planloven skal Kommunalbestyrelsen inden udgangen af første halvdel af
valgperioden udarbejde en ny planstrategi. Hørsholmstrategien er kommunes kommende plan-
og udviklingsstrategi.
 
I december 2019 sendte Kommunalbestyrelsen udkast til Hørsholmstrategien i høring. Med
dette dagsordenspunkt forelægges høringssvar og administrationens forslag til, hvilke
ændringer i strategien svarene afstedkommer.
 

Forslag
Det foreslås, at Økonomiudvalget:

Tager høringssvarene til efterretning

Godkender administrationens indstilling til ændringer i strategien

 
Det anbefales, at fagudvalgene forholder sig til ændringsforslag, der relaterer til udvalgets
område. Ændringsforslag er nummereret alfabetisk.
 
Fagudvalgenes bemærkninger samt administrationens redaktionelle ændringer behandles i
Økonomiudvalget d. 11/6 2020. Herefter indarbejdes de godkendte ændringsforslag i
strategien inden den endelige godkendelse d. 29/6 2020 på Økonomiudvalgsmødet og
slutteligt samme dag i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Hørsholmstrategien er kommunens kommende udviklings- og planstrategi, der skal tegne den
overordnede vision og retning for kommunens udvikling i et 12-årigt perspektiv.
Hørsholmstrategien danner udgangspunkt for en delvis revision af den gældende
kommuneplan.
 
Hørsholmstrategien er bygget op om vision: ”Hørsholm vil begejstre ved at være fælles om det
gode liv”. I strategien peges på tre overordnede temaer: børneliv, byliv og bæredygtighed.
Under disse tre temaer er der en række konkrete mål og indsatser for den fremadrettede
udvikling af kommunen.
 
Hørsholmstrategien har været i offentlig høring fra d. 16. januar 2020 til den 12. marts 2020.
Vedhæftet som bilag A findes høringsudkast til Hørsholmstrategien. Som en del af høringen
blev der den 29/1 2020 afholdt et stort borgermøde i Kulturhus Trommen. Kommunen har
modtaget høringssvar på borgermødet, på BorgerLab og via mail. I dette punkt fremlægges
høringssvarene.



 
Høringssvar på BorgerLab:
Hørsholm Kommune har modtaget rigtig mange høringssvar til strategien på online-platformen
BorgerLab. I bilag 1-8 findes en opsummering af alle forslag stillet i BorgerLab vedr. hvert mål
i strategien. I bilagene fremgår det om administrationen vurderer, at høringssvaret giver
anledning til ændringer i strategien, kan indgå i et idekatalog eller allerede indgår i strategien. I
tabellen nedenfor opsummeres de høringssvar administrationen vurderer giver anledning til
ændringer i strategien. De konkrete og tekstnære ændringsforslag ses i bilag B, hvor
nedenstående tabel er udfoldet.
 
Ændrings-
forslag nr.

Mål: Opsummering af høringssvar Udvalg:

A Boliger til
alle

Understøt diversitet i boligudbuddet. MPU

B Infrastruktur
der fungerer

Intelligent trafikstyret signalanlæg. MPU

C Infrastruktur
der fungerer

Forbedre forbindelserne til vest. MPU

D Klimabevidst
hverdag

Udnyt tage bl.a. til rekreativt område. MPU

E Klimabevidst
hverdag

Ny indsats om energieffektivitet. MPU

F Klimabevidst
hverdag

Samtænkning af klimatilpasning og rekreative
værdier.

MPU

G Klimabevidst
hverdag

Partnerskaber omkring indkøb. MPU + ØU

H Biodiversitet
og
oplevelser i
naturen

Inspirere til og informere om biodiversitet, evt.
naturvejleder.
 
Landskabsplan inkl. vandbalance og arbejde med
en sammenhængende visuel æstetik.

MPU

I Biodiversitet
og
oplevelser i
naturen

Understøtte eksisterende plejeplaner og
vedligeholdelse.

MPU

J Biodiversitet
og
oplevelser i
naturen

Engager og samarbejd med boligforeninger,
virksomheder og institutioner.

MPU
+SFKU+BSU



K Biodiversitet
og
oplevelser i
naturen

Bedre skiltning og info omkring de naturoplevelser
der er her.

MPU

L Stærke
fællesskaber

Optimal udnyttelse af kapacitet så der er flere
borgere som kan dyrke deres idrætter.

MPU

M Stærke
fællesskaber

Bedre kommunikation og synlighed med alle de
tilbud og fællesskaber som er i kommunen.

SFKU

N Liv, kultur
og shopping
i bymidten

Gågaden som andet end kun handelsgade. Ex.
Som nye byrum i Calsberg-bydelen eller Superkilen
på Nørrebro

MPU+SFKU+
EBU

O Liv, kultur
og shopping
i bymidten

"Skab små byrum i byrummet", bygger på positive
erfaringer fra Køge. Små åndehuller hvor både
voksne og børn f.eks. kunne danse sammen, spille
musik og opføre teater på små trægulve med grønt
miljø omkring.
 
Kommunen bør arbejde med lommeparker, små
grønne områder på ledige små stykker jord. Gerne
med et enkelt gyngestativ, en bænk, frugtbuske/-
træer og blomster. Bymidten kunne være en
kandidat.

MPU+SFKU+
EBU

P Liv, kultur
og shopping
i bymidten

Giv bymidten identitet, evt. tematiseret over
Hørsholms historie. Det skal være smukt og
spændende. 

MPU+SFKU+
EBU

Q Liv, kultur
og shopping
i bymidten

1) Der skal gives lov til cafe/restauranter ved torvet.
Mangler byliv om aftenen.
 
2) Det er nødvendigt med rammer til aktiviteter.
Rammer som er med til at tiltrække borgere.
Cafemiljø, som kan benyttes efter butikkernes
åbningstider.

MPU+SFKU+
EBU

R En god dag i
skole og
dagtilbud

Udforskning af digitale trends opblødes BSU

S En god dag i
skole og
dagtilbud

Forældresamarbejde vedr. digital dannelse BSU

Ændrings-
forslag nr.

Mål: Opsummering af høringssvar Udvalg:

 



 
Høringssvar pr. mail:
 
Administrationen har udover høringssvarene i BorgerLab modtaget 11 høringssvar pr. mail. I
bilag C ses alle høringssvar modtaget pr. mail.
 
Mailhøringssvarene giver anledning til en enkelt ændring på Børne- og Skoleudvalgets
område:
 
Ændringsforslag
nr.

Mål Opsummering af høringssvar Udvalg

T En god dag i
dagtilbud og skole

Udvikling af særlige initiativer og
samarbejder på naturfagsområdet

BSU

 
 
Indholdsmæssige ændringsforslags fra administrationens side:
 
Administrationen indarbejder forud for den endelige behandling af Hørsholmstrategien på
Kommunalbestyrelsesmødet d. 29/6 en række redaktionelle ændringer i strategien.
 
Herudover forslås følgende indholdsmæssige ændringer vedr. digitalisering:
 
Ændringsforslag
nr.

Mål/Tema Administrationens
ændringsforslag

Udvalg

U Temaet byliv Digital understøttelse af
et godt byliv og effektiv
drift af bymidten

EBU + MPU

V Temaet
bæredygtighed

Anvendelse af nye
digitale muligheder på
velfærdsområderne

BSU+EBU+SSU+SU +SFKU

X Målet stærke
fællesskaber

Anvendelse af
muligheder for digital
borgerinvolvering

SSU+SU+EBU+MPU+SFKU+ØU
+BSU

 
 
Den videre proces:
Efter den endelige politiske behandling af Hørsholmstrategien på Kommunalbestyrelsesmødet
d. 29/6 afholdes der efter sommerferien et borgermøde, hvor borgerne får præsenteret
strategien og inviteres til at komme med input til en handleplan.

Kommunikation
I forbindelse med den politiske behandling af Hørsholmstrategien i maj-juni 2020 sendes der
via BorgerLab en besked ud til alle borgere, der har afgivet et høringssvar på platformen med



information om, hvordan de kan følge med i den politiske behandling samt den videre proces.

Sagens tidligere behandling

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 18/6 2018, at planstrategien (Hørsholmstrategien)
skal signalere Kommunalbestyrelsens samlede vision for kommunes udvikling.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 17/6 2019 vision og temaer (børneliv, byliv og
bæredygtighed) for Hørsholmstrategien

Kommunalbestyrelsen besluttede d. 16/12 2019, at sende forslaget til
Hørsholmstrategien i høring.

BESLUTNING SPORT-, FRITID- OG KULTURUDVALGET DEN 27-05-2020
Indstillingerne tiltrådt.

BESLUTNING SOCIAL- OG SENIORUDVALGET DEN 25-05-2020
Social- og Seniorudvalget drøftede de ændringsforslag, der relaterer til udvalgets område
og administrationen sørger på den baggrund for tilbagemelding på strategiudkastet.
 

BESLUTNING MILJØ OG PLANLÆGNINGSUDVALGET DEN 28-05-2020
1)     Taget til efterretning
2)     Miljø- og Planlægningsudvalget anbefalede at Seniorrådets og Grønt Råds input
vedr. ældre i forhold til udvalgets fagområde skal reflekteres mere i Hørsholmstrategien.
Endvidere skal input fra borgerlab vedr. placering af et nyt Rådhus reflekteres yderligere i
den specifikke indsats.
 
Indledning og afrundingsafsnit skærpes og gøres endnu mere læsevenlige i forhold til
formål med strategien og efterfølgende intentioner
 
Der skal i den fremadrettede proces med bl.a. Kommuneplanen arbejdes videre med
hvordan det politiske niveau inddrages i forbindelse med FNs verdensmål.

BESLUTNING SUNDHEDSUDVALGET DEN 28-05-2020
Administrationens indstillinger tiltrådt, idet Sundhedsudvalget under det digitale ønskede
”herunder på sundhedsområdet” tilføjet.
 

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 26-05-2020
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog høringssvarene til efterretning og anbefaler
over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen administrationens indstilling til
ændringer i strategien.
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