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Ledigheds- og beskaeftigelsesudviklingen i Harsholm - Maj 2024

Sagens forlgb:
EBU

Baggrund

Ledigheden har gennem 2022 og 2023 veeret faldende, bade pa landsplan og i Hagrsholm
Kommune. 2023 og 2024 har veeret praeget af hgj inflation, og administrationen moniterer
labende, om de forringede gkonomiske rammevilkar resulterer i en opbremsning i
ledighedsfaldet eller ligefrem en stigning i ledigheden.

Jobcentrets kapacitet — herunder bemanding — er pa budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne
handtere den aktuelt meget lave ledighed. Blandt andet pa denne baggrund besluttede
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget pa sit made i september 2022, at man fra 2023 gnsker
"en manedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise nggletalsnotat.

Hermed forelzegges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har nu i
naesten et ar — og for farste gang i nogle ar — veeret hgjere end pa samme tidspunkt aret for,
men forskellen er lille.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1 fremgar en lille stigning i ledigheden for januar og april. Den rgde linje med den
aktuelle ledighed ligger fortsat hgjere end den bla linje med ledigheden aret for. Udviklingen er
ikke alarmerende. Ledigheden ligger pa samme niveau nu som ved indgangen til 2022, men
set over de seneste 12 maneder hgjere end de forrige 12 maneder.

Den stigende tendens sammenlignet med aret far, er ikke bekymrende og ser ud til forelgbig
ikke at have en maerkbar indvirkning pa de administrative ressourcer.

| lgbet af de sidste 12-18 maneder har arbejdslgsheden i Hgrsholm og pa landsplan stort set
fulgt samme udvikling. Vi forventer derfor ikke nogen betydelig pavirkning af rammen pa
ydelsesomradet.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og jobparate modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse). Malgrupperne svarer til Danmarks Statistiks
registerbaserede ledighedsstatistik. Opggrelsen omfatter ikke ydelsesmodtagere som af
forskellige arsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb,
fleksjobvisiterede, revalidender og fgrtidspensionister.
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Figur 1. Ledighed i Harsholm kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

Af figur 2 nedenfor fremgar, at den aktuelle beskeeftigelse som indikeres af den rgde linje,
fortsaetter med at ligge hgjere end aret far (bla linje), dog kun med en minimal forskel. Dette
giver ikke anledning til bekymring, da beskaeftigelsen fortsat er stigende. Beskeaeftigelsen i
Hgrsholm Kommune pa tveers af seesonudsving udviser fortsat den samme tendens, som er
set gennem 2022-2023, men et saesonbetinget fald omkring juni-juli er lidt kraftigere end aret
for.

Kommunens befolkningstal har pa det seneste vaeret konstant, men nettostigningen i
beskeeftigelse over de seneste ar kan bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen
fra 66 ar (2020) over 66,5 ar (2021) til 67 ar (2022). | Hersholm Kommune er der ca. 310 66-
arige borgere.
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Figur 2. Lenmodtagere i Horsholm kommune, fuldtidspersoner.



Data for beskaeftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til
fuldtidspersoner, der har haft Ignindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede
virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode. Faldet i sommerperioden samt
det store fald mellem december og januar er normale seesonudsving.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.




Driftsopfalgning 3, 2024 Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagens forlgb:
Erhvervs- og beskeaeftigelsesudvalget

Baggrund

Administrationen har udarbejdet driftsopfalgning 3 pa Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets
omrade. Driftsopfglgningen indeholder orientering om gkonomisk status, herunder forventet
regnskab samt forslag til eventuelle budgetkorrektioner

Forslag
Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget:

1) Attage den gkonomiske status pa udvalgets omrade til efterretning.
2) At overfare restbudget pa 0,34 mio. kr. vedr. Erhvervsservice og iveerksaetteri flyttes til
administrationen.

Sagsfremstilling

Administrationen gennemfarer 4 driftsopfelgninger i labet af 2024, heraf behandles
driftsopfalgning 2 og 3 i fagudvalgene. Formalet er at orientere om den gkonomiske status og
foresla eventuelle budgetkorrektioner. Driftsopfalgning 3 starter i fagudvalgene i august og
samles derefter i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opfelgningen omfatter kun drift. Administrationen praesenterer dels det forventede regnskab
inden for hvert af politikomraderne, dels eventuelle forslag til budgetmaessige korrektioner, som

folge af det forventede regnskab

Nedenfor fremgar den samlede gkonomi i 2024 for udvalgets to politikomrader:

Erhvervs- og Vedtaget Korrigeret Forventet Afvigelse Budget
beskeaeftigelsesudvalget | budget budget regnskab korrektion
- drift (i 1.000 kr.) 2024

Arbejdsmarked og Job | 186.887.700 | 186.957.000 | 198.396.600 | -11.439.600 | O

Erhverv og Turisme 1.687.800 1.796.700 1.142.600 654.100 -343.800
Total EBU 188.575.500 | 188.753.700 | 199.539.200 | -10.785.500 | -343.800

Totalt pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget forventes et merforbrug i 2024 pa ca. 10,8
mio.Kr.

Pa omradet vedr. Arbejdsmarked og Job, forventes et merforbrug i 2024 pa ca. 11,4 mio. kr. og
pa omradet vedr. Erhverv og Turisme forventes et mindreforbrug i 2024 pa ca. 0,7 mio. kr.

En genberegning i forbindelse med driftsopfalgning 3 viser, at der i 2024 er behov for et
driftsbudget pa 199,5 mio. kr. mod et korrigeret budget pa 188,8 mio. kr.



Nedenfor fremgar detaljeret oversigt over den gkonomiske status.

Erhvervs- og
beskeeftigelsesudvalget -
drift

Vedtaget
budget
2024

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Afvigelse

Budget
korrektion

Arbejdsmarked og Job

186.887.700

186.957.000

198.396.600

11.439.600

Udgifter til flygtninge

Midlertidige boliger til
flygtninge

1.190.000

1.190.000

-40.000

1.230.000

Familieorienteret
radgivning til flygtninge -
familiekonsulent

31.000

32.200

5.000

27.200

Kgb af uddannelse og
mentor - flygtninge

17.300

-76.800

-1.569.300

1.492.500

Kontanthjeelp til
udleendinge omfattet af
selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

3.138.900

3.238.900

4.013.500

-774.600

Uddannelse til unge

Forberedende
Grunduddannelse

580.900

580.900

569.100

11.800

Forsargelse til elever pa
FGU

403.200

403.200

248.900

154.300

Forsikrede ledige

A-Dagpenge til
forsikrede ledige

24.959.300

24.959.300

31.326.600

-6.367.300

Forsikrede ledige -
ansat i kommunen med
lgntilskud

599.500

602.500

75.000

527.500

Ledige med
helhedsorienteret indsats
mv.

Sygedagpenge - ydelse

20.545.700

20.545.700

21.452.100

-906.400

Revalidering - omskoling
af borgere

217.800

217.800

37.300

180.500




Fleksjob og skanejob -
ydelse

24.484.100

24.484.100

24.093.100

391.000

Ressource- og
jobafklaringsforlagb -
ydelse

7.963.100

7.963.100

8.191.600

-228.500

Ledighedsydelse

6.574.700

6.574.700

5.365.700

1.209.000

Fartidspensionister

Seniorpension

8.785.600

8.785.600

10.154.000

-1.368.400

Fartidspension tilkendt
efter 1. juli 2014

34.265.400

34.265.400

34.732.800

-467.400

Fartidspension tilkendt
for 1. juli 2014

27.432.900

27.432.900

29.617.200

-2.184.300

Kontanthjeelpsmodtagere

Seerlige kontante ydelser

605.100

605.100

1.128.000

-522.900

Kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp

11.306.100

11.306.100

14.865.700

-3.559.600

Tilbagebetalinger af
hjeelp vedr. aktiverede
kontant- og
udd.hjeelpsmodtagere

-2.500

2.500

Driftsudgifter til @vrige
malgrupper

Kgb af uddannelse og
mentor - gvrige
malgrupper

11.413.700

11.443.200

11.269.700

173.500

Lantilskud - gvrige
malgrupper

228.200

228.200

310.400

-82.200

Beskeeftigelsesordninger

1.051.700

1.051.700

990.700

61.000

Seniorjob

Seniorjob til personer
over 55 ar

724.100

728.400

784.000

-55.600

Beskyttet beskeeftigelse

Beskyttet beskaeftigelse
til personer med
betydelig nedsat fysisk
eller psykisk
funktionsevne

369.400

394.800

778.000

-383.200




Der forventes et samlet merforbrug pa cirka 11 mio. kr., som primaert vedrarer

beskaeftigelsesomradet.

Forklaringen er, jf. EBU d. 19. februar og @U d. 7. marts 2024, dels, at forventningerne til
ledigheden er steget siden budgetteringen, dels at forventningerne til refusionsandelen har

veeret for hgje.

Siden driftsopfalgning 2 er forventningen til merforbruget steget med ca. 3,0 mio. kr.

Dette er sammensat af forventninger om merudgifter pa pensionsomradet pa ca. 4,0 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget og et forventet samlet mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. pa en
reekke andre omrader, hvilket deekker over en raekke op- og nedadgaende bevaegelser.

P& seniorpensioner forventes et merforbrug pa 1,4 mio. kr., som skyldes en forgget tilgang til

ordningen i forhold til det budgetterede.

Pa fartidspensioner forventes et merforbrug pa 2,7 mio. kr. i forhold til det budgetterede. Antallet
af modtagere af fgrtidspension har i Harsholm veeret ret konstant i de seneste ar (pa landsplan
ses en stigning), men udgifterne stiger alligevel. Det skyldes, at der for nye fgrtidspensionister
pa den sakaldte trappemodel er darligere refusionsvilkar end for fgrtidspensionister pa gamle

ordninger.

Administrationen er i sit arbejde med prognosen haemmet af, at for tiden pa grund fagsystemskift
og personaleudskiftning ikke har adgang til rapporter med udvikling i refusionsgrupper og

prognosedata.

Prognosen til driftsopfalgning 3 er derfor udarbejdet primaert pa grundlag af regnskabsdata for

arets fgrste maneder.

Erhverv og Turisme:

Erhvervs- og Vedtaget Korrigeret Forventet Afvigelse Budget
beskeeftigelsesudvalget | budget budget regnskab korrektion
- drift 2024

Erhverv og Turisme 1.687.800 | 1.796.700 1.142.600 654.100 -343.800
total

Bysamarbejdet 552.600 310.000 250.000 60.000 0
Erhvervsudvikling 4.600 5.600 0 5.600 0
Erhvervsservice og 93.300 343.800 0 343.800 -343.800
ivaerksaetteri

Turismeindsats 1.037.300 | 1.137.300 892.600 244.700 0

For politikomrade 79 forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. vedr. Turismeindsats,

Bysamarbejdet og erhvervskonsulentfunktionen.

Mindreforbruget skyldes til dels endnu ikke brugte midler afsat til innovationsfestival, samt at der
pa erhvervskonsulentfunktionen er overfort restbudget fra 2023 til 2024 pa 0,34 mio. kr.




Belgbet 0,34 mio. kr. indstilles flyttet til administrationen i forlaengelse af tidligere foretagne
budgetreduktioner for 2024.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

1) Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget tog orienteringen om den gkonomiske status
til efterretning.

2) Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte at flytte restbudget pa 0,34 mio. kr.
til administrationen.



Administrationens refleksioner om borgerundersggelsen 2023

Sagens forlgb:
EBU

Baggrund

KL gennemfgarte i efteraret 2023 en borgerundersggelse for at afdaekke borgernes oplevelse af
jobcentrenes service. Resultaterne peger pa, at borgerne i Hgrsholm oplever jobcentrets
service som relativt god sammenlignet med borgerne i andre kommuner. Det eneste tema,
hvor Hgrsholm preaesterer under det samlede gennemsnit for kommunerne, er tema 4
(samarbejde pa tveers af forvaltninger).

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har derfor bedt om en orientering om administrationens
refleksioner om undersggelsen set i forhold til centrenes tvaergdende samarbejde om borgerne
og herunder om organiseringen af dette.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har bedt om en orientering om administrationens
refleksioner vedr. borgernes knap sa positive tilbagemeldinger om koordinationen mellem
forvaltninger set i forhold til centrenes tveergaende samarbejde om borgerne og herunder om
organiseringen af dette.

Spargsmalet, som aktivitetsparate borgere besvarer, hvis de har veeret i kontakt med andre
afdelinger, er: "Oplever du, at de forskellige afdelinger, du har veeret i kontakt med, arbejder
godt sammen om dit forlab, hvis der er behov for det?”

Umiddelbart har administrationen overvejet, hvordan det pavirker borgernes oplevelse af godt
samarbejde mellem centrene, at der i disse ar er stort budgetpres pa voksen-specialomradet
og herunder bostgtte og lignende, og at der er gennemfgrt betydelige servicereduktioner pa
mentor og lignende stattende ydelser pa beskaeftigelsesomradet. Det kunne evt. medfgre en
folelse hos borgerne af, at serviceomraderne pga. bevillingsknaphed sender borgerne videre
mellem hinanden.

Det lader dog — heldigvis — ikke til at veere tilfaeldet.

Af de bagvedliggende data i undersggelsen fremgar det, at den laveste tilfredshed er blandt
kvinder med en varighed i tilknytningen til Jobcentret pa mellem 1-2 ar. Kvinderne er enten
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere eller modtagere af jobafklaringsforlgb.

Der eri alt 10 besvarelser fra de to malgrupper. Den laveste tilfredshed med det tvaergaende
samarbejde peger pa kategorien "andre” (andre end social/barn-familie/sundhed), hvilket ikke
er konkretiseret. Valgmulighederne ved besvarelse var: Sundhed- og omsorg, Barn og familie,



Socialafdeling, Andre.

Administrationen har faet indblik i de bemaerkninger, der er givet i forbindelse med besvarelsen
"andre”. Der viser sig fglgende billede af de 10 respondenters kommentarer:

3 peger pa psykiatrien, laege og sundhedshus

1 peger pa seniorpension (ATP)

3 peger pa ydelser

1 peger pa rehabiliteringsteamet - fleksjob

1 peger pa skift af sagsbehandler

1 er ikke tilknyttet jobcentret

Ud fra de besvarelser, der er givet, er det administrationens vurdering, at den lave tilfredshed
kun i mindre grad handler om det interne samarbejde pa tveers af fagcentre, og i hgjere grad
peger i retning af behandling i regionen og i et enkelt tilfeelde behandling af en sag i ATP. Der
afholdes netveerksmgder med regionen eller egen laege, nar der vurderes at vaere behov for
det, ligesom der indhentes oplysninger fra regionen som en del af dokumentationen i de
tilfeelde, hvor det skannes ngdvendigt.

| forhold til Ydelse er netop denne del af administrationen adskilt fra myndighed i
beskeeftigelsessagen og procesarbejdet i de enkelte borgeres jobcentersager.
Ydelsesomradets opgaver er hovedsageligt styret af gkonomiske beregninger og
trangsvurderinger. Ydelsesomradet er et kompliceret fagomrade og kan veere sveert at forsta
for den enkelte.

En enkelt borger peger pa sagsbehandlerskift som arsag til den mindre tilfredshed. Netop
sagsbehandlerskifte er et Isbende fokusomrade, da tillidsrelationen til sagsbehandleren kan
understoette en god proces. Dog kan sagsbehandlerskifte ikke altid undgas, da en
sagsbehandler kan fa nyt arbejde, ga pa barsel eller fa bevilget orlov.

En enkelt borger peger pa rehabiliteringsteamet. En del borgere er nervagse for madet i
rehabiliteringsteamet, og enkelte er ikke tilfredse med rehabiliteringsteamets indstilling. Det er
dog vores oplevelse, at de fleste borgere gar fra madet i rehabiliteringsteamet med en god
oplevelse af at blive hart og forstaet.

Besvarelserne fra meend om det tveergaende samarbejde er over landsgennemsnittet i
tilfredshed.

Det er administrationens vurdering, at datagrundlaget ikke indikerer, at den aktuelle
organisering af de tvaergaende indsatser har negativ betydning for borgeroplevelsen af
samarbejde, eller at en aendret organisering af de tvaergaende indsatser vil forbedre
borgeroplevelsen.

Administrationen anbefaler (i en anden sag), at Harsholm Kommune deltager i endnu en
borgerundersggelse bl.a. med henblik pa at sikre et stgrre datagrundlag. Hvis endnu en
undersggelse viser, at der er lav tilfredshed med det tvaergdende samarbejde, kan der veere
grundlag for at iveerksaette en proces med f.eks. fokusgruppeinterview for at fa konkret og



brugbar viden til udvikling af initiativer, der om muligt kan sikre starre tilfredshed med det
tveergaende samarbejde.

Sagens tidligere behandling

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 17-
06-2024

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget bemaerker, at Harsholm ligger godt i undersggelsen bortset fra omradet vedr. det
tveergaende samarbejde. Udvalget gnsker pa et kommende made en orientering om
administrationens refleksioner om undersggelsen set i forhold til centrenes tvaergaende
samarbejde om borgerne og herunder om organiseringen af dette.

Noter til bilag
Dashboard af undersggelsen vedlaegges som i den tidligere fremleeggelse af resultaterne

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



KL’s borgerundersggelse i efteraret 2024

Sagens forlgb:
EBU

Baggrund

Alle landets kommuner er igen blevet inviteret af Kommunernes landsforening til at deltage i
den tveerkommunale borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet. Hgrsholm kommune
deltog i undersggelsen i foraret 2024 med henblik pa at male, om borgerne oplever en veerdig
sagsbehandling. Den kommende runde vil blive gennemfart i efteraret 2024.

Forslag
Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget at:

e Hgrsholm kommune deltager i KL's kommende borgerundersggelse i efteraret 2024

Sagsfremstilling

| flere ar har et af beskeeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal veeret, at alle ledige
skal have en veerdig sagsbehandling. Malet er dog ikke understgttet af undersggelser,
malinger eller data pa anden vis, men enkelte kommuner har iveerksat egne
spegrgeundersggelser.

| den kommende borgerundersggelse vil der igen veere fokus pa borgernes oplevelse af
inddragelse/medbestemmelse, sammenhaeng/fremdrift og kommunikation/interaktion med
jobcentrets medarbejdere.

Det forventes, at den tveerkommunale brugerundersggelse vil kunne bruges til labende at falge
op pa malet om veerdig sagsbehandling i beskeaeftigelsesindsatsen i Harsholm og samtidig give
mulighed for at sammenligne resultater pa tveers af kommuner.

Deltagergebyret for Harsholm kommune ligger pa 18.000 kr. Fristen for tiimelding er fastsat til
d. 30. august 2024.

Gkonomi/personale

Deltagergebyret for Harsholm kommune ligger pa 18.000 kr. Udgiften sgges afholdt inden for
jobcentrets ramme pa kt. 6.53.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget godkendte, at Harsholm deltager i KL'’s
borgerundersagelse i 2024.




Afrapportering fra ekspertgruppen om fremtidens beskeeftigelsesindsats

Sagens forlgb:
EBU

Baggrund

Med baggrund i regeringsgrundlaget nedsatte regeringen i 2023 en ekspertgruppe, der i
slutningen af juni 2024 er kommet med anbefalinger til en reform af beskaeftigelsesindsatsen.

Regeringen skriver: "Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) gnsker at
teenke beskeeftigelsesindsatsen forfra. Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til bade
sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal reduceres med tre mia. kroner i
2030.

Regeringen nedsatte derfor i maj 2023 en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til
fremtidens beskeeftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et ar til at undersgge og komme med
forslag til modeller for en reform af beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa starre frihed,
forenkling og veerdighed”.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen om
afrapportering fra ekspertgruppen om fremtidens beskzeftigelsesindsats til efterretning.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppen kommer med en raekke anbefalinger til 2endring og forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen, men den overordnede opgavefordeling mellem stat, kommune og
andre aktgrer fastholdes, sa beskaeftigelsesindsatsen vil ifglge anbefalingerne fortsat veere
forankret i kommunerne.

Ekspertgruppen sammenfatter i sin pressemeddelelse anbefalingerne saledes:

1. Fa malgrupper og seerregler: Fra 13 til 5 malgrupper for beskaeftigelsesindsatsen og
afskaffelse af en lang raekke sezerregler

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren: Frihed til sagsbehandlerens faglighed og fokus
pa en mere individuel tilrettelagt indsats for borgerne

3. Veerdigt sanktionssystem i balance: Afstemte radighedskrav med fokus pa radighed for
borgere teet pa arbejdsmarkedet og en markant lempelse for syge og borgere leengere fra
arbejdsmarkedet

4. Nedlaeggelse af jobcentrene og fri organisering: Krav til at kommunerne skal have et
Jobcenter fjernes, og kommunerne far fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere

beskeeftigelsesindsatsen internt og imellem hinanden

5. Mere plads til a-kasser og private leverandgrer: A-kasser og private leverandgrer far nye



opgaver i indsatsen med mere valgfrihed for borgerne

6. Styring efter resultater: Friere rammer til kommuner, a-kasser og aktgrer med fokus pa
resultater frem for proceskrav.

KL skriver:

"Ekspertgruppen laegger op til et paradigmeskifte, som KL laenge har efterspurgt. Men en
besparelse pa 3 mia. kan ikke undga at ga ud over borgerne, understreger KL-
udvalgsformand.... Det er en sveer opgave, som ekspertgruppen er blevet stillet. Jeg vil derfor
gerne kvittere for det store stykke arbejde, de har lavet, hvor borgerne og virksomhederne har
veeret i fokus. Hvis regeringen og Folketinget gennemfarer en stor del af anbefalingerne, vil vi
utvivisomt fa et bedre beskeeftigelsessystem,” siger Peter Rahbaek Juel og fortseetter:

"Men det er bekymrende, at der fortsat holdes fast i en besparelse pa 3 mia. kr. i en tid, hvor
manglen pa arbejdskraft er en af vores allerstgrste udfordringer...”

Som administrationen ser anbefalingerne, er reduktionen i antallet af malgrupper med egne
saerregler det vigtigste bidrag til en forenkling. Nedenfor ses oversigten over den anbefalede
forenkling af brugen af malgrupper (s. 19. i rapporten).

Figuwr 12, Fra 13 til 5 nye indsatigrupper | beskmftigelsesindsatien
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Anbefalingerne er endnu ikke politisk behandlet, og intet er besluttet.

Ekspertgruppens egne tabeller over sammensaetningen og indfasningen af besparelsen pa 3
mia. kr. ses nedenfor (s. 33 i rapporten):



Figur 20. Sammensaetning af besparelse Figur 21. Indfasning af besparelse
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Kilde: Egne beragninger baseret pa g®ldende regneprincipper.

Der lzegges saledes op til, at den fgrste milliard tages fra kommunerne i 2026, og at
besparelsen pa 3 mia. kr. er fuldt indfaset i 2030.

En besparelse pa 3 mia. kr. pa landsplan svarer for Hgrsholm til 13,5 mio. kr. fordelt efter
befolkningstal. Fordeles besparelsen efter antallet af ledige, dvs. svarende til opgaven, vil

Hgrsholms andel i stedet vaere ca. 7 mio. kr.

Hvis anbefalingerne bliver til virkelighed, vil der séledes veere risiko for, at Harsholm skal
udmgnte en besparelse pa 13,5 mio. kr. pa en opgave, der kun fylder ca. 7 mio. kr.

Sagens tidligere behandling

Orientering om ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigelsesindsats

ggggutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 21-08-

Taget til efterretning.

Noter til bilag
Der vedlaegges to bilag: Samlet rapport og sammenfatning.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Orienteringen om ekspertgruppens rapport blev taget til efterretning.



Status pa flygtningeomradet samt placering af midlertidige pavilloner

Sagens forlgb:
EBU - QU - KB

Baggrund

P& grunden Adalsparkvej 2 er der opsat pavilloner til Ukraineboliger og daginstitution.

| budgetaftalen 2023-2026 er der besluttet at grunden pa Adalsparkvej afheendes inden
udgangen af 2024. Dette indbefatter umiddelbart ogsa pavillonerne pa grunden og der skal
derfor tages stilling til om pavillonerne skal blive stdende efter udgangen af 2024.

Forslag

Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget at anbefale til
@konomiudvalget at anbefale Kommunalbestyrelsen

1. at pavillonerne pa Adalsparkvejgrunden bliver stdende indtil der tages beslutning om det
videre forlgb med salg af grunden eller at behovet for pavilloner ophgrer.

Sagsfremstilling

Det er i budgetaftalen 2023-2026 besluttet at afhaende Adalsparkvej grunden inden udgangen
af 2024.

Pa grunden er der opsat pavilloner til Ukrainere og midlertidig daginstitution til Jeergerhuset
(bilag 1).

Boliger til Ukrai

Situationen i Ukraine ggr, at der fortsat er brug for de midlertidige boliger, da der lgbende
kommer nye flygtninge til kommunen.

| december 2023 abnede Udleendingestyrelsen op for naeste pulje pa 10.000 ansggere om
asyl, efter seerloven for ukrainere.

Udlaendingestyrelsens fordelingsnagle viser, at Harsholm Kommune skal modtage op til 42 nye
flygtninge fra Ukraine i den kommende tid. Det taler for et fortsat stort behov for midlertidig
indkvartering. Den aktuelle kapacitet og belaegning kan ses i bilag 2.

Flowet mellem til- og fraflytning fra de midlertidige boliger til permanent bolig, anvist fra
boligselskabet indenfor de seneste 12 maneder, ser saledes ud:

¢ Kommunen har indenfor de seneste 12 maneder faet 25 boliger til anvisning fra
boligselskabet. Heraf er 4 boliger visiteret retur til boligselskabet pa grund af manglende
match med borgere opfart pa akutboliglisten

o Afde 25 boliger er 4 anvist til flygtninge i midlertidig indkvartering

o Det svarer til 4 husstande og 10 personer, der i de foregadende 12 maneder er flyttet fra
midlertidig indkvartering til anvist permanent bolig

e Herudover er der i gvrigt flyttet, udrejst eller "forsvundet” 21 ukrainere fra den
midlertidige indkvartering i perioden 01.05.2023 — 30.04.2024



¢ | samme periode 01.05.2023 — 30.04.2024 har Harsholm Kommune modtaget 25
ukrainere

Prognosen for tilflytning af ukrainere i de kommende 1%z ar er baseret pa oplysninger fra
Udleendingestyrelsen. Her fremgar, at Harsholm Kommunes andel af de kommende 10.000
ukrainere svarer til 42 personer, men styrelsen har ikke oplyst om, hvornar andelen af de
10.000 slutter eller hvornar kommunen kan forvente at modtage de 42 ukrainere.

Lejekontrakter - pavilloner
Der er i alt etableret 15 lejligheder til ukrainere pa Adalsparkvej 2 (32 pavillonmoduler). 5

lejligheder blev etableret i 2015 og 10 lejligheder blev etableret i 2022.

Lejekontrakten pa de sydligst beliggende pavilloner kan opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst pr. d. 31.12.2024. Derefter fortseetter lejekontrakten indtil Harsholm Kommune veelger at
opsige lejemalet.

De nye pavilloner, som blev sat op i foraret/sommeren 2022, har en lejekontrakt, der kan siges
op med 3 maneders varsel. Lejekontrakten lgber indtil Harsholm Kommune veelger at opsige
lejemalet.

Der er i forbindelse med opseetning af pavillonerne ikke givet dispensationer, da pavillonerne er
opfart efter Ukraine-saerloven, som ikke kraever nogle byggetilladelse, men en godkendelse fra
Kommunalbestyrelsen.

Daginstitution rhuset

Daginstitution Jeegerhuset skal vaere genhuset i forbindelse med en forsikringssag om
renovering af tagkonstruktionen. Genhusningen kommer til at forega i pavilloner pa
Adalsparkvej 2, og forventes at vare til og med farste kvartal 2025.

Der er givet byggetilladelse og dispensation fra lokalplanen i februar 2024 til opstilling af
pavillonerne til genhusningen. Dispensationen gaelder i 3 ar.

Gkonomi/personale

Der er til drift og vedligehold af Ukraine-pavillonerne arligt afsat:
De nye pavilloner:

- Leje: 774.000 kr.
- Forsyning: 252.300 kr.

De sydlige pavilloner
- Leje: 607.608 kr.
- Forsyning: 109.250 kr.

Feelles:

- Vedligehold: 323.100 kr.

Der er i anleegsbudgettet afsat midler til nedtagning og retablering af pavillonerne.



| 2025 er der afsat 514.100 kr. og i 2026 er der afsat 375.600 kr.

Der er ikke yderligere gkonomi forbundet med at lade Ukraine-pavillonerne sté efter udgangen
af 2024.

Sagens tidligere behandling

JU 23.03.2022
KB 28.03.2022
DIR 30.04.2024

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte at anbefale til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at pavillonerne pa Adalsparkvejgrunden bliver stdende, indtil der
bliver taget beslutning om det videre forlab med salg af grunden, eller at behovet for
pavilloner ophgarer.




Meddelelser

Sagens forlgb:
EBU

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 19-08-2024

Ingen medlemmer af udvalget deltager i arets jobcamp (KL’s konference pa
beskaeftigelsesomradet).

FGU i Helsinggr afholder d.d. efter udvalgets made konference om arbejde med at fa de
unge i uddannelse og arbejde.

Der afholdes den 22. august kl. 7.30 feellesmade med Byudviklingsudvalget om
detailhandelsstrukturen i Kommuneplan 2025.



Underskriftsark

Sagens forlgb:
EBU
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