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Punkt 1: Ledigheds- og beskæftigelsesudviklingen i Hørsholm - Maj 2024

22/17076

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Ledigheden har gennem 2022 og 2023 været faldende, både på landsplan og i Hørsholm Kommune. 2023 og 2024 har
været præget af høj inflation, og administrationen moniterer løbende, om de forringede økonomiske rammevilkår
resulterer i en opbremsning i ledighedsfaldet eller ligefrem en stigning i ledigheden.

Jobcentrets kapacitet – herunder bemanding – er på budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne håndtere den aktuelt meget
lave ledighed. Blandt andet på denne baggrund besluttede Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget på sit møde i september
2022, at man fra 2023 ønsker ”en månedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen på beskæftigelses ‐
området”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise nøgletalsnotat.

Hermed forelægges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har nu i næsten et år – og for første gang
i nogle år – været højere end på samme tidspunkt året før, men forskellen er lille.

Forslag

Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1 fremgår en lille stigning i ledigheden for januar og april.  Den røde linje med den aktuelle ledighed ligger
fortsat højere end den blå linje med ledigheden året før. Udviklingen er ikke alarmerende. Ledigheden ligger på samme
niveau nu som ved indgangen til 2022, men set over de seneste 12 måneder højere end de forrige 12 måneder.

Den stigende tendens sammenlignet med året før, er ikke bekymrende og ser ud til foreløbig ikke at have en mærkbar
indvirkning på de administrative ressourcer.

I løbet af de sidste 12-18 måneder har arbejdsløsheden i Hørsholm og på landsplan stort set fulgt samme udvikling. Vi
forventer derfor ikke nogen betydelig påvirkning af rammen på ydelsesområdet.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og
jobparate modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse).
Målgrupperne svarer til Danmarks Statistiks registerbaserede ledighedsstatistik. Opgørelsen omfatter ikke
ydelsesmodtagere som af forskellige årsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjobvisiterede,
revalidender og førtidspensionister.



Figur 1. Ledighed i Hørsholm kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

Af figur 2 nedenfor fremgår, at den aktuelle beskæftigelse som indikeres af den røde linje, fortsætter med at ligge højere
end året før (blå linje), dog kun med en minimal forskel. Dette giver ikke anledning til bekymring, da beskæftigelsen
fortsat er stigende. Beskæftigelsen i Hørsholm Kommune på tværs af sæsonudsving udviser fortsat den samme tendens,
som er set gennem 2022-2023, men et sæsonbetinget fald omkring juni-juli er lidt kraftigere end året før.

Kommunens befolkningstal har på det seneste været konstant, men nettostigningen i beskæftigelse over de seneste år kan
bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen fra 66 år (2020) over 66,5 år (2021) til 67 år (2022). I Hørsholm
Kommune er der ca. 310 66-årige borgere.

Figur 2.  Lønmodtagere i Hørsholm kommune, fuldtidspersoner.

 

Data for beskæftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft
lønindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.
Faldet i sommerperioden samt det store fald mellem december og januar er normale sæsonudsving.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 2: Driftsopfølgning 3, 2024 Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

24/6724

Sagens forløb:
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

Baggrund

Administrationen har udarbejdet driftsopfølgning 3 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets område. Driftsopfølgningen
indeholder orientering om økonomisk status, herunder forventet regnskab samt forslag til eventuelle budgetkorrektioner

 

Forslag

Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalget:

 

1)     At tage den økonomiske status på udvalgets område til efterretning.

2)     At overføre restbudget på 0,34 mio. kr. vedr. Erhvervsservice og iværksætteri flyttes til administrationen.

Sagsfremstilling

Administrationen gennemfører 4 driftsopfølgninger i løbet af 2024, heraf behandles driftsopfølgning 2 og 3 i
fagudvalgene. Formålet er at orientere om den økonomiske status og foreslå eventuelle budgetkorrektioner.
Driftsopfølgning 3 starter i fagudvalgene i august og samles derefter i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Opfølgningen omfatter kun drift. Administrationen præsenterer dels det forventede regnskab inden for hvert af
politikområderne, dels eventuelle forslag til budgetmæssige korrektioner, som følge af det forventede regnskab

 

Nedenfor fremgår den samlede økonomi i 2024 for udvalgets to politikområder:

Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget
- drift (i 1.000 kr.)

Vedtaget
budget 2024

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Arbejdsmarked og Job 186.887.700 186.957.000 198.396.600 -11.439.600 0

Erhverv og Turisme 1.687.800 1.796.700 1.142.600 654.100 -343.800

Total EBU 188.575.500 188.753.700 199.539.200 -10.785.500 -343.800

 

Totalt på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget forventes et merforbrug i 2024 på ca. 10,8 mio.kr.

 

På området vedr. Arbejdsmarked og Job, forventes et merforbrug i 2024 på ca. 11,4 mio. kr. og på området vedr. Erhverv
og Turisme forventes et mindreforbrug i 2024 på ca. 0,7 mio. kr.

 

En genberegning i forbindelse med driftsopfølgning 3 viser, at der i 2024 er behov for et driftsbudget på 199,5 mio. kr.
mod et korrigeret budget på 188,8 mio. kr.



 

Nedenfor fremgår detaljeret oversigt over den økonomiske status.

 

Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget -
drift

Vedtaget
budget 2024

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Arbejdsmarked og Job      
186.887.700

           
186.957.000

           
198.396.600 -11.439.600 0

Udgifter til flygtninge      

Midlertidige boliger til
flygtninge 1.190.000 1.190.000 -40.000 1.230.000  

Familieorienteret
rådgivning til flygtninge
- familiekonsulent

31.000 32.200 5.000 27.200  

Køb af uddannelse og
mentor - flygtninge 17.300 -76.800 -1.569.300 1.492.500  

Kontanthjælp til
udlændinge omfattet af
selvforsørgelses- og
hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

3.138.900 3.238.900 4.013.500 -774.600  

Uddannelse til unge      

Forberedende
Grunduddannelse 580.900 580.900 569.100 11.800  

Forsørgelse til elever på
FGU 403.200 403.200 248.900 154.300  

Forsikrede ledige      

A-Dagpenge til
forsikrede ledige 24.959.300 24.959.300 31.326.600 -6.367.300  

Forsikrede ledige  -
ansat i kommunen med
løntilskud

599.500 602.500 75.000 527.500  

Ledige med
helhedsorienteret indsats
mv.

     

Sygedagpenge - ydelse 20.545.700 20.545.700 21.452.100 -906.400  

Revalidering -
omskoling af borgere 217.800 217.800 37.300 180.500  

Fleksjob og skånejob -
ydelse 24.484.100 24.484.100 24.093.100 391.000  

Ressource- og
jobafklaringsforløb -
ydelse

7.963.100 7.963.100 8.191.600 -228.500  



Ledighedsydelse 6.574.700 6.574.700 5.365.700 1.209.000  

Førtidspensionister      

Seniorpension 8.785.600 8.785.600 10.154.000 -1.368.400  

Førtidspension tilkendt
efter 1. juli 2014 34.265.400 34.265.400 34.732.800 -467.400  

Førtidspension tilkendt
før 1. juli 2014 27.432.900 27.432.900 29.617.200 -2.184.300  

Kontanthjælpsmodtagere      

Særlige kontante ydelser 605.100 605.100 1.128.000 -522.900  

Kontanthjælp og
uddannelseshjælp 11.306.100 11.306.100 14.865.700 -3.559.600  

Tilbagebetalinger af
hjælp vedr. aktiverede
kontant- og
udd.hjælpsmodtagere

0 0 -2.500 2.500  

Driftsudgifter til øvrige
målgrupper      

Køb af uddannelse og
mentor - øvrige
målgrupper

11.413.700 11.443.200 11.269.700 173.500  

Løntilskud - øvrige
målgrupper 228.200 228.200 310.400 -82.200  

Beskæftigelsesordninger 1.051.700 1.051.700 990.700 61.000  

Seniorjob      

Seniorjob til personer
over 55 år 724.100 728.400 784.000 -55.600  

Beskyttet beskæftigelse      

Beskyttet beskæftigelse
til personer med
betydelig nedsat fysisk
eller psykisk
funktionsevne

369.400 394.800 778.000 -383.200  

 

Der forventes et samlet merforbrug på cirka 11 mio. kr., som primært vedrører beskæftigelsesområdet.

Forklaringen er, jf. EBU d. 19. februar og ØU d. 7. marts 2024, dels, at forventningerne til ledigheden er steget siden
budgetteringen, dels at forventningerne til refusionsandelen har været for høje.

 

Siden driftsopfølgning 2 er forventningen til merforbruget steget med ca. 3,0 mio. kr.

Dette er sammensat af forventninger om merudgifter på pensionsområdet på ca. 4,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget og et forventet samlet mindreforbrug på 1,0 mio. kr. på en række andre områder, hvilket dækker over en række op-
og nedadgående bevægelser.



 

På seniorpensioner forventes et merforbrug på 1,4 mio. kr., som skyldes en forøget tilgang til ordningen i forhold til det
budgetterede.

På førtidspensioner forventes et merforbrug på 2,7 mio. kr. i forhold til det budgetterede. Antallet af modtagere af
førtidspension har i Hørsholm været ret konstant i de seneste år (på landsplan ses en stigning), men udgifterne stiger
alligevel. Det skyldes, at der for nye førtidspensionister på den såkaldte trappemodel er dårligere refusionsvilkår end for
førtidspensionister på gamle ordninger.

 

Administrationen er i sit arbejde med prognosen hæmmet af, at for tiden på grund fagsystemskift og personaleudskiftning
ikke har adgang til rapporter med udvikling i refusionsgrupper og prognosedata.

Prognosen til driftsopfølgning 3 er derfor udarbejdet primært på grundlag af regnskabsdata for årets første måneder.

 

 

Erhverv og Turisme:

Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget
- drift

Vedtaget
budget
2024

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Erhverv og Turisme
total 1.687.800 1.796.700 1.142.600 654.100 -343.800

Bysamarbejdet 552.600 310.000 250.000 60.000 0

Erhvervsudvikling 4.600 5.600 0 5.600 0

Erhvervsservice og
iværksætteri 93.300 343.800 0 343.800 -343.800

Turismeindsats 1.037.300 1.137.300 892.600 244.700 0

 

For politikområde 79 forventes et mindreforbrug på 0,7 mio. kr. vedr. Turismeindsats, Bysamarbejdet og
erhvervskonsulentfunktionen.

 

Mindreforbruget skyldes til dels endnu ikke brugte midler afsat til innovationsfestival, samt at der på
erhvervskonsulentfunktionen er overført restbudget fra 2023 til 2024 på 0,34 mio. kr.

 

Beløbet 0,34 mio. kr. indstilles flyttet til administrationen i forlængelse af tidligere foretagne budgetreduktioner for 2024.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

1)     Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen om den økonomiske status til efterretning.
 

2)     Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte at flytte restbudget på 0,34 mio. kr. til administrationen.

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 3: Administrationens refleksioner om borgerundersøgelsen 2023

23/14010

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

KL gennemførte i efteråret 2023 en borgerundersøgelse for at afdække borgernes oplevelse af jobcentrenes service.
Resultaterne peger på, at borgerne i Hørsholm oplever jobcentrets service som relativt god sammenlignet med borgerne i
andre kommuner. Det eneste tema, hvor Hørsholm præsterer under det samlede gennemsnit for kommunerne, er tema 4
(samarbejde på tværs af forvaltninger).

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har derfor bedt om en orientering om administrationens refleksioner om
undersøgelsen set i forhold til centrenes tværgående samarbejde om borgerne og herunder om organiseringen af dette.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har bedt om en orientering om administrationens refleksioner vedr. borgernes knap
så positive tilbagemeldinger om koordinationen mellem forvaltninger set i forhold til centrenes tværgående samarbejde
om borgerne og herunder om organiseringen af dette.

 

Spørgsmålet, som aktivitetsparate borgere besvarer, hvis de har været i kontakt med andre afdelinger, er: ”Oplever du, at
de forskellige afdelinger, du har været i kontakt med, arbejder godt sammen om dit forløb, hvis der er behov for det?”

 

Umiddelbart har administrationen overvejet, hvordan det påvirker borgernes oplevelse af godt samarbejde mellem
centrene, at der i disse år er stort budgetpres på voksen-specialområdet og herunder bostøtte og lignende, og at der er
gennemført betydelige servicereduktioner på mentor og lignende støttende ydelser på beskæftigelsesområdet. Det kunne
evt. medføre en følelse hos borgerne af, at serviceområderne pga. bevillingsknaphed sender borgerne videre mellem
hinanden.

 

Det lader dog – heldigvis – ikke til at være tilfældet.

 

Af de bagvedliggende data i undersøgelsen fremgår det, at den laveste tilfredshed er blandt kvinder med en varighed i
tilknytningen til Jobcentret på mellem 1-2 år. Kvinderne er enten aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere eller modtagere
af jobafklaringsforløb.

 

Der er i alt 10 besvarelser fra de to målgrupper. Den laveste tilfredshed med det tværgående samarbejde peger på
kategorien ”andre” (andre end social/børn-familie/sundhed), hvilket ikke er konkretiseret. Valgmulighederne ved
besvarelse var: Sundhed- og omsorg, Børn og familie, Socialafdeling, Andre.

 

Administrationen har fået indblik i de bemærkninger, der er givet i forbindelse med besvarelsen ”andre”. Der viser sig
følgende billede af de 10 respondenters kommentarer:



3 peger på psykiatrien, læge og sundhedshus

1 peger på seniorpension (ATP)

3 peger på ydelser

1 peger på rehabiliteringsteamet - fleksjob

1 peger på skift af sagsbehandler

1 er ikke tilknyttet jobcentret

 

Ud fra de besvarelser, der er givet, er det administrationens vurdering, at den lave tilfredshed kun i mindre grad handler
om det interne samarbejde på tværs af fagcentre, og i højere grad peger i retning af behandling i regionen og i et enkelt
tilfælde behandling af en sag i ATP. Der afholdes netværksmøder med regionen eller egen læge, når der vurderes at være
behov for det, ligesom der indhentes oplysninger fra regionen som en del af dokumentationen i de tilfælde, hvor det
skønnes nødvendigt.

 

I forhold til Ydelse er netop denne del af administrationen adskilt fra myndighed i beskæftigel ses sagen og procesarbejdet i
de enkelte borgeres jobcentersager. Ydelsesområdets opgaver er hovedsageligt styret af økonomiske beregninger og
trangsvurderinger. Ydelsesområdet er et kompliceret fagområde og kan være svært at forstå for den enkelte.

 

En enkelt borger peger på sagsbehandlerskift som årsag til den mindre tilfredshed. Netop sagsbehandlerskifte er et
løbende fokusområde, da tillidsrelationen til sagsbehandleren kan understøtte en god proces. Dog kan sagsbehandlerskifte
ikke altid undgås, da en sags behandler kan få nyt arbejde, gå på barsel eller få bevilget orlov.

 

En enkelt borger peger på rehabiliteringsteamet. En del borgere er nervøse for mødet i rehabiliteringsteamet, og enkelte er
ikke tilfredse med rehabiliteringsteamets indstilling. Det er dog vores oplevelse, at de fleste borgere går fra mødet i
rehabiliteringsteamet med en god oplevelse af at blive hørt og forstået.

 

Besvarelserne fra mænd om det tværgående samarbejde er over landsgennemsnittet i tilfredshed.

 

Det er administrationens vurdering, at datagrundlaget ikke indikerer, at den aktuelle organisering af de tværgående
indsatser har negativ betydning for borgeroplevelsen af samarbejde, eller at en ændret organisering af de tværgående
indsatser vil forbedre borgeroplevelsen.

 

Administrationen anbefaler (i en anden sag), at Hørsholm Kommune deltager i endnu en borgerundersøgelse bl.a. med
henblik på at sikre et større datagrundlag. Hvis endnu en undersøgelse viser, at der er lav tilfredshed med det tværgående
samarbejde, kan der være grundlag for at iværksætte en proces med f.eks. fokusgruppeinterview for at få konkret og
brugbar viden til udvikling af initiativer, der om muligt kan sikre større tilfredshed med det tværgående samarbejde.

 

 

Sagens tidligere behandling

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 17-06-2024



Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget bemærker, at Hørsholm ligger godt i undersøgelsen bortset fra området vedr. det tværgående samarbejde.
Udvalget ønsker på et kommende møde en orientering om administrationens refleksioner om undersøgelsen set i forhold
til centrenes tværgående samarbejde om borgerne og herunder om organiseringen af dette.

 

Noter til bilag

Dashboard af undersøgelsen vedlægges som i den tidligere fremlæggelse af resultaterne

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Dashboard tværkommunal borgerundersøgelse Hørsholm

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 4: KL´s borgerundersøgelse i efteråret 2024

23/14010

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Alle landets kommuner er igen blevet inviteret af Kommunernes landsforening til at deltage i den tværkommunale
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. Hørsholm kommune deltog i undersøgelsen i foråret 2024 med henblik på
at måle, om borgerne oplever en værdig sagsbehandling. Den kommende runde vil blive gennemført i efteråret 2024.

 

Forslag

Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget at:

 

Hørsholm kommune deltager i KL’s kommende borgerundersøgelse i efteråret 2024

Sagsfremstilling

I flere år har et af beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål været, at alle ledige skal have en værdig
sagsbehandling. Målet er dog ikke understøttet af undersøgelser, målinger eller data på anden vis, men enkelte kommuner
har iværksat egne spørgeundersøgelser.

 

I den kommende borgerunder søgelse vil der igen være fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/ medbestem melse,
sammen hæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

 

Det forventes, at den tværkommunale brugerundersøgelse vil kunne bruges til løbende at følge op på målet om værdig
sagsbehandling i beskæftigelsesindsatsen i Hørsholm og samtidig give mulighed for at sammenligne resultater på tværs af
kommuner.

 

Deltagergebyret for Hørsholm kommune ligger på 18.000 kr. Fristen for tilmelding er fastsat til d. 30. august 2024.

Økonomi/personale

Deltagergebyret for Hørsholm kommune ligger på 18.000 kr. Udgiften søges afholdt inden for jobcentrets ramme på kt.
6.53.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte, at Hørsholm deltager i KL’s borgerundersøgelse i 2024.

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 5: Afrapportering fra ekspertgruppen om fremtidens
beskæftigelsesindsats

23/8109

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

 Med baggrund i regeringsgrundlaget nedsatte regeringen i 2023 en ekspertgruppe, der i slutningen af juni 2024 er
kommet med anbefalinger til en reform af beskæftigelsesindsatsen.

 

Regeringen skriver: ”Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) ønsker at tænke beskæftigelsesindsatsen
forfra. Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal
reduceres med tre mia. kroner i 2030.

 

Regeringen nedsatte derfor i maj 2023 en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et år til at undersøge og komme med forslag til modeller for en reform af
beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og værdighed”.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om afrapportering fra
ekspertgruppen om fremtidens beskæftigelsesindsats til efterretning.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppen kommer med en række anbefalinger til ændring og forenkling af beskæftigel ses indsatsen, men den
overordnede opgavefordeling mellem stat, kommune og andre aktører fastholdes, så beskæftigelsesindsatsen vil ifølge
anbefalingerne fortsat være forankret i kommunerne.

 

Ekspertgruppen sammenfatter i sin pressemeddelelse anbefalingerne således:

 

1. Få målgrupper og særregler: Fra 13 til 5 målgrupper for beskæftigelsesindsatsen og afskaffelse af en lang række
særregler

 

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren: Frihed til sagsbehandlerens faglighed og fokus

på en mere individuel tilrettelagt indsats for borgerne

 

3. Værdigt sanktionssystem i balance: Afstemte rådighedskrav med fokus på rådighed for

borgere tæt på arbejdsmarkedet og en markant lempelse for syge og borgere længere fra arbejdsmarkedet

 

4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering: Krav til at kommunerne skal have et Jobcenter fjernes, og kommunerne
får fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere beskæftigelsesindsatsen internt og imellem hinanden



 

5. Mere plads til a-kasser og private leverandører: A-kasser og private leverandører får nye

opgaver i indsatsen med mere valgfrihed for borgerne

 

6. Styring efter resultater: Friere rammer til kommuner, a-kasser og aktører med fokus på resultater frem for proceskrav.

 

KL skriver:

 

”Ekspertgruppen lægger op til et paradigmeskifte, som KL længe har efterspurgt. Men en besparelse på 3 mia. kan ikke
undgå at gå ud over borgerne, understreger KL-udvalgsformand…. Det er en svær opgave, som ekspertgruppen er blevet
stillet. Jeg vil derfor gerne kvittere for det store stykke arbejde, de har lavet, hvor borgerne og virksomhederne har været i
fokus. Hvis regeringen og Folketinget gennemfører en stor del af anbefalingerne, vil vi utvivlsomt få et bedre
beskæftigelsessystem,” siger Peter Rahbæk Juel og fortsætter:

 

”Men det er bekymrende, at der fortsat holdes fast i en besparelse på 3 mia. kr. i en tid, hvor manglen på arbejdskraft er en
af vores allerstørste udfordringer…”

 

Som administrationen ser anbefalingerne, er reduktionen i antallet af målgrupper med egne særregler det vigtigste bidrag
til en forenkling. Nedenfor ses oversigten over den anbefalede forenkling af brugen af målgrupper (s. 19. i rapporten).

 

Økonomi/personale

Anbefalingerne er endnu ikke politisk behandlet, og intet er besluttet.

 



Ekspertgruppens egne tabeller over sammensætningen og indfasningen af besparelsen på 3 mia. kr. ses nedenfor (s. 33 i
rapporten):

 

 

Der lægges således op til, at den første milliard tages fra kommunerne i 2026, og at besparelsen på 3 mia. kr. er fuldt
indfaset i 2030.

 

En besparelse på 3 mia. kr. på landsplan svarer for Hørsholm til 13,5 mio. kr. fordelt efter befolkningstal. Fordeles
besparelsen efter antallet af ledige, dvs. svarende til opgaven, vil Hørsholms andel i stedet være ca. 7 mio. kr.

 

Hvis anbefalingerne bliver til virkelighed, vil der således være risiko for, at Hørsholm skal udmønte en besparelse på 13,5
mio. kr. på en opgave, der kun fylder ca. 7 mio. kr.

 

Sagens tidligere behandling

 

Orientering om ekspertgruppe for fremtidens beskæftigelsesindsats

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-08-2023:
Taget til efterretning.

 

 

Noter til bilag

Der vedlægges to bilag: Samlet rapport og sammenfatning.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Orienteringen om ekspertgruppens rapport blev taget til efterretning.

Bilag

Ekspertgruppens rapport



Ekspertgruppens sammenfatning

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 6: Status på flygtningeområdet samt placering af midlertidige
pavilloner

22/4006

Sagens forløb:
EBU - ØU - KB

Baggrund

På grunden Ådalsparkvej 2 er der opsat pavilloner til Ukraineboliger og daginstitution.

I budgetaftalen 2023-2026 er der besluttet at grunden på Ådalsparkvej afhændes inden udgangen af 2024. Dette
indbefatter umiddelbart også pavillonerne på grunden og der skal derfor tages stilling til om pavillonerne skal blive
stående efter udgangen af 2024.

Forslag

Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale til Økonomiudvalget at anbefale
Kommunalbestyrelsen

1. at pavillonerne på Ådalsparkvejgrunden bliver stående indtil der tages beslutning om det videre forløb med salg af
grunden eller at behovet for pavilloner ophører.

Sagsfremstilling

Det er i budgetaftalen 2023-2026 besluttet at afhænde Ådalsparkvej grunden inden udgangen af 2024.

På grunden er der opsat pavilloner til Ukrainere og midlertidig daginstitution til Jærgerhuset (bilag 1).

 

Boliger til Ukrainere

Situationen i Ukraine gør, at der fortsat er brug for de midlertidige boliger, da der løbende kommer nye flygtninge til
kommunen.

 

I december 2023 åbnede Udlændingestyrelsen op for næste pulje på 10.000 ansøgere om asyl, efter særloven for
ukrainere.

Udlændingestyrelsens fordelingsnøgle viser, at Hørsholm Kommune skal modtage op til 42 nye flygtninge fra Ukraine i
den kommende tid. Det taler for et fortsat stort behov for midlertidig indkvartering. Den aktuelle kapacitet og belægning
kan ses i bilag 2.

 

Flowet mellem til- og fraflytning fra de midlertidige boliger til permanent bolig, anvist fra boligselskabet indenfor de
seneste 12 måneder, ser således ud:

Kommunen har indenfor de seneste 12 måneder fået 25 boliger til anvisning fra boligselskabet. Heraf er 4 boliger
visiteret retur til boligselskabet på grund af manglende match med borgere opført på akutboliglisten
Af de 25 boliger er 4 anvist til flygtninge i midlertidig indkvartering
Det svarer til 4 husstande og 10 personer, der i de foregående 12 måneder er flyttet fra midlertidig indkvartering til
anvist permanent bolig
Herudover er der i øvrigt flyttet, udrejst eller ”forsvundet” 21 ukrainere fra den midlertidige indkvartering i
perioden 01.05.2023 – 30.04.2024
I samme periode 01.05.2023 – 30.04.2024 har Hørsholm Kommune modtaget 25 ukrainere

 



Prognosen for tilflytning af ukrainere i de kommende 1½ år er baseret på oplysninger fra Udlændingestyrelsen. Her
fremgår, at Hørsholm Kommunes andel af de kommende 10.000 ukrainere svarer til 42 personer, men styrelsen har ikke
oplyst om, hvornår andelen af de 10.000 slutter eller hvornår kommunen kan forvente at modtage de 42 ukrainere.

 

 

 

Lejekontrakter - pavilloner

Der er i alt etableret 15 lejligheder til ukrainere på Ådalsparkvej 2 (32 pavillonmoduler). 5 lejligheder blev etableret i
2015 og 10 lejligheder blev etableret i 2022.

 

Lejekontrakten på de sydligst beliggende pavilloner kan opsiges med 3 måneders varsel, dog tidligst pr. d. 31.12.2024.
Derefter fortsætter lejekontrakten indtil Hørsholm Kommune vælger at opsige lejemålet.

 

De nye pavilloner, som blev sat op i foråret/sommeren 2022, har en lejekontrakt, der kan siges op med 3 måneders varsel.
Lejekontrakten løber indtil Hørsholm Kommune vælger at opsige lejemålet.

 

Der er i forbindelse med opsætning af pavillonerne ikke givet dispensationer, da pavillonerne er opført efter Ukraine-
særloven, som ikke kræver nogle byggetilladelse, men en godkendelse fra Kommunalbestyrelsen.

 

Daginstitution Jægerhuset

Daginstitution Jægerhuset skal være genhuset i forbindelse med en forsikringssag om renovering af tagkonstruktionen.
Genhusningen kommer til at foregå i pavilloner på Ådalsparkvej 2, og forventes at vare til og med første kvartal 2025.

Der er givet byggetilladelse og dispensation fra lokalplanen i februar 2024 til opstilling af pavillonerne til genhusningen.
Dispensationen gælder i 3 år.

Økonomi/personale

Der er til drift og vedligehold af Ukraine-pavillonerne årligt afsat:

De nye pavilloner:

-         Leje:  774.000 kr.

-         Forsyning: 252.300 kr.

De sydlige pavilloner

-         Leje:   607.608 kr.

-         Forsyning: 109.250 kr.

Fælles:

-         Vedligehold:  323.100 kr.

 

Der er i anlægsbudgettet afsat midler til nedtagning og retablering af pavillonerne.

I 2025 er der afsat 514.100 kr. og i 2026 er der afsat 375.600 kr.



 

Der er ikke yderligere økonomi forbundet med at lade Ukraine-pavillonerne stå efter udgangen af 2024.

Sagens tidligere behandling

ØU 23.03.2022

KB 28.03.2022

DIR 30.04.2024

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte at anbefale til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
pavillonerne på Ådalsparkvejgrunden bliver stående, indtil der bliver taget beslutning om det videre forløb med salg af
grunden, eller at behovet for pavilloner ophører.

Bilag

Oversigtskort

Flygtningeboliger - belægning og kapacitet

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 7: Meddelelser

23/13173

Sagens forløb:
EBU

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 19-08-2024

Ingen medlemmer af udvalget deltager i årets jobcamp (KL’s konference på beskæftigelsesområdet).

 

FGU i Helsingør afholder d.d. efter udvalgets møde konference om arbejde med at få de unge i uddannelse og arbejde.

 

Der afholdes den 22. august kl. 7.30 fællesmøde med Byudviklingsudvalget om detailhandelsstrukturen i Kommuneplan
2025.

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)



Punkt 8: Underskriftsark

23/13166

Sagens forløb:
EBU

Fraværende Charlotte Kirchheiner (C),  Birger Bøgeblad (V)
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