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Punkt 1: Meddelelser

20/339

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Formanden orienterer om udbud af rammeaftaler for håndværkerydelser for Hørsholm Kommune i efteråret og om
afholdelse af infomøde for interesserede håndværksfirmaer og relevante foreninger
Administrationen orienterer om opfølgning på Initiativretsforslag fra Ann Lindhardt

 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Administrationen anmodes om at undersøge, hvad der er årsagen til, at der fortsat ikke er offentliggjort tal vedr. brug af
Joblog.
 



Punkt 2: Driftsopfølgning 3, 2020 - Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

20/8508

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Administrationen har udarbejdet driftsopfølgning 3 på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets område. Driftsopfølgningen
indeholder en orientering om økonomisk status, herunder forventet regnskab samt forslag til eventuelle
budgetkorrektioner

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalget:
 
-         At tage den økonomiske status på udvalgets område til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen gennemfører 4 Driftsopfølgninger i løbet af 2020, heraf behandles driftsopfølgning 2 og 3 i
fagudvalgene. Formålet er at orientere om den økonomiske status og foreslå eventuelle budgetkorrektioner.
Driftsopfølgning 3 starter i fagudvalgene i august og samles derefter i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Opfølgningen omfatter kun drift, hvor administrationen inden for hvert af politikområderne dels præsenterer det
forventede regnskab, dels foreslår eventuelle budgetmæssige korrektioner, som følge af det forventede regnskab.
 
Drift:
Nedenfor fremgår den samlede økonomi i 2020 for udvalgets tre politikområder:
Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget - drift (i
1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Job, Borger og Erhverv (JBE) 178.865 194.764 -15.259 0

Erhverv og Turisme 1.610 1.507 103 0

Tværgående borgerforløb 19.005 22.944 -3.939 0

Total EBU 199.480 219.215 -19.095 0
 
Job, Borger og Erhverv:
Der forventes et samlet merforbrug på ca. 15,3 mio. kr. på driftsbudgettet på politikområderne for Job, Borger og Erhverv.
Merforbruget dækker over en række forskellige bevægelser.
 
Job og Borger er i nedenstående tabel opdelt i en række underområder, hvor eventuelle afvigelser er angivet.
Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget - drift (i
1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Job, Borger og Erhverv (JBE)                  
178.865

                 
194.764 -15.259          -  

Midlertidige boliger til flygtninge 2.235 2.250 -15 0

Familieorienteret rådgivning til
flygtninge - familiekonsulent 0 0 0 0

Køb af uddannelse og mentor -
flygtninge -746 1.650 -2.396 0



Kontanthjælp til udlændige der er
omfattet af
integrationsprogrammet og
integrationsydelse

5.811 6.070 -258 0

     

Forberedende Grunduddannelse 970 970   

Forsørgelse til elever på FGU 423 423   

     

A-Dagpenge til forsikrede ledige 31.082 39.176 -8.094 0

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 0 0 0 0

Forsikrede ledige - indsats 1.073 1.000 72 0

Forsikrede ledige - ansat i
kommunen med løntilskud 525 375 150 0

Revalidering - omskoling af
borgere 483 677 -194 0

Ledighedsydelse 4.869 4.621 248 0

Voksenlærling mv. (øvrige
driftsudgifter) 264 391 -127 0

     

Sygedagpenge - ydelse 19.891 22.550 -2.659 0

Fleksjob og skånejob - ydelse 14.395 16.599 -2.204 0

Ressourceforløb og
jobafklaringsforløb - ydelse og
indsats

3.927 5.590 -1.663 0

Løntilskud 118 118   

     

Førtidspension tilkendt efter 1.
juli 2014 23.916 23.916   

Førtidspension tilkendt før 1. juli
2014 33.585 34.225   

     

Særlige kontante ydelser 463 533 -71 0

Kontanthjælp og
uddannelseshjælp 15.926 14.982 944 0

     

Køb af uddannelse og mentor -
øvrige målgrupper 17.154 16.194 960 0

     



Seniorjob til personer over 55 år 1.948 1.885 63 0

     

Beskyttet beskæftigelse til
personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne

554 570 -16 0

 
Administrationen har foretaget en genberegning af budgetbehovet for 2020.
Beregningerne er baseret på den forventning der er til udviklingen i Jobcentrets målgrupper, de kendte faktorer,
konjunkturudviklingen generelt samt Covid-19.
Ovenstående tabel viser, hvilke budgetbehov der er på de enkelte delområder jf. omtalte genberegning.
 
På området for Job, Borger og Erhverv forventes et merforbrug på i alt ca. 15,3 mio. kr.
Det er et noget højere beløb end de 2,7 mio. kr., som var forventningen på BOF2. Merforbruget vedrører primært
forsørgelsesudgifter under det budgetgaranterede område.
 
For udgifterne til forsikrede ledige forventes en merudgift på ca. 8,1 mio. kr., som skyldes, at det høje ledighedsniveau,
der er en konsekvens af Corona, ser ud til at vare nogen tid. Der regnes nu med et forventet antal helårspersoner på 279,
hvor det på BOF2 var 240 og i det oprindelige budget 222. Der er i konsekvens heraf også foretaget korrektion vedr.
ledigheden i budget 2021.
 
Vedrørende uddannelse og mentor til flygtninge forventes et merforbrug på 2,4 mio. kr., hvilket skyldes, at vi modtager
færre grundtilskud og resultattilskud end budgetteret. Endvidere sker der i 2020 en berigtigelse af regnskabet vedr. 2019
på ca. 0,4 mio. kr.
 
Også på sygedagpengeområdet ses konsekvenser af Corona, hvor der har været etableret nogle midlertidige ordninger, og
der påregnes et forventet merforbrug på 2,7 mio. kr. som følge af ca. 40 flere helårspersoner end budgetteret.
 
På ressourceforløb og jobafklaringsforløb er antallet af deltagere i stigning, og der ses en forventet merudgift på 1,66 mio.
kr. Endvidere ses på fleksjobområdet en forventet stigning udgifter på ca. 2,2 mio. kr., som skyldes flere nye borgere i
fleksjob.
 
Vedr. kontanthjælp og uddannelseshjælp forventes et lille mindreforbrug på ca. 0,9 mio. kr. Siden BOF2 forventes en lille
stigning i modtagere af uddannelseshjælp og et lille fald i det forventede antal modtagere af kontanthjælp mv. Endvidere
ses et fald i udgifterne til uddannelse og mentor til øvrige målgrupper på ca. 1,0 mio. kr. bl.a. som følge af omlægning af
indsatsen.
 
Beskæftigelsesområdet er et område der påvirkes med øgede udgifter til forsørgelse som konsekvens af Corona. I
forbindelse med kommunernes kompensation til september 2020, vil områdets budgetter blive tilpasset i forhold til
Covid-19 relaterede udgifter.
 
Erhverv og Turisme:
Erhverv og Turisme er i nedenstående tabel opdelt i en række underområder, hvor eventuelle afvigelser er angivet. Der
forventes et samlet mindreforbrug på 0,1 mio. kr. i drift på politikområdet.
 
Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget - drift (i
1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Erhverv og Turisme total 1.610 1.507 103 0

Erhvervsudvikling 835 800 35 0

Erhvervsservice og iværksætteri 586 557 29 0

Turismeindsats 188 150 38 0
 
På politikområdet for Erhverv og Turisme, forventes budgettet at være i balance med det forventede regnskab.
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt.



 
Tværgående borgerforløb:
I nedenstående tabel fremgår resultatet af den samlede økonomi for Tværgående Borgerforløb. Der forventes et samlet
merforbrug på ca. 3,9 mio.kr. i drift på politikområdet.
 
Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget - drift (i
1.000 kr.)

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab Afvigelse Budget    

korrektion

Tværgående borgerforløb 19.005 22.944 -3.939 0
 
På området for Tværgående Borgerforløb, blev budgettet tilført 4,1 mio. kr. årligt fra 2020 og frem, ligesom den
forventede besparelse på 5,0 mio. kr., der lå i budgettet i 2019, er fastholdt i 2020.
 
I 2019 var de samlede udgifter i Tværgående borgerforløb på 19,4 mio. kr.  I 2020 er det forventede forbrug på 22,9 mio.
kr., hvilket således er en stigning på 3,5 mio. kr. i forhold til året før.
Med et aktuelt budget på 19,0 mio. kr. er der udsigt til et merforbrug på 3,9 mio. kr.
 
Merforbruget skal ses i relation til, at der på børneområdet nu er to anbringelsessager, der hver især er dyre og trækker
meget på et område med begrænset budget. Ligeledes er der anbragt en meget dyr voksen person, som alene koster 2,9
mio. kr. om året.
 
Med mellemrum sker der en mindre udskiftning i sagerne i TB. Sager med reduceret kompleksitet udgår af TB og nye
dyre sager kommer ind.
 
Pr. 1. juli var der 98 borgere tilknyttet TB.
 
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt, men området følges tæt.

Økonomi/personale
De økonomiske konsekvenser for 2020 vedrørende politikområderne der hører under Erhverv- og Beskæftigelsesudvalget,
er der redegjort for ovenfor.
Der indstilles ingen budgetkorrektioner på nuværende tidspunkt, men områderne følges tæt.
 
Særlige regnskabsforhold ifm. covid-19
Forventede mer- og mindre udgifter relateret til COVID-19 er indarbejdet i udvalgets budgetopfølgning. De COVID-19
relaterede udgifter for resten af 2020 er naturligt forbundet med en betydelig usikkerhed, da det afhænger af hvorledes
pandemien udvikler sig og hvilke foranstaltninger kommunen i den sammenhæng skal foretage. Der er i vurderingen taget
udgangspunkt i genåbningsplanens fase 1-4, som den foreligger på nuværende tidspunkt.
 
Kommunerne under ét vil blive kompenseret for de ekstra COVID-19 relaterede udgifter via bloktilskuddet. Den
økonomiske kompensation for merudgifter indgår derfor ikke i driftsopfølgningen på udvalgets område.
 
Der vil blive udarbejdet et særskilt sag omhandlende covid-19, som vil blive forelagt Økonomiudvalget i september 2020,
hvori der bl.a. skal tages stilling til udmøntningen af den modtagne kompensation fra staten.

Kommunikation
Intet at tilføje

Sagens tidligere behandling
Sagen er ikke tidligere behandlet. Efter behandling i fagudvalg samles bidragene vedrørende forventet regnskab og
budgetkorrektioner til en samlet fremstilling i Økonomiudvalget.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Taget til efterretning.
 



Punkt 3: Opfølgning på budgetkonference

20/10301

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Kommunalbestyrelsen har i den seneste weekend drøftet budget 2021-2024.
 

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget følger op på drøftelserne på udvalgets budgetområder.
 

Sagsfremstilling
Se baggrund.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Udvalget havde en drøftelse.
 



Punkt 4: Ledigheden under Corona

20/10301

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Ledigheden er steget kraftigt i den seneste tid. Jobcentret orienterer om situationen og om, hvad der gøres i Hørsholm.
 

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Under Corona er flere end almindeligt blevet ledige. Således har vi i perioden 1/3 til 6/7 set en stigning primært hos
dagpengemodtagere, men også hos jobparate kontanthjælpsmodtagere. Vi har pr 6/7 en nettotilgang på 124 forsikrede
ledige og 29 jobparate kontanthjælpsmodtagere. Til sammenligning var antallet af forsikrede ledige i juli 2019 274 mod
433 forsikrede ledige i juli 2020. Samme billede gør sig gældende for kontanthjælpsmodtagerne. I juli 2019 havde vi 29
jobparate kontanthjælpsmodtagere mod 69 i juli 2020 (kilde: Egne systemer).
 

 
Under perioden (fra 12. marts og frem) har vi markeret de borgere, der er blevet opsagt grundet corona. Vi har spurgt
borger ”Er du opsagt grundet coronarelaterede udfordringer for virksomheden?” Her har 71 svaret ja, heraf 56
dagpengemodtagere og 15 kontanthjælpsmodtagere. Hørsholm har på baggrund af corona haft en stigning i ledigheden på
1,28 procentpoint. I samme periode har udviklingen til eksempel i Allerød været 0,81 procentpoint, i Halsnæs 1,65
procentpoint og i Fredensborg 1,61 procentpoint (kilde: DS og STAR https://www.dr.dk/nyheder/penge/ledigheden-under-
coronakrisen-rammer-skaevt-se-hvordan-det-ser-ud-i-din-kommune).
 
Brancher og stillingsbetegnelser
På landsbasis ser vi en stigning indenfor primært faglært og ufaglært på transport- og industriarbejdspladser og
medarbejdere i hotel- og restaurationsbranchen. I Hørsholm er spredningen indenfor A-kasser bred, men hvis vi dykker
ned i stillingsbetegnelserne, kan vi blandt de forsikrede, der er blevet ledige under corona, se en overvægt indenfor f.eks.
key account manager og andre salgsrelaterede funktioner, hvilket hænger godt sammen med coronakrisens tab af
salgsordrer. Derudover mærkes Ryanairs konkurs bl.a. for piloterne, som vi ser en del af.
 
De jobparate kontanthjælpsmodtagere, som har mistet arbejdet på grund af corona, er alle ufaglærte og kommer fra
stillinger som f.eks. cafémedhjælper, receptionist, butiksekspedient og ufaglærte kokke og tjenere. Dette hænger godt
sammen med billedet på landsplan, hvor turisme, hotel og restauration er hårdt ramt. Hørsholm er generelt præget af
mange akademikere, og den største A-kasse i Hørsholm er akademikernes. Under Corona udgør borgere med en lang
videregående uddannelse end mindre del af de ledige end normalt. Vi oplever en overvægt af ufaglærte borgere samt
borgere med korte og mellemlange uddannelser melde sig ledige.

https://www.dr.dk/nyheder/penge/ledigheden-under-coronakrisen-rammer-skaevt-se-hvordan-det-ser-ud-i-din-kommune
https://www.dr.dk/nyheder/penge/ledigheden-under-coronakrisen-rammer-skaevt-se-hvordan-det-ser-ud-i-din-kommune


 
Danske A-kasser har den 28.6 lavet en undersøgelse over ledigheden fordelt på A-kasser (kilde
https://danskeakasser.dk/aktuelt/analyser/udvikling-i-ledigheden-under-coronakrisen-status-pr-28-juni-2020). Danske A-
kasser beskriver bl.a. følgende udviklinger på landsplan:
 
-          ”Stigningen i ledigheden fra 8. marts til 28. juni er over 50 pct. for fem a-kasser. Det drejer sig om EL-fagets A-
kasse (132 pct.), Lærernes A-kasse (81 pct.), DSA (81 pct.), CA (64 pct.) og Metals A-kasse (59 pct.). Da ledigheden var
på det højeste i perioden, var det hele otte akasser, der havde en ledighedsstigning på over 50 pct.
-          De tre a-kasser, der har oplevet den største nominelle stigning i ledigheden, er Akademikernes A-kasse (4.582
personer), Kristelig A-kasse (med 3.762 personer) og FTF A-kasse (med 3.193 personer).
-          Som noget nyt er ledigheden begyndt at stige lidt i de akademiske a-kasser. Pt. er der formodentligt tale om
dimittender, der kommer ind i ledighedskøen”
 
Det, at ledigheden i de akademiske A-kasser begynder at stige, kan i særlig grad ramme Hørsholm. I Hørsholm er det
typisk ikke dimittender, men i højere grad de længere opsigelsesvarsler, der udløber.
 
Under alle omstændigheder er det svært at forudsige, hvor voldsom udviklingen fortsætter med at være, fordi forskellige
faktorer trækker i hver sin retning.
 
1)     I takt med at samfundet gradvist er åbnet igen, er en betydelig del af de ’fyrede’ kommet tilbage i arbejde eller vil
komme tilbage i arbejde.
2)     De mange, som er hjemsendt under lønrefusionsordningen, tæller ikke med i ledigheden. Det må forventes, at de
fleste forbliver ansat, når refusionsordningen udfases, men det må også forventes, at en del bliver ledige, fordi deres
arbejdsplads lukker eller reducerer beskæftigelsen i en længere periode.
3)     Vi har formentlig endnu ikke set de afledte effekter af den eksplosive stigning i ledighed i f.eks. USA, hvor vores
eksportmarked kan blive hårdt ramt grundet faldende efterspørgsmål. Hørsholm har traditionelt mange borgere, der
arbejder indenfor eksport/salg og marketing
4)     Vi har ikke set de lange opsigelsesvarslers effekt endnu som beskrevet ovenfor. Hørsholm har mange akademikere
med lange opsigelsesvarsler
5)     Vi ved ikke, om arbejdsmarkedet kan opsluge alle de nyuddannede
 
Indsatser under og efter corona
Under hele nedlukningen af beskæftigelsesindsatsen har jobkonsulenterne tilbudt samtaler med de ledige. Alle nyledige er
blevet ringet op med tilbud om vejledning i CV, ansøgningsmateriale og generelle og mere specifikke fif til jobsøgningen.
I begyndelsen af juni blev der ligeledes gennemført en digital workshop i LinkedIn. Generelt har tilbagemeldingen fra de
ledige været positiv, og langt de fleste har taget imod samtaler, selvom de ikke havde pligt til det. Efter corona vil
Jobcentret have fokus på:
 

Fortsat hyppige samtaler – både fysiske, over teams og telefoniske
Bred jobsøgning og evt. brancheskift
Opkvalificering af ufaglærte ledige og ledige med forældede uddannelser
Alle skal tilbydes virksomhedsrettet aktivering
 

I maj startede vi en ”Hvad kan vi hjælpe dig med?” kampagne overfor virksomhederne. Jobcentret ringede rundt til de
virksomheder i brancher, der under corona oplevede vækst (online salg, detail, sundhed/omsorg, pædagog). Hos de to
førstnævnte brancher var meldingen entydigt, at de klarede sig med de ansatte, de havde, grundet den usikre situation.
Virksomheder i de sidstnævnte brancher ansatte nogle af vores ledige i vikariater i nødberedskab. Jobcentret vil fortsætte
den opsøgende kontakt til virksomheder med fokus på følgende:
 

At spotte de nye jobåbninger – og omvendt at vide hvor arbejdsmarkedet lukker sig
At fastholde en høj andel af virksomhedsrettet aktivering
At kunne målrette vores opkvalificering mod konkret job
At være de lokale virksomheder behjælpelige i en tid, hvor planlægning er ekstra svært.

 
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020

https://danskeakasser.dk/aktuelt/analyser/udvikling-i-ledigheden-under-coronakrisen-status-pr-28-juni-2020
https://danskeakasser.dk/aktuelt/analyser/udvikling-i-ledigheden-under-coronakrisen-status-pr-28-juni-2020


Udvalget drøftede, hvordan ledigheden kan udvikle sig, når de sidste kompensationsordninger evt. ophører, og når
funktionærers opsigelsesvarsler af forskellig længde udløber. Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Punkt 5: Nordsjællands Rekrutteringsservice – opfølgning

20/10301

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
På udvalgsmødet i juni orienterede administrationen om primært finansieringsmæssige forandringer i Nordsjællands
Rekrutteringsservice (NRS). Administrationen giver på dette møde en orientering om status.
 

Forslag
Administrationen foreslår
-         at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 

Sagsfremstilling
Drøftelserne på det seneste møde i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget drejede sig bl.a. om perspektiverne for NRS i
lyset af ønsker fra Frederikssund og Egedal kommuner om i stedet at tilslutte sig Hovedstadens Rekrutteringsservice
(HRS).
Af nedenstående uddrag af referat af HRS-styregruppemøde den 25. juni 2020 ses det, at HRS ikke umiddelbart har
kunnet træffe afgørelse om at optage de to kommuner.
 
”PUNKT 5. INDSTILLING ÆNDRING AF KOMMUNESAMMENSÆTNING I HRS
 
Styregruppen drøftede henvendelser fra Frederikssund og Egedal Kommune om indtrædelse i HRS-samarbejdet pr.
01.01.2021.
 
Begrundelserne i begge henvendelser var, at borgerne i de to kommuner i højere grad orienterer sig mod arbejdsmarkedet
i Københavnsområdet end mod arbejdsmarkedet i Nordsjælland.
 
Beslutning
Styregruppen for HRS besluttede at
Der er brug for mere viden og et grundigere oplæg, før der kan træffes endelig beslutning om en evt. udvidelse af HRS-
samarbejdet
Der indkaldes til et ekstra møde efter sommerferien, hvor punktet kan drøftes mere i dybden.
Der er oprettet en arbejdsgruppe, der arbejder på et oplæg henover sommeren.
For at kvalificere oplægget udsender HRS-sekretariatet en høring til HRS-kommunerne
 
VIDERE PROCES
Der træffes endelig beslutning på det ekstraordinære styregruppemøde den 29. september 2020. Herefter vil sekretariatet
give de to kommuner besked.”
 

Sagens tidligere behandling
Punktet var på dagsordenen på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde juni 2020.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Formanden orienterede supplerende om, at Økonomiudvalget har tiltrådt, at Hørsholm fortsat deltager i Nordsjællands
Rekrutteringsservice. Økonomien derved afklares i budgetprocessen. Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Punkt 6: Regeringens sommerpakke

20/10301

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Med udgangspunkt i regeringens sommerpakke var der på seneste udvalgsmøde dialog om, hvordan sommerpakken bedst
muligt kunne komme det lokale erhvervsliv til gavn.
 
Der var bl.a. dialog om, at Hillerød Kommune muligvis havde modtaget ekstra midler ifm. sommerpakkerne til
turistområdet.
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
For at afdække det nærmere, har administrationen bl.a. været i kontakt med direktøren for VisitNordsjælland.
VisitNordsjælland oplyser, at Hillerød kommune har bevilget ekstra midler til VisitNordsjælland på 100.000 kr. til en
ekstra indsats i en ekstraordinær tid, og at fire andre kommuner også har gjort det. Direktøren for VisitNordsjælland kan
ikke umiddelbart se, at kommunerne har mulighed for at få andel i de nationale turismemidler.
 
Administrationen kan heller ikke se, at kommunerne har mulighed for at få andel i de nationale turismemidler.
 
Se i øvrigt notat om sommeraktiviteter (tidligere fremsendt til Kommunalbestyrelsen).
 

Sagens tidligere behandling
Punktet var på dagsordenen på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde juni 2020.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Punkt 7: Orientering om sommeraktiviteter (100.000 bevilling)
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Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Med udgangspunkt i en kommunalpolitisk beslutning er der afsat 100.000 kr. til at støtte og styrke handelslivet i
Hørsholm bymidte.
 
Det blev foreslået af Bymidtesamarbejdet inden sommerferien, at indkøb af et antal stole kunne være med til at styrke
kvaliteten af Hørsholm bymidte. Siddemuligheder i byrummet giver mulighed for ophold og kan være med til at skabe
mere byliv.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
De valgte stole er i høj kvalitet – og er en bæredygtig og langsigtet investering, der kan gøre nytte i mange år fremover.
Stolene kan nemt rykkes rundt mellem lokationer i kommunen og bruges til at signalere, at Hørsholm Kommune arbejder
aktivt med byudvikling og byrum. Farven og logo bestemmer Hørsholm Kommune selv.
 
Status
 
I uge 33 (d. 13. august 2020) blev stolene leveret i Hørsholm bymidte, men grundet produktionsfejl i Hørsholm-logo på
stolenes ryglæn måtte ordren desværre annulleres, og stolene er sendt retur.
Administrationens anbefaling er, at man venter til foråret 2021 med en ny bestilling af stole til bymidten.
 
Derudover er der brugt penge på annoncering af forskellige sommeraktiviteter og på et arrangement i samarbejde med
musikskolen.

Økonomi/personale
Der er bevilliget 100.000 kr. af Kommunalbestyrelsens erhvervssommerpakke i juni 2020 til bl.a. indkøb af stole til
Hørsholm bymidte.
 
Kommunalbestyrelsens sommerpakke til erhvervslivet 100.000 kr.

Indkøb af 30 x stole fra Out-sider A/S (annulleret pga. fejl) 53.300 kr.

Annoncering af sommeraktiviteter 16.000 kr.

Musikskole arrangement 10.000 kr.

Tilbageværende 20.700 kr.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 25-08-2020
Supplerende orienterede administrationen om, at beløbet på 16.000 kr. vedr. annoncering er taget af en anden pulje,
således at restbeløbet i 100.000 kr.’s puljen er 16.000 kr. større end angivet og udgør 36.700 kr. Orienteringen blev taget
til efterretning.
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