
REFERAT Social- og seniorudvalget 2022-2025 d. 19-02-
2024

Mødedato Mandag d. 19. februar 2024 kl. 16:00

Mødested MC13

Mødedeltagere Annette Wiencken (C), Maj Allin Thorup (C), Caroline Victoria
Christensen (A), Thorkild Gruelund (Q), Birger Bøgeblad (V)



Indholdsfortegnelse
Besøg af ny centerleder......................................................................................................................... 3
Prioritering af indsatser i ældrepolitikken - budget 2025...................................................................... 4
Kvalitetsstandard for bostøtte efter Servicelovens § 85........................................................................ 8
Budget 2025-2028: Indledende nøgletalsdrøftelse................................................................................ 10
Status ældre - Februar 2024.................................................................................................................. 11
Kommende punkter - marts................................................................................................................... 12
Meddelelser........................................................................................................................................... 13
Underskriftsark...................................................................................................................................... 14



Punkt 1: Besøg af ny centerleder

24/584

Sagens forløb:
SSU

Baggrund

Casper Mortensen, ny centerleder på Sundheds- og Rehabiliteringscenter Hørsholm, besøger Social- og Seniorudvalget på
udvalgsmødet den 19. februar 2024.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Indstillingen blev tiltrådt.



Punkt 2: Prioritering af indsatser i ældrepolitikken - budget 2025

24/805

Sagens forløb:
SSU

Baggrund

Social- og Seniorudvalget er ansvarlige for implementering af ældrepolitikken frem til 2025 i samarbejde med
Seniorrådet, Ældre Sagen, Frivilligcenter og Selvhjælp Hørsholm, bruger-pårørenderådene, enhederne i Center for
Sundhed og Omsorg og de øvrige centre i kommunen.

Forslag

Administrationen anbefaler, at

 

1)     Social- og Seniorudvalget tiltræder tidsplanen og forslagene til budgetønsker, som sendes i høring.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2019 kommunens ældrepolitik ”Hørsholm hele livet”. Senere blev en ældrepolitisk
følgegruppe nedsat mhp. at prioritere og koordinere indsatser i ældrepolitikken. Social- og Seniorudvalget vedtog siden –
i februar 2022 – at der i stedet fremadrettet skal udarbejdes et oplæg til prioritering af ældrepolitikken indsatser til brug
for budgetforhandlingerne. Oplægget forberedes på følgende måde:

 

Administrationen udarbejder et oplæg til prioritering af indsatser og delmål i ældrepolitikken, som behandles af Social- og
Seniorudvalget. Social- og Seniorudvalgets forslag til prioritering af indsatser, på baggrund af administrationens oplæg,
sendes i høring hos de parter, der var repræsenteret i den tidligere ældrepolitiske følgegruppe samt på relevante områder
internt i kommunen. På baggrund af høringen tilpasses oplægget af Social- og Seniorudvalget og videresendes til
budgetforhandlingerne. Social- og Seniorudvalget forelægges bestilte budgetønsker, herunder budgetønsker prioriteret fra
ældrepolitikken.

 

Administrationen foreslår følgende tidsplan:

 

Dato Aktivitet

Den 19.
februar

Administrationen udarbejder et oplæg til prioritering af indsatser og delmål i
ældrepolitikken, som behandles af Social- og Seniorudvalget.

Marts

Social- og Seniorudvalgets forslag til prioritering af indsatser, på baggrund af
administrationen oplæg, sendes i høring hos de parter, der var repræsenteret i
den tidligere ældrepolitiske følgegruppe samt på relevante områder internt i
kommunen.

Den 22.
april

På baggrund af høringen tilpasses oplægget af Social- og Seniorudvalget og
videresendes til budgetforhandlingerne.

Juni Social- og Seniorudvalget forelægges bestilte budgetønsker, herunder
budgetønsker prioriteret fra ældrepolitikken.

 



Administrationen anbefaler, at nedenstående forslag til budgetønsker sendes i høring mhp. at de kan indgå i den videre
budgetproces.

 

Tema
Reference til
delmål i
ældrepolitikken

Indhold

Øget og
struktureret
samarbejde
mellem Hørsholm
Kommune og
frivillige på
plejehjemmene

2. Der skal
etableres flere
meningsfulde
aktiviteter for
borgere, som bor
på plejehjem

 

9. Borgere skal
tilbydes
muligheder for at
arbejde som
frivillige

Plejehjemmene støtter beboerne i at leve et
aktivt liv og deltage i de aktiviteter og
arrangementer, der finder sted på
plejehjemmet. Fælles for aktiviteterne på
plejehjemmene er, at de planlægges og
gennemføres med udgangspunkt i de beboere,
der bor på det enkelte plejehjem, og at
aktiviteterne har til formål at aktivere og
stimulere beboerne fysisk, psykisk og socialt.? 

? 

I budgetaftalen for 2023-2026 blev budgettet
til aktiviteter på plejehjemmene reduceret,
hvilket har resulteret i, at plejehjemmene
tilbyder færre aktiviteter til beboerne.

 

I Hørsholm Kommune er der generelt en solid
tilslutning fra borgerne til at engagere sig i
frivilligt arbejde. Administrationen foreslår
derfor, at der etableres gode rammer og
retningslinjer for frivillige, der kan understøtte
og vejlede de frivillige i at engagere sig i
aktiviteter på plejehjemmene til gavn for
beboerne.

 

Politik for frivilligt, socialt og humanitært
arbejde

Hørsholm Kommune har en politik for
frivilligt, socialt og humanitært arbejde af
ældre dato. Politikken er gældende for hele
kommunen og benyttes fx af Social- og
Seniorudvalget ifm. uddeling af §18 midler.
Det er et ønske - både fra politisk hold og fra
frivilligområdet - at politikken revideres.

 

Administrationen foreslår, at politik for
frivilligt, socialt og humanitært arbejde
opdateres.

 

Retningslinjer for samarbejdet mellem
frivillige og fagprofessionelle

Der mangler i dag retningslinjer, der skal sikre
korrekt og ensrettede rammer for, hvilke



opgaver og hvordan frivillige kan engagere sig
i frivilligt arbejde på kommunens enheder.

 

Administrationen anbefaler, at der udarbejdes
tværgående retningslinjer for samarbejdet
mellem frivillige og fagprofessionelle

 

Markedsføring af frivilliges arbejde og
muligheden for at engagere sig i frivilligt
arbejde

Det kan være uigennemskueligt for borgerne at
orientere sig i muligheden for at engagere sig i
frivilligt arbejde i Hørsholm Kommune.  Det
vil derfor være relevant at sikre en let adgang
til dette, fx via kommunens hjemmeside eller
andre platforme.

 

Administrationen foreslår, at der etableres en
platform for markedsføring af frivilligt arbejde
i Hørsholm Kommune.

Forebyggelse 7. Der skal være
umiddelbar
adgang til
relevante
sundhedstilbud for
ældre borgere

Ifølge Sundhedsstyrelsen er halvdelen af de
ældre borgere, som modtager pleje, i risiko for
at blive underernæret. Underernæring hos
ældre borgere er forbundet med risiko for
nedsat funktionsevne og livskvalitet samt
større behov for hjælp i hverdagen.

 

Der er i dag ikke en systematik omkring
screening og indsatser vedr. ernæring i Center
for Sundhed og Omsorg. Derfor har centrets
Kvalitetsråd et ønske at supplere kommunens
forebyggelsesindsats med en struktureret
ernæringsindsats på tværs af kommunens
enheder.

 

Etablering af ernæringsindsats

Administrationen ønsker at igangsætte en mere
målrettet og systematisk indsats mod
underernæring hos ældre borgere i kommunen.

 

Indsatsen kan indeholde en eller flere af
følgende indsatser:

Udvikling af et screeningsredskab,
herunder opstilling af
opmærksomhedspunkter, som
medarbejderen kan bruge til



identifikation på at borgeren har brug for
en særlig indsats,
Undervisning af nøglepersoner og
videndeling til medarbejdere generelt
udvikling af ernæringsindsatser,
herunder diætistkonsultationer til
relevante borgere

 

Administration foreslår at der afsættes midler
til udvikling af ernæringsområdet i kommunen
fra screening til indsats. Midlerne kan
eksempelvis benyttes til diætistkonsultationer,
indkøb af vægte til hjemmeplejen, MTP og
plejehjem og til undervisning.

 

 

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

Hørsholm hele livet - Hørsholm Kommunes ældrepolitik 2019-2025



Punkt 3: Kvalitetsstandard for bostøtte efter Servicelovens § 85

21/8609

Sagens forløb:
SSU-ØU-KB

Baggrund

Som led i udmøntningen af besparelsen på budget 2024-2027 fremlægges forslag til kvalitetsstandard for bostøtte.
Forslaget indeholder en beskrivelse af serviceniveauet.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Social- og Seniorudvalget indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1) At godkende forslag om kvalitetsstandard for bostøtte efter § 85.

Sagsfremstilling

Administrationen er i gang med at udfærdige kvalitetsstandarder på hele voksenområdet bl.a. som opfølgning på
budgetaftalen.

Formålet med kvalitetsstandarden for SEL § 85 er at informere de borgere, der søger støtte og deres pårørende om
socialpædagogisk støtte i kommunen. Samtidig skal kvalitetsstandarden også beskrive det serviceniveau kommunen har
på området. Kvalitetsstandarderne er dermed et centralt arbejdsredskab for sagsbehandlere i forbindelse med bevilling af
støtten og er med til at sikre borgernes retssikkerhed.

 

Socialpædagogisk støtte kan ydes til borgere, som på mange områder er i stand til at klare sig selv, men som har behov for
støtte eller hjælp på visse områder.

 

Udgangspunktet vil blive, i henhold til budgetaftalen, at borgere med moderat til stort støttebehov bevilges 1-3 timers
bostøtte om ugen.

Ved vedligeholdende bostøtte ydes som udgangspunkt 1-2 timer pr. uge.

I helt særlige tilfælde kan omfanget af hjælpen udvides. Dette vil ske ud fra en konkret vurdering af den enkeltes borgers
behov.

 

Kvalitetsstandarderne har været i høring i Handicaprådet i perioden fra den 11.01.24 til den 29.01.24. Handicaprådets
høringssvar er vedlagt som bilag. Handicaprådet anfører, at der er tale om en indgribende forringelse af den lovpligtige
støtte.

Økonomi/personale

Udmøntning af støtteniveauet fastsat i kvalitetsstandarden forventes at give den vedtagne besparelse for budget 2024-
2027 på 400.000 kr.

Sagens tidligere behandling

Der er ingen aktuelle kvalitetsstandarder på området. I 2010 blev der lavet kvalitetsstandarder, som er forældede. De blev
ikke fornyet, da det ikke er lovpligtigt at have kvalitetsstandarder på området længere.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024



Indstillingen blev tiltrådt med den bemærkning, at SSU ønsker en evaluering af konsekvenserne af den nye
kvalitetsstandard ultimo 2024.

Bilag

KVL - § 85 bostøtte

Bilag 1 KVL § 85

HØRINGSSVAR TIL KVALITETSSTANDARD FOR SOCIALPÆDAGOGISK STØTTE EFTER SEL.pdf



Punkt 4: Budget 2025-2028: Indledende nøgletalsdrøftelse

24/1055

Sagens forløb:
SSU

Baggrund

Som led i den politiske budgetproces vedr. budget 2025-2028, har hvert fagudvalg en indledende drøftelse med
udgangspunkt i KL-nøgletal.

 

Forslag

Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget drøfter og tager administrationens præsentation af KL-nøgletal til
efterretning.

 

Sagsfremstilling

Den politiske budgetproces vedr. budget 2025-2028 forventes vedtaget på Økonomiudvalgets møde d. 8. februar 2024.

 

Budgetprocessen indebærer, at administrationen på alle fagudvalgsmøder i februar 2024, introducerer og fremlægger
relevante nøgletal fra KL-publikationen ”Kend din kommune” til brug for en indledende nøgletalsdrøftelse på udvalgets
fagområde. Publikationen er vedhæftet som bilag.

 

På udvalgsmødet præsenterer administrationen KL-nøgletallene på udvalgets område, hvor Hørsholm kommune
sammenlignes med omegnskommunerne samt landsniveauet

Økonomi/personale

Introduktion og fremlæggelse af KL-baserede nøgletal, indgår som element i den politiske budgetproces vedrørende
budget 2025-2028.

 

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Indstillingen blev tiltrådt med den bemærkning, at SSU ønsker en redegørelse med forklaringer på, hvor hovedforskellene
mellem Hørsholm Kommune og Rudersdal Kommune er, for så vidt angår nøgletallene på ældreområdet.

Bilag

kend-din-kommune-2024

Nøgletal 2024 - SSU



Punkt 5: Status ældre - Februar 2024

24/1566

Sagens forløb:
SSU

Baggrund

Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrørende venteliste til plejeboliger og ældreboliger.

Forslag

Det anbefales, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

De fire opgørelser, der er vedhæftet punktet, viser et øjebliksbillede over ventelisterne.

 

Bilag 1, i Den generelle venteliste opgøres antallet af borgere på den generelle venteliste opdelt på almene plejeboliger og
demensboliger. Oversigten viser, hvor mange dage, den enkelte borger har ventet. En borger på den generelle venteliste
må jævnfør servicelovens § 192a og almenboliglovens § 54a maksimalt vente 2 måneder på en plejebolig.

 

Bilag 2, Venteliste statistik plejebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til almene plejeboliger og til
demensboliger. Oversigten er herunder opdelt i antal borgere i alt på venteliste, antal borgere på den generelle venteliste
og antal borgere på den specifikke venteliste. Borgere, der står på den specifikke venteliste, har valgt kun at være skrevet
op til et specifikt plejecenter. Der er ingen plejeboliggaranti for denne venteliste.

 

Bilag 3, statistik – venteliste ældrebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til 2-rums og til 3-rums
ældreboliger. Kommunens 3-rums ældreboliger visiteres alene til samboende eller til borgere med særlige behov, fx
mange/store hjælpemidler og ved hjælpere hele døgnet.

 

Bilag 4, Status på borgere i plejebolig og plejehjem viser fordelingen af Hørsholmborgere i plejebolig og udenbys borgere
i plejebolig i Hørsholm Kommune.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1, generel venteliste 05-02-2024.pdf

Bilag 2, venteliste statistik, plejebolig 2021-2024.pdf

Bilag 3, statistik - venteliste, ældrebolig 2021-2024 .pdf

Bilag 4 - Status på borgere i plejeboliger og plejehjem pr. 5.2.2024.pdf



Punkt 6: Kommende punkter - marts

23/12040

Sagens forløb:
SSU

Baggrund

Administrationen præsenterer en oversigt over punkter til dagsordenen til det kommende møde i Social- og
Seniorudvalget.

 

Forslag

Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen gør opmærksom på, at nedenstående liste over punkter til det kommende møde i Social- og
Seniorudvalget kan ændre sig. Dagsordenspunkter kan blive udskudt eller helt udgå, og nye dagsordenspunkter kan
komme til.

 

Oversigt over dagsordenspunkter til mødet i marts måned:

 

Budget 2025-2028: Bestilling af budgetønsker i SSU
Forslag til etablering af visiteret aktivitetstilbud til hjemmeborgere med behov for let støtte
Plejeboligkapacitet
Tids- og procesplan for udbredelse af dosispakket medicin
Endelig vedtagelse af Hørsholmstrategien
Kvalitetsstandard for stofmisbrug

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Taget til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

23/13174

Sagens forløb:
SSU

Beslutning Social- og seniorudvalget den 19-02-2024

Orientering om kommende KL ældrekonference. Ønske om besøg på Attendos plejehjem i Helsingør den 3. april 2024.



Punkt 8: Underskriftsark

23/13167

Sagens forløb:
SSU
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