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Punkt 1: Valg af borgmester, anmeldelse af valggrupper og valg af 1. og 2.
viceborgmester

21/12048

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af borgmester
Valget ledes af det medlem, der længst har været medlem af kommunalbestyrelsen (det er Thorkild Gruelund (Q), der har
været medlem siden 1994), og foretages som flertalsvalg, jf. kommunestyrelseslovens §§ 6, stk. 2, og 24, stk. 1, med
virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode den 1. januar 2022 til 31. december 2025.
 
Når borgmesteren er valgt, overtager denne mødeledelsen af resten af mødet.

Anmeldelse af valggrupper
Anmeldelse af valggrupper skal ske forud for det pågældende valg. En gruppedeling vedrørende ét valg udelukker ikke
andre gruppedelinger ved andre valg. Ved valg til økonomiudvalget og stående udvalg skal dog foretages samme
gruppeanmeldelse, jf. kommunestyrelseslovens § 24, stk. 3.

Valg af 1. og 2. viceborgmester
Efter § 1, stk. 2, i styrelsesvedtægten for Hørsholm Kommune vælges både en 1. og 2. viceborgmester. Valget ledes af
borgmesteren og foretages under ét blandt kommunalbestyrelsesmedlemmerne som forholdstalsvalg, jf.
kommunestyrelseslovens § 6, stk. 5, og 24, stk. 3, og har virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Forslag
Borgmesteren vælges ved flertalsvalg.
 
Der er anmeldt 2 valggrupper:
 
1. A, B, C og F som består af 11 kommunalbestyrelsesmedlemmer
2. Q og V som består af 8 kommunalbestyrelsesmedlemmer
 
Valg af:
1. viceborgmester:
2. viceborgmester:

Sagsfremstilling
Generelt om reglerne i kommunestyrelsesloven om valg
Valgene foretages som flertalsvalg, når der alene skal besættes en enkelt post (evt. med personlig suppleant) i et bestemt
organ, og som forholdstalsvalg, når der skal besættes flere poster (evt. med personlige suppleanter) i samme organ, jf.
kommunestyrelseslovens §§ 24-28. Hvis der er enighed om det i kommunalbestyrelsen, kan disse regler dog fraviges.
 
I praksis foretages valgene i forbindelse med kommunalbestyrelsens konstituering ofte på grundlag af (forudgående)
politiske aftaler mellem kommunalbestyrelsens grupper.
 
Indstilling af flere personer som medlemmer i samme organ forudsætter ikke forholdstalsvalg, hvis indstillingen ikke er
bindende for den modtagende myndighed mv. I praksis anvendes denne valgmetode dog ofte i sådanne situationer på
grundlag af enighed i kommunalbestyrelsen.
 
Om kommunen skal være repræsenteret i et konkret organ afhænger af, om der er tale om et organ, hvis virksomhed (og
sammensætning) beror på lov eller bindende retsforskrift, eller om kommunalbestyrelsen har pligt til det efter en bindende
aftale, fx en fællesskabsaftale.
 
Kommunalbestyrelsens medlemmer har pligt til at varetage de hverv, som kommunalbestyrelsen måtte tildele dem.
Adgangen til at give afkald på en udvalgsplads er betinget af, at en anden valggruppe er villig til at besætte pladsen. For
andre af kommunens borgere gælder – i hvert fald som helt overvejende hovedregel – at de ikke kan udpeges til
kommunale hverv, medmindre de er villige dertil, jf. kommunestyrelseslovens § 17, stk. 6.
 



Borgmesteren vælges ved flertalsvalg
Jf. kommunestyrelseslovens §§ 6, stk. 2, og 24, stk. 1.
 
Den kandidat, der opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende kommunalbestyrelsesmedlemmer, er valgt til
borgmester. Opnås et sådant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er den kandidat
valgt, som opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværende kommunalbestyrelsesmedlemmer, eller hvis der kun afgives
stemmer på den pågældende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages bundet valg mellem de to, der
ved 2. afstemning har opnået flest stemmer, således at det ved stemmelighed afgøres ved lodtrækning, på hvilke to der
ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Står stemmerne lige ved 3. afstemning, træffes afgørelsen ved
lodtrækning.
 
Afstemningen er offentlig. Benyttes skriftlig afstemning, skal det sikres, at man kan offentliggøre, hvordan de enkelte
kommunalbestyrelsesmedlemmer har stemt. Dette gælder for alle valg på det konstituerende møde.
 
1. og 2. viceborgmester vælges under ét ved forholdstalsvalg
Jf. kommunestyrelseslovens §§ 6, stk. 5, og 24, stk. 3.
 
Kommunalbestyrelsesmedlemmerne anmelder til borgmesteren, som leder valget, hvilke valggrupper de ønsker at stemme
sammen med.
 
Herefter divideres de anmeldte valggruppers medlemstal med 1, 2, 3 osv., og valggrupperne vælger 1. og 2.
viceborgmester i forhold til de opnåede kvotienter. Er 2 kvotienter lige store, afgøres rækkefølgen ved lodtrækning.
 
Når det er afgjort, hvordan rækkefølgen for valgene er, skal valggrupperne straks meddele borgmesteren, hvilke personer
der udpeges til de dem tilfaldne pladser. Giver en valggruppe afkald på sin ret til at få en eller flere repræsentanter,
fordeles de ledige pladser mellem de andre grupper på den foran angivne måde.

Økonomi/personale
Hvervet som 1. viceborgmester er i indeværende valgperiode blevet vederlagt med et vederlag, svarende til 10% af
borgmestervederlaget, mens hvervet som 2. viceborgmester ikke er blevet vederlagt.
 
Administrationen forelægger sag til politisk behandling om vederlag primo 2022, hvor kommunalbestyrelsen bl.a. skal
tage stilling til vederlag til viceborgmestrene.

Noter til bilag
Kommunestyrelseslovens §§ 24, 25, 26, 27, 28 og 29 om valg til udvalg, nævn og råd.
Bilaget vedlægges dette første punkt på dagsordenen til det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 8. december
2021, men gælder for alle beslutninger om valg og udpegninger på det konstituerende møde.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af borgmester
Marcus Guldager (A) pegede på Morten Slotved som borgmester. Der var ikke andre kandidater.
 
Kommunalbestyrelsen valgte med stemmerne 11 for (A,B,C,F) og 0 imod som borgmester. 8 (V,Q) undlod at stemme.
 
Valggrupper
Der blev anmeldt følgende valggrupper:
Valggruppe 1: A(2), B(1), C(7) og F(1), i alt 11 mandater
Valggruppe 2: Q(1) og V(7), i alt 8 mandater
 
Valg af viceborgmester
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til 1. viceborgmester, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege 2. viceborgmester.
 
Følgende blev valgt:

1. viceborgmester: Henrik Klitgaard
2. viceborgmester: Ann Lindhardt

 

Bilag



Uddrag af lov om kommunernes styrelse vedr. regler for udpegninger



Punkt 2: Valg af 9 medlemmer til Økonomiudvalget

21/12047

Sagens forløb:
KB

Baggrund
I henhold til Hørsholm Kommunes Styrelsesvedtægt består økonomiudvalget af 9 medlemmer.
 
Valget foretages, jf. kommunestyrelseslovens § 24, stk. 3, som forholdstalsvalg blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer.
 
Borgmesteren er født formand for økonomiudvalget, og denne plads regnes for valgt af borgmesterens valggruppe som
første plads, jf. kommunestyrelseslovens § 25, stk. 2.
 
Der henvises i øvrigt til kommunestyrelseslovens § 18, stk. 1.

Forslag
Medlemmer af økonomiudvalget:
1. Borgmesteren, født formand
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalgets 9 medlemmer vælges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer efter forholdstalsvalgmetoden, jf.
kommunestyrelseslovens § 24, stk. 3:
 
Kommunalbestyrelsens medlemmer deles i de valggrupper, hvori medlemmerne har anmeldt for borgmesteren at ville
stemme sammen ved det pågældende valg.
 
Gruppeanmeldelsen ved valg til økonomiudvalg og stående udvalg skal være den samme.
 
Hver valggruppes medlemstal divideres med 1, 2, 3 osv. alt efter, hvor mange pladser der skal fordeles. De fremkomne
kvotienter angiver den rækkefølge, i hvilken de enkelte valggrupper kan vælge deres repræsentanter. Er 2 eller flere
kvotienter lige store, afgøres rækkefølgen ved lodtrækning.
 
Når det antal repræsentanter, der tilkommer de enkelte valggrupper, er bestemt, skal grupperne straks meddele
borgmesteren hvilke personer, der udpeges til de pladser, som er tilfaldet den pågældende gruppe. Giver en gruppe afkald
på sin ret til at få en eller flere repræsentanter, fordeles de ledigblevne pladser mellem de andre grupper på den foran
givne måde.
 
Borgmesteren er født formand for økonomiudvalget, og den plads regnes for valgt af den valggruppe, som borgmesteren
tilhører ved det pågældende valg, jf. kommunestyrelseslovens § 25, stk. 2.
 

Økonomi/personale
I indeværende valgperiode er hvervet som medlem af økonomiudvalget blevet vederlagt, ligesom medlemskab af de
stående udvalg og af børn og unge-udvalget, indenfor 245% af borgmestervederlaget fratrukket
udvalgsformandsvederlagene. Det betyder, at et medlem i indeværende valgperiode senest (pr. 1. april 2021 og frem) har
modtaget kr. 27.972 kr. årligt pr. udvalg.
 
I indeværende periode er alle udvalgsmedlemsskaber blevet vederlagt med samme beløb.
 



Den maksimale ”udvalgspulje” falder til 235% af borgmestervederlaget pr. 1. januar 2022 som følge af, at indbyggertallet
i Hørsholm Kommune har er faldet til under 25.000 pr. 1. juli 2021. Administrationen forelægger sag til politisk
behandling om vederlag primo 2022, hvor kommunalbestyrelsen bl.a. skal tage stilling til fordelingen og størrelsen af
udvalgsvederlag.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3, 5, 7 og 9, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2, 4, 6 og 8.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Morten Slotved (født formand)
2. Ann Lindhardt
3. Henrik Klitgaard
4. Christian Wickström
5. Maj Allin Thorup
6. Jesper Sperling
7. Marcus Guldager
8. Thorkild Gruelund
9. Louise Zabel

 



Punkt 3: Valg af medlemmer til 6 stående udvalg

21/15629

Sagens forløb:
KB

Baggrund
I henhold til Hørsholm Kommunes Styrelsesvedtægt er der 6 stående udvalg i kommunen. 5 af de stående udvalg har 5
medlemmer, og et udvalg har 7 medlemmer. Medlemmerne vælges af kommunalbestyrelsen blandt
kommunalbestyrelsens medlemmer.
 
Udvælgelsen sker som forholdstalsvalg, jf. dog kommunestyrelseslovens § 27 om fordeling af mandater efter forholdstal
under ét for alle stående udvalg.
 
Der henvises i øvrigt til kommunestyrelseslovens § 19.

Forslag
Medlemmer af Byudviklingsudvalget:
1.
2.
3.
4.
5.
 
Medlemmer af Klima- og miljøudvalget:
1.
2.
3.
4.
5.
 
Medlemmer af Børne- og skoleudvalget:
1.
2.
3.
4.
5.
 
Medlemmer af Sport-, sundheds- og kulturudvalget:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
 
Medlemmer af Social- og seniorudvalget:
1.
2.
3.
4.
5.
 
Medlemmer af Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget:
1.
2.
3.
4.



5.

Sagsfremstilling
Jf. Hørsholm Kommunes Styrelsesvedtægt skal der nedsættes 6 stående udvalg, hvoraf 5; Byudviklingsudvalget, Klima-
og Miljøudvalget, Børne-og skoleudvalget, Social- og seniorudvalget samt Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget har hver
5 medlemmer og et udvalg, Sports-, sundheds- og kulturudvalget har 7 medlemmer.
 
Valget af medlemmer til de stående udvalg foretages ved forholdstalsvalg, og kommunalbestyrelsesmedlemmerne
stemmer i de samme valggrupper, som er anmeldt til borgmesteren ved valget af medlemmer til økonomiudvalget, jf.
kommunestyrelseslovens § 24, stk. 3.
 
Valget foretages for hvert udvalg for sig.
 
Kommunalbestyrelsen skal være opmærksom på kommunestyrelseslovens § 27.
Denne bestemmelse betyder, at hvis en valggruppe ikke ved forholdstalsvalg, jf. kommunestyrelseslovens § 24, får så
mange pladser i de stående udvalg, som valggruppen ville have været berettiget til ved en fordeling under ét af samtlige
pladser i disse udvalg, har gruppen ret til at få det manglende antal anvist ved overtagelse af pladser fra den eller de
grupper, der ved den første fordeling har opnået for mange. Den gruppe, der har krav på yderligere udvalgspladser, kan
kræve, at der ikke efter foranstående anvises mere end en plads i hvert udvalg.
 
Uoverensstemmelser mellem grupper, der skal afgive pladser efter foranstående, afgøres af kommunalbestyrelsen.
 
Såfremt en gruppe ved anvendelse af ovennævnte fremgangsmåde mister flertallet i et udvalg, kan gruppen udpege et så
stort antal overtallige medlemmer af vedkommende udvalg, som er nødvendigt for at bevare flertallet i dette. Denne
opmanding af medlemmer i et stående udvalg kan foretages, uden at kommunens styrelsesvedtægt ændres.

Økonomi/personale
I indeværende valgperiode er hvervet som medlem af økonomiudvalget blevet vederlagt, ligesom medlemskab af de
stående udvalg og af børn og unge-udvalget, indenfor 245% af borgmestervederlaget fratrukket
udvalgsformandsvederlagene. Det betyder, at et medlem i indeværende valgperiode senest (pr. 1. april 2021 og frem) har
modtaget kr. 27.972 kr. årligt pr. udvalg.
 
I indeværende periode er alle udvalgsmedlemsskaber blevet vederlagt med samme beløb.
 
Den maksimale ”udvalgspulje” falder til 235% af borgmestervederlaget pr. 1. januar 2022 som følge af, at indbyggertallet
i Hørsholm Kommune har er faldet til under 25.000 pr. 1. juli 2021. Administrationen forelægger sag til politisk
behandling om vederlag primo 2022, hvor kommunalbestyrelsen bl.a. skal tage stilling til fordelingen og størrelsen af
udvalgsvederlag.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
De samme valggrupper skal anvendes ved udpegningen til alle stående udvalg inkl. økonomiudvalget.
 
Byudviklingsudvalget (5 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Charlotte Kirchheiner
2. Birger Bøgeblad
3. Bent Fabricius
4. Jesper Sperling
5. Jan Klit

 
 
Klima- og miljøudvalget (5 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:



1. Marcus Guldager
2. Anne Ehrenreich
3. Charlotte Kirchheiner
4. Jacob Schulze
5. Henrik Klitgaard

 
 
Børne- og skoleudvalget (5 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Maj Allin Thorup
2. Ann Lindhardt
3. Louise Zabel
4. Thomas Madsen
5. Caroline Victoria Christensen

 
 
 
Sports-, sundheds- og kulturudvalget (7 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3, 5 og 7, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2, 4 og 6.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Caroline Victoria Christensen
2. Christian Wickström
3. Bent Fabricius
4. Thomas Madsen
5. Ole Wessung
6. Ann Lindhardt
7. Louise Zabel

 
 
Social- og seniorudvalget (5 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Annette Wiencken
2. Thorkild Gruelund
3. Maj Allin Thorup
4. Birger Bøgeblad
5. Marcus Guldager

 
 
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget (5 medlemmer)
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Henrik Klitgaard
2. Jacob Schulze
3. Annette Wiencken



4. Birger Bøgeblad
5. Charlotte Kirchheiner

 
 



Punkt 4: Børn og Ungeudvalget

21/12052

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 2 medlemmer og 2 personlige stedfortrædere.

Forslag
Medlemmer:  Stedfortrædere
1.  1.
2.  2.

Sagsfremstilling
I henhold til §§ 18-21 i den sociale retssikkerhedslov, jf. lovbekendtgørelse nr. 1555 af 02/11/2016 og bekendtgørelse nr.
727 af 10/07/2019 om forretningsorden for børn og unge-udvalgene, nedsætter kommunalbestyrelsen et Børn og
ungeudvalg.
 
Børn og ungeudvalget træffer afgørelse i sager vedrørende børn og unge, jf. § 74 i lov om social service, herunder
anbringelse af børn uden for hjemmet uden forældremyndigheds indehaverens samtykke mv.
 
Børn og ungeudvalget består af 2 medlemmer, der vælges af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer,
byretsdommeren i retskredsen samt 2 pædagogisk-psykologisk sagkyndige, der udpeges af statsforvaltningen. Hvis der er
flere dommere i retskredsen, bestemmer retspræsidenten i retskredsen hvem af disse, der skal modtage hvervet.
 
Der udpeges tillige for hvert medlem en stedfortræder.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Børn og ungeudvalget vælger selv sin formand og næstformand blandt de medlemmer, der er valgt af
kommunalbestyrelsen.

Økonomi/personale
I henhold til Hørsholm Kommunes styrelsesvedtægt bliver formanden for Børn og ungeudvalget vederlagt med 5% af
borgmestervederlaget (ca. 44 t.kr. årligt), mens næstformanden af Børn og ungeudvalget vederlægges med 3% af
borgmestervederlaget svarende til størrelsen af et udvalgsvederlag for medlemskab af et stående udvalg (ca. 26 t.kr.
årligt).

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 2 KB-medlemmer. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, mens valggruppe 2 har retten til at udpege til
plads nr. 2. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Jan Klit
2. Ann Lindhardt

 
Stedfortrædere:

1. Maj Allin Thorup
2. Christian Wickström

 



Punkt 5: Underskriftsbemyndigelse

21/12040

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Kommunalbestyrelsen skal bemyndige et antal embedsmænd til at skrive under sammen med borgmester eller 1. eller 2.
viceborgmester på dokumenter om køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser.

Forslag
For den kommende valgperiode bemyndiges følgende personer fra administrationen:
 

1. Kommunaldirektør Pernille Halberg Salomon
2. Direktør for by og erhverv Ole Stilling
3. Direktør for velfærd og kultur Jan Dehn
4. Centerchef Økonomi og Udbud Thomas Rafn
5. Centerchef Politik og Personale Julie Appelt Honoré

 
De pågældende er for valgperioden, dvs. for tiden 1. januar 2022 og indtil 31. december 2025, bemyndiget til hver for sig
at underskrive sammen med borgmesteren eller 1. eller 2. viceborgmester.

Sagsfremstilling
Dokumenter vedrørende kommunens køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser skal
i henhold til kommunestyrelseslovens § 32 underskrives af kommunalbestyrelsens formand eller næstformand
(næstformænd) og en person, der er bemyndiget dertil af kommunalbestyrelsen.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Følgende personer fra administrationen blev bemyndiget til at skrive under sammen med borgmesteren eller 1 eller 2.
viceborgmester:
 
•                                          Kommunaldirektør Pernille Halberg Salomon
•                                          Direktør for by og erhverv Ole Stilling
•                                          Direktør for velfærd og kultur Jan Dehn
•                                          Centerchef Økonomi og Udbud Thomas Rafn
•                                          Centerchef Politik og Personale Julie Appelt Honoré
 



Punkt 6: Den fælles beredskabskommission

21/12102

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Kommunalbestyrelsen skal vælge 2 medlemmer udover borgmesteren, der er født medlem.

Forslag
Medlemmer:
1. Borgmesteren, født medlem
2.
3.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal vælge 3 medlemmer til den fælles beredskabskommission. Borgmesteren er født medlem og
udgør det ene medlem. Alle medlemmer skal være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Valget sker som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden fremgangsmåde.
Jf. kommunestyrelseslovens § 25, stk. 2, regnes borgmesterens plads som en af de pladser, der tilkommer den valggruppe,
som borgmesteren ved det pågældende valg har anmeldt at tilhøre.
 
Den fælles beredskabskommission er etableret med hjemmel i beredskabslovens § 10 og samordningsaftalen for
Nordsjællands Brandvæsen, jf. kommunestyrelseslovens § 60.
 
Den fælles beredskabskommission består af 15 medlemmer:

Borgmesteren i Allerød Kommune (næstformand)
Borgmesteren i Fredensborg Kommune (formand)
Borgmesteren i Hørsholm Kommune
Borgmesteren i Rudersdal Kommune
Politidirektøren fra Nordsjællands Politi
2 medlemmer valgt blandt kommunalbestyrelsens medlemmer i hver af de deltagende kommuner
1 medarbejderrepræsentant, som vælges af de deltagende kommunalbestyrelser efter indstilling fra medarbejderne
1 repræsentant fra det frivillige redningsberedskab valgt af og blandt de frivillige

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 3 KB-medlemmer, hvoraf borgmesteren er født medlem. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev
anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2.
 
Følgende personer blev valgt:

1. Morten Slotved (født medlem)
2. Ann Lindhardt
3. Jan Klit

 



Punkt 7: Hjemmeværnets distriktsudvalg Nordsjælland Nord

21/12107

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem.

Forslag
Medlem:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal indstille 1 medlem til hjemmeværnets distriktsudvalg Nordsjælland Nord. Medlemmet
behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Valget sker som flertalsvalg.
 
Distriktsudvalget træffer afgørelse om optagelse af frivillige i hjemmeværnet.
 
Distriktsudvalget består af en formand og 4 til 10 medlemmer. Formanden udpeges af forsvarsministeren, der også
udpeger de øvrige medlemmer efter indstilling fra hver af landets kommunalbestyrelser.
 
Valgperioden er 4 år og begynder den 1. september 2022.
 
Hjemmeværnskommandoens har fremsendt følgende ønsker til medlemmer af distriktsudvalgene:
 
Det er et betroet hverv at fungere som medlem af et distriktsudvalg.
 

Opgaven: Medlemmet skal træffe afgørelse angående de ansøgninger om medlemskab af Hjemmeværnet, som
interesserede borgere i distriktsområdet indgiver, og skal her afveje Hjemmeværnets behov for egnede soldater i
forhold til en samlet vurdering af ansøgernes personlige oplysninger.

 

Omhyggelighed, omtanke og diskretion: Ansøgningerne påtegnes eventuelle bemærkninger om borgeren fra
kriminalregistret, fra Forsvarsministeriets Auditørkorps og Hjemmeværnets Kommandolæge, og ansøgningerne kan
derfor indeholde en mængde personfølsomme oplysninger. Det stiller krav til distriktsudvalgsmedlemmet angående
omhyggelighed, omtanke og diskretion i udvalgsarbejdet.

 

It-færdigheder: Endvidere er det hensigtsmæssigt, at man som medlem har færdigheder i brug af it og computere på
brugerniveau, idet en del af distriktsudvalgenes arbejde foregår i computerbaserede systemer.

 

Habilitet: Distriktsudvalgsmedlemmet bør ikke have en sådan funktion i Hjemmeværnet, at der ved behandling af
ansøgninger om optagelse i Hjemmeværnet kan sættes spørgsmålstegn ved udvalgets habilitet.

 

Vandel og agtelse: Endelig ønsker Forsvarets personalestyrelse, at medlemmer af distriktsudvalgene selv kan
repræsentere den samme gode vandel og agtelse som borger, som Hjemmeværnet stiller til sine ansøgere – netop de
ansøgere, som medlemmerne af distriktsudvalget skal træffe afgørelse om.

 
Hjemmeværnsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 198 af 9. februar 2007, §§ 7 og 9.



Økonomi/personale
Hvervet som medlem af et distriktsudvalg er ikke aflønnet, men tildeles honorar/diæt for deltagelse i mødevirksomhed.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem. Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Knud Düring

 
 



Punkt 8: Kredsråd vedrørende politiets virksomhed

21/12136

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af en stedfortræder for borgmesteren, idet borgmesteren er født medlem.

Forslag
Medlem:                                     Stedfortræder:
1. Borgmesteren, født medlem     1.

Sagsfremstilling
Kredsrådet består af politidirektøren, der er formand, og borgmestrene i de kommuner, som politikredsen omfatter.
 
Kommunalbestyrelsen vælger en stedfortræder for borgmesteren blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.
 
Valget sker som flertalsvalg.
 
Kredsrådet drøfter spørgsmål af almindelig karakter vedrørende politiets virksomhed og organisation i politikredsen samt
spørgsmål om kriminalitetsudviklingen og samarbejdet mellem politiet og lokalsamfundet, herunder en lokal
samarbejdsplan.
 
Lov om rettens pleje, jf. lovbekendtgørelse nr. 1445 af 29/09/2020, §§ 111-113.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af en stedfortræder for borgmesteren, idet borgmesteren er født medlem.
Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Morten Slotved (født medlem)

 
Stedfortræder:

1. Jan Klit

 



Punkt 9: Ekspropriationskommissionen - ekspropriationsprocesloven

21/12132

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 person til bruttoliste over ekspropriationskommissionsmedlemmer.

Forslag
Person:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 person, der for kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over
kommunale medlemmer af ekspropriationskommissionen.
 
Udpegningen foretages som flertalsvalg.
 
Personen behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Personen skal have behørig indsigt i vurdering af ejendomme.
 
Ekspropriations- og taksationskommissionerne afgør erstatningsspørgsmål i forbindelse med statens eller koncessionerede
selskabers ekspropriation af fast ejendom. Ekspropriationskommissionen er 1. instans og taksationskommissionen er 2.
instans i sagsbehandlingen.
 
Hver ekspropriationskommission består af 5 medlemmer. Formanden er en af de i ekspropriationsproceslovens § 4 nævnte
kommissarier ved statens ekspropriationer. Formanden udtager 4 medlemmer til behandlingen af sager vedrørende et
konkret anlæg, heraf 2 medlemmer fra en af transportministeren udfærdiget liste og 2 medlemmer fra en kommunal liste.
 
Transportministeriet har fremsendt følgende øvrige kriterier for udpegningen:
 
Kommunalbestyrelsen bedes i forbindelse med udpegningerne sikre, at de pågældende personer er villige til at deltage i
kommissionernes arbejde.
 
Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor de udpegede medlemmer bør være bekendt med forvaltningsloven,
herunder særligt reglerne i kapitel 2 om habilitet.
 
Pga. bestemmelserne om inhabilitet bør kommunalbestyrelsen undgå at udpege samme person til både
ekspropriationskommissionen (1. instans) og taksationskommissionen (2. instans).
 
Ekspropriationsprocesloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1161 af 20/11/2008, §§ 4-6 og § 7a.

Økonomi/personale
Hvert medlem modtager fra Transportministeriet et honorar på 2.500 kr. pr. mødedag samt godtgørelse for rejseudgifter.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 person. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Peter Moesgaard

 



Punkt 10: Taksationskommissionen - ekspropriationsprocesloven

21/12131

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 person til bruttoliste over taksationskommissionsmedlemmer.

Forslag
Person:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 person, der for kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over
kommunale medlemmer af ekspropriationskommissionen.
 
Udpegningen foretages som flertalsvalg.
 
Personen behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Personen skal have behørig indsigt i vurdering af ejendomme.
 
Ekspropriations- og taksationskommissionerne afgør erstatningsspørgsmål i forbindelse med statens eller koncessionerede
selskabers ekspropriation af fast ejendom. Taksationskommissionen er 2. instans i sagsbehandlingen.
 
Hver taksationskommission består af 5 medlemmer. Formanden udtager 4 medlemmer til behandlingen af sager
vedrørende et konkret anlæg, heraf 2 medlemmer fra en af transportministeren udfærdiget liste og 2 medlemmer fra en
kommunal liste.
 
Transportministeriet har fremsendt følgende øvrige kriterier for udpegningen:
 
Kommunalbestyrelsen bedes i forbindelse med udpegningerne sikre, at de pågældende personer er villige til at deltage i
kommissionernes arbejde.
 
Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor de udpegede medlemmer bør være bekendt med forvaltningsloven,
herunder særligt reglerne i kapitel 2 om habilitet.
 
Pga. bestemmelserne om inhabilitet bør kommunalbestyrelsen undgå at udpege samme person til både
ekspropriationskommissionen (1. instans) og taksationskommissionen (2. instans).
 
Ekspropriationsprocesloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1161 af 20/11/2008, §§ 7-7a.

Økonomi/personale
Hvert medlem modtager fra Transportministeriet et honorar på 2.500 kr. pr. mødedag samt godtgørelse for rejseudgifter.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 person. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Erling Rørdam

 



Punkt 11: Taksationskommissionen - lov om offentlige veje

21/12130

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 2 personer.

Forslag
Personer:
1.
2.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 2 personer, der for kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over
medlemmer af den taksationskommission, som kommunen er omfattet af.
 
Valget fortages som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Personerne behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Personerne skal have behørig indsigt i vurdering af ejendomme.
 
De kommunale taksations- og overtaksationskommissioner afgør erstatningsspørgsmål m.v. i forbindelse med
ekspropriation henhold til vejloven. Derudover kan diverse forskelligartede erstatningsspørgsmål efter en række love,
herunder vejloven, privatvejsloven og planloven, indbringes for taksationsmyndighederne.
 
Taksationskommissionen er 1. instans og overtaksationskommissionen er 2. instans i sagsbehandlingen.
 
En taksationskommission består af 3 medlemmer. Formanden, der udnævnes af transportministeren, udtager til den
enkelte sag to medlemmer fra en kommunal liste.
 
Transportministeriet har fremsendt følgende øvrige kriterier for udpegningen:
 
Kommunalbestyrelsen bedes i forbindelse med udpegningerne sikre, at de pågældende personer er villige til at deltage i
kommissionernes arbejde.
 
Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor de udpegede medlemmer bør være bekendt med forvaltningsloven,
herunder særligt reglerne i kapitel 2 om habilitet.
 
Pga. bestemmelserne om inhabilitet bør kommunalbestyrelsen undgå at udpege samme person til både
ekspropriationskommissionen (1. instans) og taksationskommissionen (2. instans).
 
Lov om offentlige veje, jf. lov nr. 1520 af 27. december 2014, §§ 105 og 107-108.

Økonomi/personale
Hvert medlem modtager fra Transportministeriet et honorar på 2.500 kr. pr. mødedag samt godtgørelse for rejseudgifter.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 2 personer. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, mens valggruppe 2 har retten til at udpege til
plads nr. 2.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Peter Moesgaard



2. Jørgen Eirfelt

 



Punkt 12: Overtaksationskommissionen - lov om offentlige veje

21/12129

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Udpegning af 1 person til bruttoliste over overtaksationskommissionsmedlemmer.

Forslag
Person:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 person, der for kommunalbestyrelsens funktionstid optages på en liste over
medlemmer af den overtaksationskommission, som kommunen er omfattet af.
 
Valget fortages som flertalsvalg, medmindre der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Personerne behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Personerne skal have behørig indsigt i vurdering af ejendomme.
 
De kommunale taksations- og overtaksationskommissioner afgør erstatningsspørgsmål m.v. i forbindelse med
ekspropriation henhold til vejloven. Derudover kan diverse forskelligartede erstatningsspørgsmål efter en række love,
herunder vejloven, privatvejsloven og planloven, indbringes for taksationsmyndighederne.
 
Overtaksationskommissionen er 2. instans i sagsbehandlingen.
 
En overtaksationskommission består af 5 medlemmer. Formanden, der udnævnes af Transportministeren, udtager til den
enkelte sag to medlemmer fra en kommunal liste.
 
Transportministeriet har fremsendt følgende øvrige kriterier for udpegningen:
 
Kommunalbestyrelsen bedes i forbindelse med udpegningerne sikre, at de pågældende personer er villige til at deltage i
kommissionernes arbejde.
 
Hvervet er omfattet af forvaltningsloven, hvorfor de udpegede medlemmer bør være bekendt med forvaltningsloven,
herunder særligt reglerne i kapitel 2 om habilitet.
 
Pga. bestemmelserne om inhabilitet bør kommunalbestyrelsen undgå at udpege samme person til både
ekspropriationskommissionen (1. instans) og taksationskommissionen (2. instans).
 
Lov om offentlige veje, jf. lov nr. 1520 af 27. december 2014, §§ 106 og 107-108.

Økonomi/personale
Hvert medlem modtager fra Transportministeriet et honorar på 2.500 kr. pr. mødedag samt godtgørelse for rejseudgifter.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 person. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Erling Rørdam

 



Punkt 13: Fredningsnævnet for Nordsjælland

21/12135

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Udpegning af et medlem og en suppleant til Fredningsnævnet for Nordsjælland.

Forslag
Medlem:   Suppleant:
1.    1.

Sagsfremstilling
Fredningsnævnet for Nordsjælland omfatter Allerød, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksværk-Hundested,
Gribskov, Helsingør, Hillerød og Hørsholm Kommuner.
 
Fredningsnævnet består af en formand, der skal være dommer, og som udpeges af miljø- og fødevareministeren, og 2
andre medlemmer, som udpeges af henholdsvis miljø- og fødevareministeren og kommunalbestyrelsen for den kommune,
som fredningssagen vedrører.
 
Der vælges suppleant for hvert medlem.
 
Medlem og suppleant, som vælges af kommunalbestyrelsen, behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Valget foretages som flertalsvalg.
 
Fredningsnævnet behandler fredningssager og dispensation fra fredning.
 
Lov om naturbeskyttelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 1986 af 27/10/2021 § 35.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem og 1 suppleant. Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Bo Lønberg Bilde

 
Suppleant:

1. Peter Moesgaard

 



Punkt 14: Skatteankenævn Nordsjælland

21/12038

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Indstilling af 1 medlem og 1 suppleant til skatteministeren.

Forslag
Medlem:   Suppleant:
1.   1.

Sagsfremstilling
Der skal indstilles et medlem og en personlig suppleant til skatteministeren, der foretager den endelige udpegning som
medlem af skatteankenævn Nordsjælland.
 
Indstillingen sker som flertalsvalg.
 
Der er 22 skatteankenævn med i alt 176 medlemmer, hvoraf 166 udnævnes efter indstilling fra kommunerne. Herudover
udnævner skatteministeren et antal særlige medlemmer med skattefaglig indsigt og relevant uddannelse. Disse
medlemmer er geografisk ubundne.
 
Skatteankenævnet behandler klager over afgørelser vedrørende fysiske personer og dødsboer.
 
Funktionsperioden for de nye skatteankenævn begynder den 1. juli 2022 og udløber den 30. juni 2026.
 
Skatteankestyrelsen har oplyst, at der stilles følgende formelle krav til kandidaterne:
 
Valgbarhed
Kandidaterne skal være valgbare til kommunalbestyrelsen – det betyder blandt andet, at personen skal være fyldt 18 år,
have fast bopæl i kommunen og ikke være idømt eller have vedtaget en straf, der medfører tab af valgbarhed.
 
Habilitet og decorum
Kandidaterne skal opfylde habilitets- og decorumkrav – det betyder blandt andet, at personen f.eks. ikke må være ansat i
Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet, ligesom personen skal have afgivet de nødvendige årlige
oplysninger til opgørelse af indkomstskat og overholdt afdragsordninger om restancer til det offentlige.
 
De almindelige habilitetsbetingelser betyder, at der ikke bør indstilles en person, hvis det på forhånd må forudses, at der
jævnligt vil opstå tilfælde af speciel inhabilitet i forhold til den pågældende. Det kan f.eks. være, hvis et medlem til et
skatteankenævn i sit daglige arbejde håndterer mange sager om skat, der senere bliver til klagesager i ankenævnskredsen,
og den pågældende dermed ofte ikke kan være med til at behandle klagesager i kredsen.
 
Decorumkravet betyder, at den indstillede person skal være værdig til den agtelse og tillid, som hvervet som
skatteankenævnsmedlem indebærer. Kravet angår typisk strafbare handlinger, men decorum kan også fortabes ved
handlinger, som ikke er strafbare. Der vil f.eks. normalt ikke blive udnævnt personer, som ikke har afgivet de nødvendige
årlige oplysninger til opgørelse af indkomstskatårene før udnævnelsen, eller som har misligholdt en afdragsordning med
Skatteforvaltningen om restancer til det offentlige.
 
IT-kundskaber
Kandidaten skal have basale IT-kundskaber – det betyder blandt andet, at personen forudsættes at være i stand til og
indstillet på at anvende digitale løsninger på simpelt brugerniveau. Skatteankestyrelsens videre kontakt med de indstillede
kandidater vil ske via Digital Post.
 
Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at medlemmerne udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen. Ved
indstillingen af medlemmer skal kommunalbestyrelserne derfor inddrage en alders- og kønsfordeling. Afspejler de
indstillede personer ikke i tilstrækkelig grad et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren undlade at
udnævne de indstillede personer, og anmode om, at der foretages en ny indstilling.
 



Skatteforvaltningsloven § 8, stk. 3 (LBK nr 635 af 13/05/2020) og kredsinddelingsbekendtgørelsen § 1, nr. 17) (BKG nr
1361 af 04/12/2019)

Økonomi/personale
Medlemmer og suppleanter ydes befordringsgodtgørelse, time- og dagpenge samt overnatningsgodtgørelser efter de
satser, der er fastsat af Skatterådet, jf. BKG nr 769/2020 om forretningsorden for skatteankenævn.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Indstilling af 1 medlem og 1 suppleant til skatteministeren. Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Klaus Jeppesen

 
Suppleant:

1. Otto B. Christiansen

 



Punkt 15: Vurderingsankenævn Nordsjælland

21/12141

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Indstilling af 2 medlemmer til skatteministeren.

Forslag
Medlemmer:
1.
2.

Sagsfremstilling
Der skal indstilles 2 medlemmer til skatteministeren, der foretager den endelige udpegning som medlemmer af
vurderingsankenævn Nordsjælland.
 
Medlemmerne behøver ikke at være medlem af kommunalbestyrelsen.
 
Det foreslås, at indstillingerne i lighed med tidligere år foretages som forholdstalsvalg, selvom indstillingen principielt
ikke er bindende for skatteministeren.
 
Der er 15 vurderingsankenævn med i alt 350 medlemmer, hvoraf de 175 er indstillet af kommunerne og 175 er indstillet
af Finans Danmark og Dansk Ejendomsmæglerforening.
 
Vurderingsankenævnet afgør klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser efter Lov om vurdering af landets faste
ejendomme, ejendomsavancebeskatningsloven og ejendomsvurderingsloven.
 
Funktionsperioden for de nye vurderingsankenævn begynder den 1. juli 2022 og udløber den 30. juni 2026.
 
Faglige kompetencer ved indstilling til vurderingsankenævn
I forbindelse med indstillingerne af kandidater til vurderingsankenævn skal kommunalbestyrelserne lægge vægt på, at de
indstillede har kendskab til ejendomsvurderingsområdet. Dette kendskab kan både være af teoretisk og praktisk karakter.
Det kan f.eks. bestå i en uddannelse med en vis relevans og/eller praktisk erfaring med ejendomsvurderingsområdet.
 
Skatteankestyrelsen har derudover oplyst, at der tillige stilles følgende formelle krav til kandidaterne:
 
Valgbarhed
Kandidaterne skal være valgbare til kommunalbestyrelsen – det betyder blandt andet, at personen skal være fyldt 18 år,
have fast bopæl i kommunen og ikke være idømt eller have vedtaget en straf, der medfører tab af valgbarhed.
 
Habilitet og decorum
Kandidaterne skal opfylde habilitets- og decorumkrav – det betyder blandt andet, at personen f.eks. ikke må være ansat i
Skatteforvaltningen eller være medlem af Skatterådet, ligesom personen skal have afgivet de nødvendige årlige
oplysninger til opgørelse af indkomstskat og overholdt afdragsordninger om restancer til det offentlige.
 
De almindelige habilitetsbetingelser betyder, at der ikke bør indstilles en person, hvis det på forhånd må forudses, at der
jævnligt vil opstå tilfælde af speciel inhabilitet i forhold til den pågældende. Det kan f.eks. være, hvis et medlem til et
vurderingsankenævn i sit daglige arbejde håndterer mange sager om skat, der senere bliver til klagesager i
ankenævnskredsen, og den pågældende dermed ofte ikke kan være med til at behandle klagesager i kredsen.
 
Decorumkravet betyder, at den indstillede person skal være værdig til den agtelse og tillid, som hvervet som
skatteankenævnsmedlem indebærer. Kravet angår typisk strafbare handlinger, men decorum kan også fortabes ved
handlinger, som ikke er strafbare. Der vil f.eks. normalt ikke blive udnævnt personer, som ikke har afgivet de nødvendige
årlige oplysninger til opgørelse af indkomstskatårene før udnævnelsen, eller som har misligholdt en afdragsordning med
Skatteforvaltningen om restancer til det offentlige.
 
IT-kundskaber



Kandidaten skal have basale IT-kundskaber – det betyder blandt andet, at personen forudsættes at være i stand til og
indstillet på at anvende digitale løsninger på simpelt brugerniveau. Skatteankestyrelsens videre kontakt med de indstillede
kandidater vil ske via Digital Post.
 
Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at medlemmerne udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen. Ved
indstillingen af medlemmer skal kommunalbestyrelserne derfor inddrage en alders- og kønsfordeling. Afspejler de
indstillede personer ikke i tilstrækkelig grad et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren undlade at
udnævne de indstillede personer, og anmode om, at der foretages en ny indstilling.
 
Skatteforvaltningsloven § 8, stk. 4 (LBK nr 635 af 13/05/2020) og kredsinddelingsbekendtgørelsen § 1, nr. 10 (BKG nr
1361 af 04/12/2019)

Økonomi/personale
Medlemmer af ankenævnet ydes befordringsgodtgørelse, time- og dagpenge samt overnatningsgodtgørelser efter de
satser, der er fastsat af Skatterådet, jf. BKG nr 938/2020 om forretningsorden for vurderingsankenævn.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Otto B. Christiansen
2. Jørgen Eirfelt

 



Punkt 16: Grundlisteudvalg

21/12045

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Udpegning af mindst 5 medlemmer af grundlisteudvalget.

Forslag
Medlemmer:
1.
2.
3.
4.
5.

Sagsfremstilling
Grundlisteudvalget består af mindst 5 medlemmer valgt af kommunalbestyrelsen. I indeværende valgperiode er der
udpeget 5 medlemmer af grundlisteudvalget.
 
Valget af medlemmer og stedfortrædere sker som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden
fremgangsmåde.
 
Medlemmerne behøver ikke være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Grundlisteudvalget udvælger et antal personer, der må anses for egnede til at virke som domsmænd og nævninge.
 
Lov om rettens pleje, jf. lovbekendtgørelse nr. 1835 af 15/09/2021 § 72 samt bekendtgørelse nr. 809 af 5. december 1990
om grundlister med senere ændringer.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 5 medlemmer. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Erling Rørdam
2. Birger Bøgeblad
3. Peter Moesgaard
4. Jørgen Eirfelt
5. Peer Tidemand-Petersson

 



Punkt 17: Hegnsynet

21/12123

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 3 medlemmer, heraf formanden, og 3 personlige suppleanter.

Forslag
Formand:   Personlig suppleant:
1.   1.
 
Medlemmer:
2.   2.
3.   3.

Sagsfremstilling
Til Hegnsynet skal vælges 3 medlemmer, af hvilke kommunalbestyrelsen beskikker den ene som formand.
 
Valget foretages som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Mindst ét medlem skal være plantningskyndigt, og ét medlem skal være bygningskyndigt.
 
Der beskikkes samtidig 3 personlige suppleanter.
 
Medlemmer og personlige suppleanter behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlemmer, men skal vælges blandt
kommunens egne borgere.
 
Valgperioden svarer til kommunalbestyrelsens valgperiode.
 
Hegnsynet tager ved hegnssynsforretninger bl.a. stilling til tvister i forbindelse med rejsning af nye hegn, ombytning,
ændring og sløjfning af hegn samt hegnenes vedligeholdelse.
 
Lov om hegn, lovbekendtgørelse nr. 363 af 05/04/2019, §§ 27-32.

Økonomi/personale
Behandlingen af hegnsynssager vederlægges efter reglerne i BKG 1049 af 17/10/2019 om vederlag til hegnsynet og
vurderingsmænd efter mark- og vejfredsloven.
 
For behandlingen af en hegnssag har hegnsynet ret til et samlet vederlag på 1.897 kr., når hegnssagen er afsluttet.
Vederlaget fordeles med 813 kr. til formanden og 542 kr. til hver af de to andre hegnsynsmedlemmer. Vederlaget er lavere
i udeblivelsessager, hævede sager og protokollering af forligssager.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021

Valg af 3 medlemmer, heraf formanden, og 3 personlige suppleanter. Ved udpegningen
anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens
valggruppe 2 har retten til at udpege til plads nr. 2. Det samme gælder udpegning af
suppleanter.
 
Følgende personer blev valgt:
Formand:

1. Otto B. Christiansen

 
Medlemmer:



2. Jørgen Eirfeldt
3. Marianne Preis Balser

 
Personlige suppleanter:

1. Bo Lønberg Bilde
2. Birger Bøgeblad
3. Erling Rørdam

 
 



Punkt 18: Vurderingsmænd - mark- og vejfredsloven

21/12109

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Kommunalbestyrelsen skal vælge 3 vurderingsmænd, heraf en formand, eller overdrage hvervet til hegnssynsmændene.

Forslag
Administrationen foreslår, at
 
1)     hvervet overdrages til hegnsynsmændene.

Sagsfremstilling
For hver kommune beskikker kommunalbestyrelsen 3 vurderingsmænd. En af de tre vurderingsmænd beskikkes som
formand.
 
Vurderingsmændene behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
I Hørsholm Kommune har hvervet hidtil været overdraget til medlemmerne af hegnssynet, jf. lov om mark- og vejfred §
21, stk. 4.
 
Vurderingsmændene skal vurdere skader forvoldt af husdyr efter nærmere bestemmelser i lov om mark- og vejfred.
 
Lov om mark- og vejfred, jf. lovbekendtgørelse nr. 2154 af 16/12/2020, §§ 21-23.

Økonomi/personale
Vurderingsforretninger vederlægges efter reglerne i BKG 1049 af 17/10/2019 om vederlag til hegnsynet og
vurderingsmænd efter mark- og vejfredsloven. For afholdelse af en vurderingsforretning efter mark- og vejfredsloven har
de deltagende vurderingsmænd ret til et samlet vederlag på 1.355 kr. Vederlaget fordeles med 813 kr. til formanden og
542 kr. til det andet medlem.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Kommunalbestyrelsen godkendte, at hvervet overdrages til hegnsynsmændene.
 



Punkt 19: Rungsted havnebestyrelse

21/12055

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Kommunalbestyrelsen skal udpege 3 medlemmer og 3 suppleanter til havnebestyrelsen.

Forslag
Medlemmer:   Suppleanter:
1.   1.
2.   2.
3.   3.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 3 medlemmer og 3 suppleanter til havnebestyrelsen.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Funktionsperioden følger kommunalbestyrelsens valgperiode og løber fra den 1. januar 2022. Bestyrelsen konstituerer sig
selv med formand og næstformand.
 
Medlemmerne og suppleanterne skal ifølge vedtægterne enten have bopæl i Hørsholm Kommune, være bådpladslejer i
havnen eller være aktiv sejl- eller søsportsudøver med base i havnen.
 
Der er ikke krav om, at de af kommunalbestyrelsen udpegede havnebestyrelsesmedlemmer eller suppleanter) skal være
medlem af kommunalbestyrelsen. 
 
Havneloven, lovbekendtgørelse nr 457 af 23/05/2012, § 9 og Vedtægter for selvforvaltning af Rungsted Havn punkt 2.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 3 medlemmer, heraf formanden, og 3 suppleanter. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt
under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2. Det samme gælder udpegning af suppleanter.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Peter Moesgaard
2. Erik Rosenkrantz Fuglsang
3. Otto B. Christiansen

 
Suppleanter:

1. Hans Laugesen
2. Jes Weinreich Holm
3. Jan Klit

 



Punkt 20: Hørsholm Handicapråd

21/12056

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 10 medlemmer og 10 personlige stedfortrædere.

Forslag
Medlemmer:   Personlige stedfortrædere:
1.   1.
2.   2.
3.   3.
4.   4.
5.   5.
 
Udpegning efter indstilling fra handicaporganisationerne:
1. Jerry Ritz (DH)  1. Louise Heidensleben (DH)
2. Preben Carøe (DH)  2. Anders Kinnerup (DH)
3. Jeanette Birkelund (DH) 3.
4. Flemming sundt (DH)  4.
5. Gunnar Teis Hansen (HH) 5. Christian Skytt (HH)

Sagsfremstilling
Efter § 4 i gældende vedtægt for Hørsholm Handicapråd udpeges handicaprådet af kommunalbestyrelsen og består af 10
medlemmer. Kommunalbestyrelsen udpeger tillige 10 personlige stedfortrædere.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
5 medlemmer repræsenterer den kommunale myndighed og udpeges efter indstilling af administrationen således at den
faglige bredde sikres i forhold til forvaltningsområderne.
 
Mindst 1 af disse 5 medlemmer skal samtidigt være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
5 medlemmer repræsenterer handicaporganisationerne i kommunen, således at 4 medlemmer udpeges efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer (DH, tidl. De Samvirkende Invalideorganisationer), og 1 medlem udpeges efter
indstilling fra Hørsholm Handicapgruppe (HH). De medlemmer, der indstilles af handicaporganisationerne, skal bo i
kommunen.
 
Der udpeges efter samme principper 10 personlige stedfortrædere.
 
Hørsholm Handicapråd rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem
borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap.
 
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1647 af 04/08/2021, § 37a, og
kapitel 8 i bekendtgørelse nr. 1200 af 07/06/2021 om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 10 medlemmer og 10 suppleanter, heraf 5 efter indstilling fra handicaporganisationerne i kommunen. Ved
udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af suppleanter.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:



1. Louise Zabel
2. Thorkild Gruelund
3. Marcus Guldager
4. Anne Ehrenreich
5. Annette Wiencken

 
Suppleanter:

1. Caroline Victoria Christensen
2. Ann Lindhardt
3. Maj Allin Thorup
4. Birger Bøgeblad
5. Charlotte Kirchheiner

 
Fra handicaporganisationerne:
Medlemmer:

6. Jerry Ritz (DH)
7. Preben Carøe (DH)
8. Jeanette Birkelund (DH)
9. Flemming Sundt (DH)

10. Gunnar Teis Hansen (HH)

 
Suppleanter:

6. Louise Heidensleben (DH)
7. Anders Kinnerup (DH)
8. vakant
9. vakant

10. Christian Skytt (HH)

 
 



Punkt 21: Valgbestyrelser ved folketingsvalg, Europa-parlamentsvalg,
folkeafstemninger samt kommunal- og regionsrådsvalg

21/12051

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Kommunalbestyrelsen skal foretage følgende valg:
 
Valgbestyrelsen for opstillingskredsen (folketingsvalg, Europa-parlamentsvalg og folkeafstemninger):
4 medlemmer, idet borgmesteren er født medlem, og 4 stedfortrædere. Alle skal være medlem af kommunalbestyrelsen.
 
Valgbestyrelsen ved kommunale valg:
5-7 medlemmer, idet borgmesteren er født medlem og formand, og stedfortrædere for alle medlemmer. Alle skal være
medlem af kommunalbestyrelsen. I indeværende valgperiode er der udpeget 7 medlemmer til valgbestyrelsen.
 
Blandt valgbestyrelsens medlemmer skal kommunalbestyrelsen også vælge en næstformand.
 
Valgstyrere:
Fastsættelse af et antal valgstyrere for hvert afstemningsområde. I indeværende valgperiode er der udpeget 5 medlemmer
til hvert afstemningsområde.
 
Tilforordnede vælgere:
Fastsættelse af et antal tilforordnede vælgere.

Forslag

1. Valgbestyrelsen for opstillingskredsen (folketingsvalg, Europa-parlamentsvalg og folkeafstemninger):

Medlemmer:   Stedfortrædere:
1. Borgmesteren, født medlem 1.
2.    2.
3.   3.
4.   4.
 

2. Valgbestyrelsen ved kommunale valg:

Medlemmer:                             Stedfortrædere:
1. Borgmesteren, født formand 1.
2.    2.
3.   3.
4.   4.
5.    5.
6.   6.
7.   7.
 

3. Kommunalbestyrelsen vælger en næstformand blandt medlemmerne i valgbestyrelsen:

Næstformand:
 

4. Valgstyrere:

Det indstilles, at det samlede antal valgstyrere fastsættes til 25 (5 for hvert afstemningsområde), heraf 5 formænd, og
 

5. Tilforordnede vælgere:



Det indstilles, at borgmesteren bemyndiges til at fastsætte antallet af tilforordnede vælgere forud for hvert valg.  

Sagsfremstilling
Valgbestyrelsen for opstillingskredsen (folketingsvalg, Europa-parlamentsvalg og folkeafstemninger):
Kommunalbestyrelsen vælger blandt dens medlemmer 4 medlemmer, hvoraf borgmesteren er født medlem, og 4
stedfortrædere.
 
Valget af medlemmer og stedfortrædere, sker som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden
fremgangsmåde. Jf. kommunestyrelseslovens § 25, stk. 2, regnes borgmesterens plads som en af de pladser, der tilkommer
den valggruppe, som borgmesteren ved det pågældende valg har anmeldt at tilhøre.
 
Borgmesteren i kredskommunen (Fredensborg) er født formand, og det er ligeledes kredskommunen, der udpeger
næstformanden.
 
Valgbestyrelsen ved kommunale valg:
Valgbestyrelsen vælges af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Valgbestyrelsen skal bestå af 5 -7 medlemmer,
og der udpeges tillige stedfortrædere. Forslaget er baseret på det hidtidige antal medlemmer. Borgmesteren er født
medlem og formand.
 
Valget af medlemmer og stedfortrædere, sker som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden
fremgangsmåde. Jf. kommunestyrelseslovens § 25, stk. 2, regnes borgmesterens plads som en af de pladser, der tilkommer
den valggruppe, som borgmesteren ved det pågældende valg har anmeldt at tilhøre.
 
Kommunalbestyrelsen vælger tillige en næstformand blandt valgbestyrelsens medlemmer. Valget af næstformand sker
som flertalsvalg.
 
Valgstyrere:
Kommunalbestyrelsen vælger mindst 5 og højst 9 valgstyrere for hvert afstemningsområde. Valget sker som
forholdstalsvalg under ét blandt vælgerne i kommunen. Kommunalbestyrelsen vælger blandt valgstyrerne en formand for
hvert afstemningsområde. Formændene vælges også ved forholdstalsvalg.
 
Sædvanlig praksis i Hørsholm Kommune er, at antallet af valgstyrere inkl. formænd fastsættes til 5 for hvert
afstemningssted, dvs. 25 valgstyrere inkl. formænd i alt. Når et valg nærmer sig, udregner administrationen den
forholdsmæssige fordeling af valgstyrere og formænd på partierne i kommunalbestyrelsen. Herefter udpeger de lokale
parti-/vælgerforeninger for partierne i kommunalbestyrelsen de enkelte personer til hvervene.
 
Tilforordnede vælgere:
Det foreslås, at borgmesteren bemyndiges til at fastsætte antallet af tilforordnede vælgere forud for hvert valg. Valget sker
herefter som forholdstalsvalg under ét blandt vælgerne i kommunen.
 
Metoden til fordeling og udpegning af tilforordnede vælgere er i øvrigt den samme som nævnt under valgstyrere. Hertil
kommer, at det er sædvanlig praksis i kommunen, at partierne i kommunalbestyrelsen kan afgive pladser til partier uden
for kommunalbestyrelsen, i det omfang de ikke selv besætter alle hverv. I det omfang, det ikke er muligt at besætte alle
hverv via de politiske udpegninger, supplerer administrationen med det fornødne antal frivillige borgere, hvortil kommer
administrativ bemanding (som ikke er tilforordnede vælgere).
 
Folketingsvalgloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1260 af 27/08/2020, kapitel 5.
Europa-parlamentsvalgloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1259 af 27/08/2020.
Kommunal- og regionalvalgloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 13 af 09/01/2020, kapitel 3.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
21.1 Valgbestyrelsen for opstillingskredsen (folketingsvalg, Europa-parlamentsvalg og folkeafstemninger):
Valg af 4 KB-medlemmer og 4 stedfortrædere. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under
dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Morten Slotved (født medlem)



2. Thorkild Gruelund
3. Henrik Klitgaard
4. Ann Lindhardt

 
Stedfortrædere:

1. Marcus Guldager
2. Thomas Madsen
3. Louise Zabel
4. Anne Ehrenreich

 
21.2 Valgbestyrelsen for kommunale valg:
Valg af 7 KB-medlemmer og 7 stedfortrædere. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under
dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, 3 og 5, mens valggruppe 2 har retten til at
udpege til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Morten Slotved (født formand)
2. Thorkild Gruelund
3. Henrik Klitgaard
4. Birger Bøgeblad
5. Marcus Guldager
6. Anne Ehrenreich
7. Louise Zabel

 
Stedfortrædere:

1. Caroline Victoria Christensen
2. Jacob Schulze
3. Maj Allin Thorup
4. Ann Lindhardt
5. Charlotte Kirchheiner
6. Christian Wickström
7. Jan Klit

 
 
21.3 Valg af næstformand i valgbestyrelsen for kommunale valg:
Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte Henrik Klitgaard som næstformand.
 
 
21.4 Valgstyrere
Kommunalbestyrelsen godkendte, at antallet af valgstyrere fastsættes til 5 for hvert afstemningsområde, heraf 5 formænd.
 
 
21.5 Tilforordnede vælgere
Kommunalbestyrelsen bemyndigede borgmesteren til at fastsætte antallet af tilforordnede vælgere forud for hvert valg.
 
 



Punkt 22: KL's delegeretmøde

21/12092

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 4 delegerede og 4 stedfortrædere blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.

Forslag
Delegerede:   Stedfortrædere:
1.   1.
2.   2.
3.   3.
4.   4.

Sagsfremstilling
Hørsholm Kommune udpeger 4 delegerede og 4 stedfortrædere, idet der skal vælges 1 delegeret og 1 stedfortræder for
hver påbegyndte 8.000 indbyggere i kommunen.
 
Som delegeret og som stedfortræder kan kun udpeges medlemmer af kommunalbestyrelsen.
 
Valget af medlemmer og stedfortrædere sker som forholdstalsvalg, medmindre der er enighed om en anden
fremgangsmåde.
 
KL´s højeste myndighed er delegeretmødet.
 
KL´s love af 2006 § 4.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 4 KB-medlemmer og 4 stedfortrædere. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under
dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1, og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Morten Slotved
2. Ann Lindhardt
3. Marcus Guldager
4. Christian Wickström

 
Stedfortrædere:

1. Henrik Klitgaard
2. Thomas Madsen
3. Louise Zabel
4. Jesper Sperling

 



Punkt 23: KL's repræsentantskab

21/12046

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af en stedfortræder for borgmesteren, idet borgmesteren er født medlem.

Forslag
Medlem:    Stedfortræder:
1. Borgmesteren, født medlem  1.

Sagsfremstilling
KL´s repræsentantskab består af borgmestrene i KL´s medlemskommuner samt yderligere repræsentanter for de politiske
partier og listesamarbejder.
 
Kommunalbestyrelsen skal udpege en stedfortræder for borgmesteren.
 
Udpegningen sker som flertalsvalg.
 
Stedfortræderen skal være medlem af kommunalbestyrelsen.
 
Repræsentantskabet virker som rådgivende organ for bestyrelsen og har i øvrigt til formål at fremme forbindelsen mellem
KL og medlemskommunerne.
 
KL´s love af 2006 § 13.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af en stedfortræder for borgmesteren, idet borgmesteren er født medlem.
Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Morten Slotved (født medlem)

 
Stedfortræder:

1. Henrik Klitgaard

 
 



Punkt 24: Orientering - Kommunekontaktråd (KKR) for Hovedstaden

21/12049

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Orientering om udpegning af medlemmer til KKR Hovedstaden.

Forslag
Administrationen foreslår,

1. at orienteringen tages til efterretning, herunder

a)     at borgmesteren er født medlem, og
b)     at viceborgmesteren er født stedfortræder.

Sagsfremstilling
Det følger af KL’s love, at et KKR består af:
 

Borgmestrene fra KL’s medlemskommuner i den pågældende region (med viceborgmestrene som stedfortrædere).
Et antal supplerende medlemmer og personlige stedfortrædere fra de politiske partier og listesamarbejder, som skal
være kommunalbestyrelsesmedlemmer. Disse medlemmer vælges således, at sammensætningen af hvert KKR
kommer til at svare til fordelingen af stemmerne på de politiske partier og listesamarbejder ved kommunalvalget
2021 i KL’s medlemskommuner i den pågældende region.

 
Den 17. december 2021 forventer KL at meddele alle kommunalbestyrelser i regionen, hvor mange supplerende
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der skal vælges fra partier og listesamarbejder til KKR Hovedstaden. Konkret sker
valget som en valgproces inden for hvert enkelt parti/listesamarbejde i kommunerne i regionen.
 
Partierne har derefter indtil den 7. januar 2022 til at give KL besked om partiernes valg af
kommunalbestyrelsesmedlemmer til KKR Hovedstaden.
 
Det konstituerende møde i KKR Hovedstaden afholdes den 25. januar 2022.
 
KL har udsendt nærmere information om KKR, herunder valget til KKR, jf. vedhæftede bilag.
 
KL´s love af 2006 §§ 14 og 15

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Kommunalbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, herunder
a) at borgmesteren er født medlem, og
b) at viceborgmesteren er født stedfortræder
 

Bilag

Orientering om valg til kommunekontaktråd (KKR) for perioden 2022 - 2026.pdf

Valggrundlag og -proces for valg til kommunekontaktråd.pdf

forretningsorden-for-kkr.pdf



Punkt 25: Norfors I/S - bestyrelsen

21/12085

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af stedfortræder for borgmesteren fra kommunalbestyrelsens medlemmer.

Forslag
Medlem:   Personlig stedfortræder:
1. Borgmesteren, født medlem 1.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen i Norfors I/S er sammensat af borgmestrene fra hver af de fem interessentkommuner (Allerød, Fredensborg,
Helsingør, Hørsholm og Rudersdal Kommuner).
 
Kommunalbestyrelsen skal udpege en personlig stedfortræder for borgmesteren. Stedfortræderen skal være medlem af
kommunalbestyrelsen.
 
Udpegningen sker som flertalsvalg.
 
Vedtægterne for Norfors I/S § 6.

Økonomi/personale
Bestyrelsen for Norfors fastsætter selv størrelse af vederlaget til bestyrelsens medlemmer. I valgperioden 2018-2021
androg medlemsvederlaget 27.000 kr./år.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af en stedfortræder for borgmesteren, idet borgmesteren er født medlem.
Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Morten Slotved (født medlem)

 
Stedfortræder:

1. Marcus Guldager

 



Punkt 26: Novafos Holding A/S - bestyrelsen

21/12097

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Der skal indstilles 1 bestyrelsesmedlem og 1 personlig suppleant til udpegning på generalforsamlingen i Novafos Holding
A/S.

Forslag
Medlem:  Personlig suppleant:
1.  1.

Sagsfremstilling
Bestyrelsesmedlemmet og den personlige suppleant vælges for en 4-årig periode, som følger den kommunale valgperiode.
 
Indstillingen sker som flertalsvalg.
 
Valget finder sted på den første generalforsamling i Novafos Holding A/S i 2018, hvor ejerne, dvs. de deltagende
kommuner, er forpligtet til at stemme for de indstillede kandidater (herunder suppleanterne).
 
De generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer i Novafos Holding A/S er som udgangspunkt gennemgående også i
de lokale datterselskaber, herunder i Hørsholm Vand ApS.
 
Vedtægterne for Novafos Holding A/S punkt 9.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Indstilling af 1 medlem og 1 suppleant til generalforsamlingen i Novafos. Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Morten Slotved

 
Suppleant:

1. Marcus Guldager

 



Punkt 27: Fællesudvalget for vandindvinding ved Sjælsø

21/12134

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem.

Forslag
Medlem:
1.

Sagsfremstilling
Gentofte, Lyngby-Taarbæk, Hørsholm, Fredensborg og Gladsaxe Kommuner har indgået overenskomst om fælles
vandindvinding ved Sjælsø.
 
Fællesudvalget har bl.a. til opgave at være forum for en aftale om fordeling af vand fra indvindingerne ved Sjælsø,
herunder hvem der inden for medlemskommunerne skal kunne få vand derfra og i hvilke mængder.
 
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 repræsentanter til fællesudvalget. Repræsentanten behøver ikke at være
kommunalbestyrelsesmedlem. 
 
Udpegningen sker som flertalsvalg.
 
Overenskomst af d. 1. januar 2022 om fælles vandindvinding ved Sjælsø § 2.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Charlotte Kirchheiner

 



Punkt 28: Trafikselskabet Movia - repræsentantskabet

21/12084

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem og 1 stedfortræder blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.

Forslag
Medlem:  Stedfortræder:
1.   1.

Sagsfremstilling
Der skal vælges ét medlem til repræsentantskabet, og der skal tillige vælges en stedfortræder for medlemmet.
 
Valget afholdes som flertalsvalg.
 
Medlemmet og stedfortræderen skal være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Movias konstituerende repræsentantskabsmøde forventes afholdt onsdag 12. januar 2021 kl. 11.00-12.00.
 
Trafikselskabet Movia´s vedtægter § 8.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 KB-medlem og 1 suppleant. Valget foretoges ved flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Morten Slotved

 
Suppleant:

1. Charlotte Kirchheiner

 



Punkt 29: Rungsted Gymnasium - bestyrelsen

21/12108

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem.

Forslag
Medlem:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelserne i regionen skal i fællesskab udpege 1 medlem til bestyrelsen.
 
Valget foretages som flertalsvalg.
 
Medlemmet behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Der er praksis for, at beliggenhedskommunen foretager udpegningen, og de øvrige kommuner i regionen har bekræftet, at
denne praksis ønskes videreført.
 
Valgperioden er 4 år og løber fra 1. maj 2022.
 
Rungsted Gymnasiums vedtægter § 4.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Hans Laugesen

 



Punkt 30: FGU Øresund

21/12142

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem til bestyrelsen.

Forslag
Medlem:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 medlem til bestyrelsen.
 
Valget foretages som flertalsvalg.
 
Medlemmet behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlem. Et medlem kan højst genudpeges 2 gange.
 
Funktionsperioden er 1. maj 2022 til 30 april 2026.
 
Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på
langt sigt og godkender budget og regnskab.
 
Lovbekendtgørelse nr 1655 af 09/08/2021 om institutioner for forberedende grunduddannelse § 12 og Vedtægt for FGU
Øresund § 2.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Dickte Noël Toft

 



Punkt 31: Ungdomsskolebestyrelsen (Ung i Hørsholm)

21/12054

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 4 medlemmer og 4 stedfortrædere.

Forslag
Medlemmer:   Stedfortrædere:
1.   1.
2.   2.
3.   3.
4.   4.
 
Herudover skal kommunalbestyrelsen efter forslag fra de stedlige organisationer vælge 2 repræsentanter for
organisationer med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet. Dette sker senere.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 4 medlemmer og 4 stedfortrædere til ungdomsskolens bestyrelse.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Medlemmerne og stedfortræderne behøver ikke at være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
 
Derudover består bestyrelsen af 2 repræsentanter for organisationer med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet,
herunder arbejdsmarkedets parter, 2 medarbejderrepræsentanter og 1 elevrepræsentant.
 
De 2 repræsentanter for organisationer med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter,
vælges af kommunalbestyrelsen efter forslag fra de stedlige organisationer. Dette sker senere.
 
Lov om ungdomsskoler, jf. lovbekendtgørelse nr. 608 af 28/05/2019, bekendtgørelse nr. 1279 af 13/11/2015 om
ungdomsskoler og vedtægt for ungdomsskolen § 1.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 4 medlemmer og 4 stedfortrædere. Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under
dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Maj Allin Thorup
2. Thomas Madsen
3. Louise Zabel
4. Ann Lindhardt

 
Stedfortrædere:

1. Dickte Toft
2. Christian Wickström
3. Marcus Guldager
4. Jacob Schulze

 



Punkt 32: Omsorgscentret Breelteparken - bestyrelsen

21/12125

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 2 medlemmer til bestyrelsen.

Forslag
Medlemmer:
1.
2.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 2 medlemmer til bestyrelsen for Den selvejende Institution Omsorgscentret
Breelteparken.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
1 medlem vælges af Hørsholm Kommunalbestyrelse blandt dennes medlemmer.
1 medlem udpeges af Hørsholm Kommunalbestyrelse blandt Kommunens øvrige borgere.
 
Vedtægterne for Den selvejende Institution Omsorgscenteret Breelteparken § 2.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 2 medlemmer (heraf 1 KB-medlem). Ved udpegningen anvendtes de valggrupper, der blev anmeldt under
dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 mens valggruppe 2 har retten til at udpege til
plads nr. 2.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Svend Erik Christiansen
2. Thorkild Gruelund

 



Punkt 33: Ejerforeningen for Hørsholm Centerbebyggelse - bestyrelsen

21/12044

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 2 medlemmer og 2 suppleanter.

Forslag
Administrationen foreslår,

1. at der i lighed med tidligere valgperioder udpeges bestyrelsesmedlemmer og suppleanter fra administrationen.

 
Medlemmer:    Suppleanter:
1. Centerchef Henrik Duus Rosengreen 1. Henriette Rude Brytygier
2. Oplyses på mødet   2. Oplyses på mødet

Sagsfremstilling
Hørsholm Centerbebyggelse består af 2 ejerlejligheder. Hørsholm Kommune står for driften af ejerlejlighed nr. 1, som
rummer biblioteket og Kulturhus Trommen. Den anden ejerlejlighed rummer erhvervslokaler til udlejning.
Ejerlejlighedsindehaverne er forpligtet til at være medlem af Ejerforeningen Hørsholm Centerbebyggelse.
 
Der skal udpeges 2 medlemmer og 2 suppleanter til bestyrelsen.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
Der er ikke krav om, at det skal være kommunalbestyrelsesmedlemmer, og i indeværende valgperiode har der været
udpeget bestyrelsesmedlemmer og suppleanter fra administrationen. Det foreslås, at der på ny udpeges
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter fra administrationen.
 
Vedtægter for Ejerforeningen Hørsholm Centerbebyggelse § 5.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 2 medlemmer og 2 suppleanter.
 
Kommunalbestyrelsen tiltrådte, at der i lighed med tidligere valgperioder blev udpeget medlemmer og suppleanter fra
administrationen
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Centerchef Henrik Duus Rosengreen
2. Leder af Ejendom og Facility Management Jørgen Stokbro

 
Stedfortrædere:

1. Kulturkonsulent Henriette Rude Brytygier
2. Projektleder Jane Gjøe Kvist

 



Punkt 34: Hørsholm Erhvervs Netværk - bestyrelsen

21/12104

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Indstilling af 1 medlem.

Forslag
Administrationen forslår,

1. at der i lighed med valgperioden 2018-2021 ikke indstilles et medlem til Hørsholm Erhvervs Netværks bestyrelse.

Sagsfremstilling
HEN’s generalforsamling vælger 5 medlemmer blandt netværkets betalende medlemmer.
 
Kommunen kan stille et medlem til rådighed for evt. valg bestyrelsen.
 
Indstillingen foregår i givet fald som flertalsvalg.
 
Funktionsperiode: 2 år fra evt. valg.
 
Vedtægt af. 26. maj 2021 for Hørsholm Erhvervs Netværk § 10.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der i lighed med sidste valgperiode ikke indstilles et medlem til Hørsholm Erhvervs
Netværks bestyrelse.
 



Punkt 35: Hørsholm Ridehus - bestyrelsen

21/12086

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 4 medlemmer, heraf 2 fra kommunalbestyrelsen, og 4 personlige stedfortrædere.

Forslag
Kommunalbestyrelsesmedlemmer: Personlige stedfortrædere:
1.   1.
2.   2.
 
Medlemmer:
3.   3.
4.   4.

Sagsfremstilling
Hørsholm Kommune vælger 4 medlemmer og 4 personlige stedfortrædere til bestyrelsen for Den Selvejende Institution
Hørsholm Ridehus.
 
Valget af de medlemmer og stedfortrædere, som kommunalbestyrelsen udpeger, sker som forholdstalsvalg, medmindre
der er enighed om en anden fremgangsmåde.
 
2 medlemmer og disses stedfortrædere skal være kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Der er ikke særlige krav til de øvrige 2 medlemmer eller deres stedfortrædere.
 
Vedtægt af d. 26. april 2021 for Den Selvejende Institution Hørsholm Ridehus § 4.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 4 medlemmer, heraf 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer og 4 stedfortrædere. Ved udpegningen anvendtes de
valggrupper, der blev anmeldt under dagsordenens punkt 1.
 
Efter d’Hondts metode har valggruppe 1 retten til at udpege til plads nr. 1 og 3, mens valggruppe 2 har retten til at udpege
til plads nr. 2 og 4. Det samme gælder udpegning af stedfortrædere.
 
Følgende personer blev valgt:
Medlemmer:

1. Caroline Victoria Christensen
2. Ann Lindhardt
3. Nadja Maria Hageskov
4. Camilla Kann Fjeldsøe

 
Stedfortrædere:

1. Marcus Guldager
2. Christian Wickström
3. Esben Dyekjær
4. Birger Bøgeblad

 



Punkt 36: Museum Nordsjælland - bestyrelsen

21/12128

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Valg af 1 medlem til bestyrelsen blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.

Forslag
Medlem:
1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 medlem.
 
Valget sker som flertalsvalg.
 
Medlemmet skal være kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Vedtægterne for Museum Nordsjælland § 10.

Økonomi/personale
Efter museumsbestyrelsens beslutning kan hvert medlem af bestyrelsen modtage et årligt vederlag, der fastsættes i
henhold til hvervets art og omfang. Det årlige vederlag for det kommende år fastsættes af bestyrelsen.
I 2020 modtog det af Hørsholm Kommune udpegede bestyrelsesmedlem 8.000 kr.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
Valg af 1 medlem blandt kommunalbestyrelsens medlemmer. Valget foretoges som flertalsvalg.
 
Kommunalbestyrelsen valgte følgende personer:
 
Medlem:

1. Caroline Victoria Christensen

 



Punkt 37: Fastsættelse af kommunalbestyrelsens mødeplan for 2022

21/12858

Sagens forløb:
KB

Baggrund
Administrationen har udarbejdet udkast til mødeplan for 2022 for de politiske udvalg.

Forslag
Administrationen foreslår,
1)     At kommunalbestyrelsen holder møde på mandage kl. 17.30 i henhold til den i bilag 1 vedhæftede mødeplan.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet udkast til mødeplan for de politiske møder i 2022.
 
Der er i udkastet taget hensyn til konferencer (de datoer vi kender til på nuværende tidspunkt), helligdage og øvrige
ferieperioder, så som vinterferie i uge 7 og efterårsferie i uge 42.
 
Der er ligeledes taget højde for den gældende lovgivning om, at beslutninger fra fagudvalg skal være på ØU-dagsordenen,
når den udsendes og ligeledes beslutninger fra ØU skal være på KB-dagsordenen, når den udsendes.
 
KB-møderne foreslås – som hidtil – afholdt den sidste mandag i måneden. Undtagelsesvis afholdes KB-mødet den
næstsidste mandag i måneden, den 20. juni 2022, idet den efterfølgende uge (uge 27) er den første uge i
skolesommerferien.
 
ØU-møderne lægges hver anden måned på onsdage og hver anden måned på torsdage kl. 8.00 – ca. 1,5 uge inden KB-
mødet.
 
I september og oktober er der planlagt yderligere ØU- og KB-møder af hensyn til budgetprocessen.
 
Møderne til 1. og 2. behandling af budgetterne for 2022 er placeret:
 
8. september ØU’s 1. behandling af budget 2023
19. september KB’s 1. behandling af budget 2023
 
29. september ØU’s 2. behandling af budget 2023
10. oktober  KB’s 2. behandling af budget 2023
 
Der er KB-introkonference fredag den 21. – lørdag den 22. januar.
 
Det foreslås, at aprilkonferencen afholdes fredag den 29. – lørdag den 30. april og at augustkonferencen afholdes fredag
den 26. – lørdag d. 27. august.

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 08-12-2021
KB holder møde på mandage kl. 17:30 i henhold til den i bilag 1 vedlagte mødeplan.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte mødeplanen for 2022.

Bilag

Mødekalender 2022
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