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Punkt 1: Negletal pa beskaeftigelsesomradet ult. 2020

21/223

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget modtager ca. kvartalsvist en rapportering med data om, hvorledes ledigheden
udvikler sig, dels samlet og dels pa mélgrupper, og om hvordan udvalgte aktiviteter og kerneprocesser i
beskaftigelsesindsatsen forlagber.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har i forbindelse med udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2021 besluttet, at
rapporteringen sa vidt muligt leener sig op ad de centralt fastsatte mal, som der findes data for. I denne rapport fremlaegges
1) status for ministerens fokusmal ifm. skerpet tilsyn, 2) status for ministermal med dataunderstettelse, 3) status for den
overordnede ledighedsudvikling og 4) i bilag den kendte benchmarkrapport med detaljeret status og benchmark pa lang en
reekke omrader.

Ledigheden udvikler sig for tiden atypisk, og beskaftigelsesindsatsen er underlagt skiftende restriktioner, som reducerer
jobcentrets handlemulighed. Herunder er is@r den virksomhedsrettede indsats sat noget i sta, idet der ikke ma ivaerksettes
nye tilbud. I skrivende stund forventes en ret omfattende gendbning af indsatserne at treede i kraft pr. 15. april 2021.

Det foreslés, at udvalget drefter opfelgningen pa malene og ligeledes drofter strukturen i rapporteringen med henblik pa
kommende rapporteringer. En ny informationsportal, som er under implementering, kan dog fa konsekvenser for
udformningen af informationen om de forskellige mélepunkter fremover. Ministeriets benchmarkrapport vedleegges for
uddybende laesning.

Forslag

Administrationen foreslar at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,
1) Tager orientering om udvikling i ledighed og aktiviteter mv. til efterretning
2) Beslutter hvilken form rapporteringen fremover skal have

Sagsfremstilling

Mal og fokusomrader

I Beskeftigelsesplan 2021 skal der vaere fokus pé rekke mal, som der folges op pa, forudsat de understottes af
registerdata.

Det omfatter folgende, centralt fastsatte mal, som bl.a. har betydning for, om kommunen er inspirationskommune eller
snarere skal under statsligt tilsyn:

1)  Overordnet resultatmél: Resultatmélet opger andelen pa offentlig forsergelse i forhold til den forventede andel ud fra
kommunens rammevilkar
2) To fokusmaél vedr. aktiviteter:

e Maksimalt 20 pct. ledige med mindst 12 méneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller
minimum 6 ugers / 225 timers beskaftigelse de seneste 12 méaneder

e Maksimalt 20 pct. ledige med mindst 12 méneders anciennitet, som har modtaget fzerre end fire samtaler de seneste
12 méneder

Nar kommunen praesterer tilfredsstillende pa ovenstaende, opnds status som “inspirationskommune”.
Endvidere er der i lighed med tidligere ar sat en rakke sdkaldte “ministermal”:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling. Malet er ikke dataunderstottet.

Flere ledige skal opkvalificeres. Her findes data.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende. Her findes data.
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse. Malet er ikke dataunderstettet.



o Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Mélet er ikke dataunderstettet.

Rapportering — fokusmal

Resultatmil. Beskz=ftigelsesministeriets benchmark. Forventet og faktisk andel
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse, 3kv19-2kv20

Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner ) o
: Placering pa
Forv.andel  Faktisk andel Forskel (pct. ;
] ranglisten
(pct.) (pct.) point)

Allersd 5,5 5,7 0,2 658
Fredensborg 7.6 7.0 -0,7 5
Harsholm 5.9 5,5 -0,4 14
Rudersdal 5,8 5,4 -0,4 11

Kilde: Beskaftigelsesministeriets benchmarkmodel

Malingen er baseret pa Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse, som sammenligner kommunens andel pa offentlig
forsargelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar som beregnet i
VIVEs benchmarkingmodel.

Det ses, at Horsholms lafteevne er over middel, idet ledigheden er 0,4 pct.point mindre end forudsigelsen iflg.
rammevilkérene. Dette rakker til en 14.plads pé ranglisten. Som det ses af notatets allersidste tabel, stiger ledigheden i det
seneste ar lige s& meget i Horsholm som i resten af landet, nemlig med 1,4 pct.point. Det er sandsynligt, at Harsholm for
tiden taber nogle pladser pa ranglisteplaceringen, hvilket har at gere med, hvorledes corona specifikt rammer Horsholms
arbejdsstyrke.

Fokusmal. Andel personer, som har fiet afholdt f2rre end 4 samtaler. 12 maneder
og derover, dec. 2020

Andel personer
Hele landet 9,4
Allergd 7.5
Fredensborg .7
Hgrsholm 6,8
Rudersdal 11,8

Kilde: Jobindsats baseret pA FLEUR, RAM, Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, KMD’s
sygedagpengeregister, AMFORA, Plandata, Resultatdata, TASS, Tellerdata og E-indkomst.

Kemeydelsen 1 myndighedsarbejdet er den sékaldte jobsamtale, som er jobcentrets vigtigste redskab i understettelsen af
borgerens vej tilbage pé arbejdsmarkedet. Kun 6,8 pct. af ledige i Horsholm med mere end 12 méneders anciennitet har
faet ferre end fire samtaler i de seneste 12 maneders ledighed. Iflg. statslige udmelding ma andelen maksimalt vere 20
pct., og en overskridelse kan give anledning til skarpet tilsyn og indgriben i den kommunale indsats. I Hersholm
tilstraeber vi at have god kontakt til den ledige ogsa efter relativt mange méaneders ledighed.

Fokusmal. Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud
eller haft ordinaere timer. 12 maneder og derover, dec. 2020, pct.

Andel
personer
Hele landet 16,9
Allersd 20,4
Fredensborg 25,9
Harsholm 19,2
Rudersdal 20,4

Kilde: Jobindsats baseret pA FLEUR, RAM, Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, KMD’s
sygedagpengeregister, AMFORA, Plandata, Resultatdata, TASS, Tallerdata og E-indkomst.



Et vaesentligt element i beskeaftigelsesindsatsen er aktive tilbud, som i denne maling omfatter lentilskud,
virksomhedspraktik, nytteindsats, vejledning og opkvalificering samt for sygedagpengemodtagere delvis raskmelding.
Blandt ledige i Horsholm med mere end 12 méaneders anciennitet har kun 19,2 pct. ikke deltaget i et aktivt tilbud under de
seneste 12 maneders ledighed.

Iflg. statslige udmelding mé andelen maksimalt vaere 20 pct., og en overskridelse kan give anledning til skarpet tilsyn og
indgriben i den kommunale indsats. Det er et opmarksomhedspunkt, at Hersholm efter genabningen af
beskaeftigelsesindsatsen har fokus péa at satte indsatser i gang for ledige med leengere anciennitet.

Rapportering — ministermal med dataunderstottelse

Ministerens mal. Andel personer, som har pabegyndt et
opkvalificeringsforlgb, nov. 2020, pct.

Andel personer
Hele landet 2,0
Allerad 3,7
Fredensborg 2,3
Harsholm 1,6
Rudersdal 0,9

Kilde: Jobindsats baseret pa kommunale sagsbehandlings- og ekonomisystemer, FLEUR og RAM

Malingen opger antal og andel a-dagpenge-, kontanthjelps-, uddannelseshjelps- og ledighedsydelsesmodtagere, som i en
given méned har pabegyndt et opkvalificeringsforleb i form af enten ’ordinar uddannelse’, 6 ugers jobrettet uddannelse
eller voksenlerlingeforleb. Horsholm ligger med 1,6 pct. relativt lavt pa dette mél, men dog ikke sé lavt som Rudersdal.

Det er bl.a. voksenlerlingeordningen, der traekker ned. Voksenlarlingeordningen er malrettet ufaglerte borgere, som
fylder relativt lidt i Hersholm. Endvidere treekker det ned i Horsholm, at akademikere som udgangspunkt ikke kan
modtage 6 ugers jobrettet uddannelse, da vi i kommunen har mange akademikere blandt vores ledige.

Ministerens mal. Andel beskaftigede flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge, nov. 2019 - nov. 2020, pct.

MNov 2019 Nov 2020
Hele landet 42.6 43,6
Allergd 48,4 46,1
Fredensborg 46,3 50,9
Harsholm 45,1 39,3
Rudersdal 41,6 43,8

Kilde: Jobindsats baseret pa Udleendingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, CVR-registeret, Detail COR (e-indkomst)

Malingen viser, at andelen af beskaftigede flygtninge og indvandrere i Horsholm er faldet fra 45,1 pct. i november 2019
til 39,3 pct. i november 2020. Andelen er ogsa faldet i Allered, men er steget i f.eks. Rudersdal og Fredensborg samt pa
landsplan. Det er et fokuspunkt for Hersholm at f4 rettet op pa denne udvikling. Instrumentet hertil vil iser vaere
virksomhedsrettet aktivering, nar dette igen bliver muligt.

Rapportering — udvikling i mélgrupper

Borgere i kommunen i den arbejdsdygtige alder (16-66 ér) fordelt pa arbejdsmarkedsstatus, 3. kvartal 2020 ift. 3. kvartal
2019.



udviklingi
Udviklingiandel andelaf

Andelaf af befolkningen  befolkningen i

befolkningeni | ift. samme hele landet ift.

andel af hele landet, vartal aret fgr, samme kvartal

fuldtidspersoner |befolkningen, pct.  pet. pct.point aret fgr, pct.

ydelsesmodtagere 1.654 116 18,9 1.4 1.4
A-dzgpenge mv. 344 Z4 3.0 09 0,9
Kontanthj=lp 113 ] 18 -0,0 -0,0
uddannzlzeshjz=lp 52 04 oo 0,1 0,0
Intzgrationsydelse 75 o5 03 0,0 -0,0
Sygedagpenge 208 15 z,0 0,1 -0,0
lobafklaringsforlak 15 0,1 0,4 -0,0 -0,1
revalidering og forrevalidering 15 0,1 0,1 0,0 -0,0
ressourceforlgh 45 03 0,6 0,1 -0,0
Ledighedsydelse 35 0,2 0,5 -0,1 0,1
Fleksjob 178 1,3 2,2 0,1 0.1
Fartidspension 431 3.0 5,8 0,1 0,2
efterlan 131 Do 13 0,1 0,1
pesk=ftigade E.EBO 62,5 = 1,2 =
sU-modtagere 634 4.5 - -0,1 -
drige 2.495 17,6 - -0,5 -
gefolkning [16-66 ar) 14,203 - - - -

Oversigten viser overordnet, at ledigheden i procent af befolkningen 16-66 ar er steget lige s& meget i Horsholm som i
resten af landet, nemlig med 1,4 pct.point. Relativt set er ledigheden derfor steget mere 1 Horsholm, idet ledigheden 1
Hersholm i udgangspunktet var (og fortsat er) lavere end i resten af landet. Det er jobcentrets vurdering, at det bl.a. har at
gore med alders- og uddannelsesforhold hos kommunens ledige.

Se avrige tabeller fra benchmarkrapporten i bilag.
Mal vedr. forsergelse og virksomhedsrettet aktivitet (investeringscases)

Der er pa forskellige omréder beregnet forventede effekter i 2021 af investering i yderligere virksomhedsrettet indsats.
Endvidere er der sat mal for en gget virksomhedsrettet aktivitet. Det giver efter administrationens vurdering ikke mening
at folge op pa effektrealiseringen eller aktivitetsmalene, da forsergelsesudgifterne pga. corona er steget meget voldsomt,
og da de virksomhedsrettede aktiviteter i nogen grad er sat i bero.

En ny dataportal i kommunens fagsystem pa omradet giver mulighed for at traekke og praesentere overskuelige data om
den virksomhedsrettede indsats. Dataportalen er under implementering og forventes at give mulighed for, at
administrationen i fremtidige rapporter kan praesentere opfelgning pad malene om en eget virksomhedsrettet indsats.

Okonomi/personale

Den ogede ledighed giver ogede udgifter pa konto 5 i form af udgifter til forsergelse og til de indsatser, der ikke er
begranset af restriktioner. Dette handteres i budgetopfelgningerne. De administrative udgifter (personale til
myndighedssagsbehandling) holdes som udgangspunkt i ro, men personalet oplever en vasentligt foreget travlhed pé
grund af den ggede ledighed.

Kommunikation

Intet.

Sagens tidligere behandling

Opfolgningsdata for beskeftigelsesindsatsen forelaegges for udvalget ca. kvartalsvist.

Noter til bilag

Beskeftigelsesministeriets seneste benchmarkrapport (jan. 2021), som i de seneste &r har varet forelagt for udvalget ca.
kvartalsvist i en kommenteret version.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 20-04-2021

1) Taget til efterretning.
2)  Godkendt i nuvaerende form, men udvalget ensker at sammenligne med Gentofte og Lyngby-Taarbeek Kommuner og
ikke Fredensborg Kommune.



Bilag

Benchmark Hersholm 2021-januar 08.04.2021.pdf



Punkt 2: Indkeb hindvarkerydelser - ny model
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Sagens forleb:
EBU - U - KB
Baggrund

Udbud af rammeaftaler hdndvaerkerydelser blev af Kommunalbestyrelsen annulleret pd mede den 21.12.2020, da
udbuddet ikke medferte et tilstraekkeligt bredt konkurrencefelt. Det blev besluttet ikke at genudbyde rammeaftalerne.
Onsket var, at handvarkerydelser til drifts- og vedligeholdsopgaver indkebes efter en ny og anden model end
rammeaftaler. Vurderingen er, at den nye model giver flest muligt virksomheder, herunder ogsa lokale hdndvaerksfirmaer,
bedre vilkér for at byde pa og f& opgaver end i dag.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende forslaget til ny model for indkeb af handvaerkerydelser til drifts- og vedligeholdsopgaver, herunder
revideret udbudspolitik bygge- og anlaeegsopgaver

2. at give en tillegsbevilling pé kr. 68.500 1 2021 til etablering, opstart samt serviceaftale m.v.

3. at der gives en tilleegsbevilling pé kr. 26.000 érligt fra 2022 til serviceaftale og licenser m.v.

Sagsfremstilling

Hovedprincipper
Ny model til indkeb af hdndverkerydelser er beskrevet i detaljer i revideret udbudspolitik bygge- og anleegsopgaver (se:
Bilag 1).

Modellen er udviklet med fokus pa:

at opna bedst mulig sammenhang mellem pris og kvalitet, pa den opgave der enskes udfert

at flest muligt virksomheder far mulighed for at afgive tilbud, herunder lokale virksomheder

at her-og-nu opgaver nemmest muligt kan tildeles et firma der hurtigt kan rykke ud

at udvelgelsen af firmaer der afgiver tilbud, i et rimeligt omfang geres tilfeeldigt

at afgivelsen af tilbud sker i fortrolighed og pa en sikker méade

at smaopgaver nemmest muligt kan sattes 1 gang, savel af en projektleder som af en institutionsleder eller en
teknisk serviceleder

o at sdvel optagelse pé leveranderlisten, samt udelukkelse fra leveranderlisten er klart reguleret

Lovgrundlag

Med den nye model til indkeb af handverkerydelser, indhentes priser i henhold til tilbudsloven — LBK nr. 1410 af
07/12/2007, enten som underhandsbud eller ved begranset licitation og for alle tilfaelde ved opgaver, hvor
entreprisesummen skennes at belgbe sig til kr. 40.000 — 3 mio.

Opgaver indtil kr. 40.000 tildeles en leverander direkte. Konkurrerende bud indhentes, nar den indhentede pris vurderes
ikke at veere konkurrencedygtig.

Leveranderliste

Tilbud indhentes hos leveranderer pa nye digitale leveranderlister, som hdndvarkfirmaerne sgger om optagelse pa.
Leveranderlister forventes at sikre et overblik over relevante leveranderer pd markedet. Detaljer vedrarende udvelgelse af
leveranderer, udelukkelsesgrunde mv. er beskrevet i ”Bilag 2”.

Rotation

Nar der skal indhentes pris pa en opgave, der skennes at koste mere end kr. 40.000 indhentes pris hos 3—4 konkurrerende
tilbudsgivere. Administrationen velger 1 tilbudsgiver, resterende tilbudsgivere udvealges tilfeeldigt af IT-system.
Tilfeeldighedsprincippet skal sikre en uvildig rotation blandt firmaerne pa leveranderlisten, bade for en vedvarende
afprovning af markedet og for at sikre, at de tilbudsgivere og leveranderer der anvendes, ikke er de samme over en



arrekke. Se ”Bilag 2”. Administrationen veelger én tilbudsgiver for at kunne invitere firmaer, som byder pa en serlig
kompetence eller som vides at levere serlig god kvalitet til prisen og som er stabile samarbejdspartere.

Handverksfirmaerne kan sege om optagelse pa ¢én eller flere af de tre spor, som er defineret af entreprisens storrelse. Pa
denne méde kan et lille firma sege om optagelse pa sporet for sma eller lidt sterre opgaver, og store firmaer kan velge at
koncentrere sig om de store opgaver. Ambitionen er, at flest muligt firmaer kan f4 mulighed for at blive indbudt til at give
pris pa en opgave der passer til virksomhedens storrelse.

Fast pris
Ved den nye model indhentes faste priser pa opgaverne, hvilket medferer, at der ikke kan spekuleres i eventuel
overfakturering.

Afgivelse af tilbud

Tilbud uploades digitalt af tilbudsgiver indenfor en given frist. Samtlige tilbud frigives p& samme tid og er indtil da ikke
tilgeengelige pa den digitale platform. P4 denne made sikres det, at ingen tilbudsgiver gives information under handen
inden udlebet af tidsfristen.

Optagelse samt udelukkelse
Kriterier for optagelse pa en af leveranderlisterne er beskrevet i Bilag 2. For visse fag gelder, at dokumentation for
autorisation skal fremvises ved aftalens indgaelse.

Udelukkelsesgrunde er ogsa beskrevet i Bilag 2. Sével udelukkelse ved ansggning om optagelse, som udelukkelse efter
optagelse. Ophaver Horsholm Kommune eksempelvis en kontrakt mellem kommunen og leveranderen, vil leveranderen
blive udelukket for en 2-arig periode, der regnes fra ophavelsestidspunktet.

Fremadrettet proces - vejledende
Efter vedtagelse af ny model for indkeb af handvaerkerydelser, herunder revideret udbudspolitik, tidligst pa
kommunalbestyrelsesmoade den 31.5.2021:

e 1.7.2021: Udvidelse af eksisterende 1T-system pé plads. Handverksfirmaer kan begynde at sage om optagelse pa
leveranderlisterne

e Medio juni 2021: Annoncering i Ugeavisen, Frederiksborgs Amtsavis, pa Hersholm Kommunes hjemmeside, pa
LinkedIn-profil og Facebook-side. Herudover brev i e-boks til lokale hdndverksfirmaer (kommunerne: Hersholm,
Fredensborg, Allerad og Rudersdal)

o Ultimo juni 2021: Informationsmede for handverksfirmaer

¢ Ultimo august/primo september 2021: Ny model tages i anvendelse

Okonomi/personale

Bevillingsskema

Beleb hele kr.

Indevarende Overslagsar Overslagsar Overslagsar Overslagsér
ar 2022 2023 2024 2025

Tilleegsbevilling
Drift
Politikomrade:83

011010 Ejendom og 68.500 26.000 26.000 26.000 26.000
service

Anleg

Politikomrade:



I alt 68.500 26.0000 26.000 26.000 26.000

Anlagsbevilling:
(igangsatningstilladelse)

Politikomréade:

Politikomréade:

I alt 0 0 0 0 0

Etableringsomkostninger for "’DBD-Udbud” (den digitale udbudsplatform) med ubegranset antal brugere: kr. 22.500
Arlige omkostninger, bestdende af hosting, serviceaftale samt licenser og fri hotline for administrator: kr. 26.000
Afholdelse af infomede: lokaleleje samt lettere forplejning: kr. 15.000

Annoncering: kr. 5.000

Priser er eksklusiv moms.

Efter brug af den nye model i ét ar, foretages evaluering med henblik pé en kritisk stillingtagen til bemandingen 1 Team
Ejendom og Team FM og om udbudsmodellen i evrigt lever op til forventningerne.

Sagens tidligere behandling

Sagen blev behandlet pa ekonomiudvalgsmede den 11.3.2021.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 20-04-2021

1) Anbefales
2) Anbefales
3) Anbefales

EBU onsker, at der i indkebspolitikken, nar den revideres, tilfagjes et afsnit om indkeb af byggematerialer med krav om
anvendelse af mindre miljobelastende byggematerialer.

Bilag
Bilag 1.pdf

Bilag 2.pdf



Punkt 3: Meddelelser
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Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget den 20-04-2021

Der var mgde i Bysamarbejdet 16.04.2021. I Bysamarbejdet vil man gerne arbejde taettere sammen med Erhvervsréadet,
som en selvstaendig gruppe under Erhvervsradet. Man ensker, at Erhvervsrddet udvides med lederen af Kulturhus
Trommen og salgschefen fra virksomheden Ugebladet Horsholm. Administrationen skriver til Erhvervsradet herom.
Endvidere ansker Bysamarbejdet, at man tilknyttet en koordinator til Bysamarbejdets aktiviteter. Det skal undersoges,
hvad kommissoriet mv. giver af muligheder og begrensninger pa @ndringer i Erhvervsradets sammensatning og sterrelse.
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