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Punkt 1: Spergetid for KB

21/1113

Sagens forleb:

KB

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

Ingen enskede ordet.
Fraverende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)



Punkt 2: Meddelelser

21/1112

Sagens forleb:

KB

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

¢ Borgmesteren orienterede om at han den 7. november traf borgmesterbeslutning om at flytte placeringen af
kviktestcenter fra Horsholm hallen til det tidligere Jagt- og skovbrugsmuseum.

¢ Borgmesteren orienterede om, at Jkonomiudvalget i dag har besluttet, at Horsholm Kommune indferer corona-pas
for alle medarbejdere fra mandag den 6/12.

¢ Dagens covid-smittetal er 134 med en incidens pa 541,2. Der er sket et fald den seneste uge, men Hersholm ligger
stadig hajt.

Fravaerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)



Punkt 3: Borgerforslag: Indstilling af forslag om udenders dansegulv for
kultur, motion og fallesskab

21/14498

Sagens forleb:
KB

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har den 28. juni 2021 besluttet, at det skal veere muligt for Hersholm Kommunes borgere at stille
borgerforslag til behandling i Kommunalbestyrelsen. Borgerforslag oprettes pa BorgerLab og skal bakkes op af 100
digitale stemmer (likes pa BorgerLab) fra andre borgere inden for en periode pa 3 maneder (fra forslaget oprettes) for, at
forslaget kan blive behandlet i Kommunalbestyrelsen.

Tine Bonita Laursen har indstillet et forslag d. 5. august 2021, som har faet 106 digitale stemmer.

Kommentarer kan laeses her: https://borgerlab.horsholm.dk/da-DK/initiatives/udendors-dansegulv-for-kultur-motion-og-
faellesskab

Forslag
Administrationen foreslar, at Kommunalbestyrelsen drefter borgerforslaget.
Sagsfremstilling

Tine Bonita Laursen har indsendt et borgerforslag pa BorgerLab med folgende uredigerede ordlyd:

”Jeg ville enske at Horsholm 1 stil med andre gode byer ville ofre plads pa et udenders dansegulv, hvor man kan danse,
for at fremme kultur, sundhed og faellesskab pa tveers af generationer og etnicitet. Det kraever blot et traegulv, dansevinyl
eller en cementeret cirkel. Lindy Hoppers Horsholm kommer gerne med jazz/swing musik og dansetrin ligesom pladsen
kunne skabe liv til alle former for dans, beveagelse og optraeden uanset stilart og alder. Folkedans, Zumba, Lindy,
Jitterbug, Skoledans og Jazz. Det findes i rigtig mange gode kulturfremmende byer og kunne ligge i gdgaden, ved seerne
eller sygehusgrunden.”

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021
Kommunalbestyrelsen sendte borgerforslaget til Sport-, Fritids- og Kulturudvalget til videre behandling.

Fravaerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)


https://borgerlab.horsholm.dk/da-DK/initiatives/udendors-dansegulv-for-kultur-motion-og-faellesskab
https://borgerlab.horsholm.dk/da-DK/initiatives/udendors-dansegulv-for-kultur-motion-og-faellesskab

Punkt 4: Organisering af Tvaergiaende Borgerforlob

21/4792

Sagens forleb:
EBU-QU-KB
Baggrund

Tvergaende Borgerforleb blev etableret i efteraret 2017 og er en tvaergdende enhed forankret i Center for Bern og
Voksne, der varetager den daglige drift. Ved etableringen blev der fra fagcentrene tilfort budget svarende til de borgere der
blev visiteret ind i Tvaergéende Borgerforlab, ligesom der blev oprettet et saerskilt politikomrade 75.

Tvergdende Borgerforleb har nu eksisteret i nogle ar, og der er foretaget evaluering (se bilag) og diverse
erfaringsopsamling. Evaluering og opsamling viser, at der er fordele ved det systematisk helhedsorienterede fokus pa
borgerne, men ogsa at der er en reekke ulemper ved den valgte organiseringsform.

Administrationen gnsker derfor at &endre den fremtidige organisering af indsatsen for familier og borgere, der modtager
indsatser fra flere fagcentre, saledes at indsatsen fremover sker som en netvaerksorganiseret indsats, med et taet
samarbejde imellem myndighed og indsats.

Malgruppen for Tvargidende Borgerforlgb vil fortsat veere den samme som i dag, og der vil fortsat blive visiteret borgere
til en tveergdende indsats.

Den daglige ledelse af den tveergdende indsats foreslas forankret i Center for Job, Borger og Erhverv, og vil referere til en
styregruppe sammensat af reprasentanter fra velfaerdsomraderne. Tilsvarende foreslar administrationen, at det politiske
ansvar fortsat er placeret i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, som lgbende vil blive orienteret om status pa omradet.

Samlet set vurderer administrationen, at man fortsat ber have en fokuseret, helhedsorienteret sagsbehandling og indsats
for Tvergdende Borgerforlebs mélgrupper, og at den helhedsorienterede sagsbehandling og indsats fremover skal udeves
i en netverksbaseret organisering for at sikre de rette kompetencer til betjeningen af borgerne og for at lette de
administrative sagsgange.

Administrationen foreslar derfor, at politikomrade 75, Tvergaende Borgerforlab, nedlaegges som selvstendigt
politikomrade, men at indsatsen overfor borgerne fortsetter ugndret i en netverksbaseret organisering.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
indstiller:

1) Aten fortsat helhedsorienteret sagsbehandling og indsats fremover varetages i

et netveerksbaseret, forpligtende samarbejde mellem fagcentrene Barn og Voksne, Job, Borger og Erhverv samt Sundhed
og Omsorg med den konsekvens, at:

a) Tvargaende Borgerforleb opherer som selvstaendigt politikomrade og administrativ enhed.

b) Budget pé politikomrade 75 tilbagefores til fagcentrene svarende til de aktuelt forventede udgifter pa de enkelte
funktionsomréder.

¢) At budget til administration og myndighedssagsbehandling pé politikomrade 80 i prisreguleret tilstand tilbagefores
til fagcentrene, dog med den undtagelse, at tilbageforing af beleb til Center for Politik i stedet anvendes til understottelse
af kompetenceudvikling, og at budget til ledelse folger lederen af omradet.

Sagsfremstilling

Administrationen ensker at @ndre den fremtidige organisering af indsatsen for familier og borgere, der modtager indsatser
fra flere fagomrader, og hvor der er tale om sagskompleksitet der betyder, at der er behov for en taet og koordineret
indsats. Indsatsen varetages i dag af Tvaergaende Borgerforleb.

Tvaergédende Borgerforleb er i dag en lille organisatorisk enhed, hvilket betyder, at der er gget sarbarhed i forhold til
fraveer. Samtidig har der vist sig nogle ulemper ved at organisere arbejdet i en serskilt organisatorisk enhed, hvor sarligt
de administrative stetteopgaver skal navnes, herunder at nye systemer ikke kan handtere kontering af samme ydelser pa
flere politikomrader. Ved omlagning af indsatsen til netveerksorganisering, vil indsatsen blive fordelt imellem flere
medarbejdere, og sarbarheden dermed mindsket, ligesom det vil forenkle det administrative arbejde. En sddan
organisatorisk justering svarer til hvad andre kommuner er gaet i retning af.



Borgernes oplevelse af en helhedsorienteret og tveergdende indsats skal fastholdes for de borgere, der i dag er tilknyttet
Tvaergédende Borgerforleb. Samtidig ensker administrationen med en @ndret organisering, at flere borgere skal kunne
opleve en effektiv, helhedsorienteret og tveergaende indsats, og at kommunens topledelses opmaerksomhed pa
nedvendigheden af tveergdende indsatser styrkes. Mélet er sidledes dels at forbedre betingelserne for at betjene den
nuverende malgruppe i Tvergaende Borgerforleb, og dels, at de positive resultater for borgerne 1 Tvaergédende
Borgerforleb skal bredes ud til andre borgere i Horsholm, der har behov for en tvergdende og helhedsorienteret indsats.

Tvergéende borgerforleb enskes fremover organiseret som en netvarksbaseret indsats, med et taet samarbejde imellem
myndighed og indsats. Malgruppen for Tvaergdende Borgerforleb vil vere den samme som i dag, og visitationskriterierne
vil saledes vere uandret, ligesom visitationen, som i dag, vil blive varetaget af reprasentanter fra JBE, BOV og SOM.

Der er varslet en ny Hovedlov, der betyder, at alle, der modtager indsatser fra kommunen grundet fysiske, psykiske eller
sociale udfordringer, far ret til, at der udarbejdes en plan for den samlede indsats. Dette giver anledning til, at der generelt
og i endnu sterre omfang, skal arbejdes taet sammen pé tvaers af organisationen. At endre organiseringen af den
tvaergdende indsats fra selvsteendig enhed til et teet samarbejde pé tvaers af organisationen vil medvirke til at fremtidssikre
indsatsen.

Zndringen til en netvaerksorganisering af indsatsen for borgere og familier der modtager indsatser fra flere centre, vil
betyde, at der skal vaere et tettere samarbejde pad medarbejder-, leder- og pa chefniveau om de fzlles opgaver. Dette er i
trdd med den made, vi loser opgaver pa “sammen med borgeren, for borgeren og rundt om borgeren” for at opfylde
Heorsholm Kommunes vision om, at ville ”begejstre ved at vaere faelles om det gode liv”.

Med udgangspunkt i ledelsesgrundlaget for Hersholm Kommune vil en netvaerksorganisering af arbejdet med familier og
borgere, der modtager indsatser fra flere fagcentre, og som har brug for en koordineret indsats, imedekomme den
robusthed og tvaerfaglighed, der kan underbygge en organisatorisk laering i forhold til at lafte kerneopgaven i faellesskab. |
netvaerket medbringer fagspecialister hver deres kompetencer i medet med borgeren.

Den daglige ledelse af den tveergdende indsats foreslas forankret i Center for Job, Borger og Erhverv, og vil referere til en
styregruppe med reprasentation fra velfardsomraderne.

Det politiske ansvar for en koordineret indsats foreslas uendret at ligge i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.
Organiseringen foreslés sat i drift ved arsskiftet 2021/2022. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget vil fa en status for
omrédet pa aprilmedet og derefter hvert halve ar.

Administrationen vil siledes fortsat arbejde udfra en "tvaergaende borgerforlabs tanke”, og lebende folge op pa resultater
for borgere der er visiteret til en sarlig tveergdende indsats.

Administrationen har overvejet at organisere indsatsen for Tvargaende Borgerforlebs malgrupper i ssmmenhang med
den koordinerede ungeindsats (KUI), men vurderer, at ansvaret for koordinationen af de to omrader bedst placeres hver
for sig. Det er dog vaesentligt, at ledelsen pa tvaers af omraderne sker i koordination med hinanden, for sé vidt angar den
fortsatte udvikling af metoder og praksis mv.

Safremt forslaget om nedlaeggelse af politikomrade 75 godkendes, vil styrelsesvedtaegten umiddelbart derefter skulle
@ndres/tilpasses, ligesom det skal vurderes, om der skal ske endring i delegationsplanerne.

Administrationen foreslar falgende procesplan for det videre arbejde:

November e Fremlaggelse for EBU med indstilling til @U og KB.
2021
¢ Behandling af punktet i @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen
December o Efter endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen indkaldes
2021 medarbejdere til samtale om fremtidig rolle
¢ konomiprognose udarbejdes og flytning af midler til de enkelte
politikomréader forberedes
Januar 2022 o Budget tilbagefores til de enkelte funktionsomrader efter

nedlaeggelse af pol.75 pr. 1.1.2022



o Kontoplan justeres pr. 1.1.2022

NEDENSTAENDE ER INDSKREVET I SAGEN EFTER ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGETS M@DE
DEN 23. NOVEMBER 2021:

Ifolge kommunestyrelseslovens § 8 stk. 4, skal borgmesteren serge for, at dagsorden og det fornedne materiale, herunder
eventuelle udvalgserkleringer, til bedemmelse af de sager, der er optaget pa dagsordenen til et udvalgsmede, udsendes til
medlemmerne senest 4 hverdage inden Kommunalbestyrelsesmeadet. Udsendelsen af nervaerende dagsordenspunkt kan
ikke overholde denne tidsfrist, hvilket der hermed orienteres om.

Det forcerede madeforleb er begrundet i at @ndringen skal skrives med ind i styrelsesvedtaegten, som skal vaere behandlet
2 gange inden den nyvalgte kommunalbestyrelse medes til konstituerende mede den 8. december 2021. Som folge heraf
kan Kommunalbestyrelsen treffe afgarelse i sagen, selvom tidsfristen ikke er overholdt, jf. kommunestyrelsesloven § 8
stk. 5.

Okonomi/personale

Det foreslds, at budgetdele pé de enkelte funktionsomrader tilbagefores fra Tvargaende Borgerforleb til fagcentrene
med udgangspunkt i det estimerede forbrug i 2021.

Den samlede budgetflytning pa driftskonti udfra disse principper andrager i alt 21.694.900 kr. svarende til budgettet i
2021.

Personale

De forventede driftsudgifter pa 21.694.900 kr. indeholder londele til personale med i alt 1.399.103 kr. Midlerne er
oprindeligt kommet fra fagcentrene, og i den videre proces skal der siledes ske tilbageforing af personale til de respektive
centre lonnet fra driftskontiene.

Der vil fortsat veere behov for en koordinerende tovholder/ledelse pa tvers af fagomraderne, hvorfor midler afsat til
ledelse i Tvaergdende Borgerforleb ikke tilbagefores, men falger med til det Center, hvor tovholderen/lederen er ansat.

Medarbejdere og administrative midler lennet pa politikomrade 80 tilbagefores — bortset fra midlerne til ledelse - til de
oprindelige centre udfra folgende model:

) . Til
Til Center Til Center for Til Center Center
Personale m.v. for Born og Job, for for
(konto 6) Voksne Beskaftigelse og  Sundhed og Politik
Erhverv Omsorg -
Administration ~ 233.280 58.320 58.320 58.320 58.320
Myndigheds 1.752.060 1.121.535  568.879 61.646
sagsbehandling
Budgetialttil ) g05 340 1179855  627.199 119.966 58.320
fordeling

**) Opgaven 1 Tvaergdende Borgerforleb relateret til det oprindelige center Politik, Udvikling og Borgerservice er ophert,
og det foreslas derfor, at belobet disponeres til kompetenceudvikling og/eller til ledelses- og koordinationsarbejdet i den
fremadrettede organisering.

Medarbejderne inviteres til en dialog om deres ensker ifm. tilbageferelsen af opgaver til centrene. Medarbejderne folger
som udgangspunkt deres opgaver, idet det forudsattes, at ogsé budgettet til opgaven tilbagefores til

centeret. Administrationen afklarer evt. situationer, hvor der pa grund af udelelighed er opstaet ubalance mellem overforte
medarbejdere og overfort budget.

Kommunikation

Se procesplan under sagsfremstilling.

Sagens tidligere behandling

Droftet pa Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget 21.9.2021. Beslutning: Punktet genoptages ved et kommende meode.



Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-11-2021

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker, at administrationen ogsé over for @konomiudvalget forklarer, at 1) borger
ogsa fremover har en koordinerende sagsbehandler, at 2) der er fortsat er overblik over visiterede borgere til Tvargaende
Borgerforleb og ekonomien ved disse, og 3) at der vil blive rapporteret til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget herom.

Beslutning Okonomiudvalget den 29-11-2021

Okonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at godkende administrationens indstilling.

Fravarende:
Glen Madsen (O)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

Kommunalbestyrelsen tiltradte @konomiudvalgets anbefaling.

Fravaerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)

Bilag
Om TB - historik, ambition, effekt mv. 2019.DOCX

bilag stg. 2.5.2019 EBU notat.pdf



Punkt 5: Andring af styrelsesvedtaegten som folge af ny udvalgsstruktur og
etablering af borgerradgiverfunktion

21/15335

Sagens forleb:
OU-KB
Baggrund

Styrelsesvedtagten skal @ndres som folge af konstitueringen efter kommunalvalget den 16. november 2021. Endringerne
vedrerer ny udvalgsstruktur, endrede vederlag til viceborgmester, formand for stdende udvalg og formand og
naestformand for bern- og ungeudvalget, samt etablering af en borgerradgiverfunktion.

Efter kommunestyrelseslovens § 2 skal eendringer i styrelsesvedtaegten undergives 2 behandlinger i Kommunalbestyrelsen
med mindst 6 dages mellemrum.

Den nye kommunalbestyrelse skal konstituere sig pa baggrund af en vedtaget styrelsesvedtaegt. Begge behandlinger skal
derfor vare sket inden den nye kommunalbestyrelses konstituerende mede, som er lagt den 8. december 2021.

Sagen forelegges skonomiudvalget og kommunalbestyrelsen (1. behandling) den 29. november 2021 og
kommunalbestyrelsen den 6. december 2021 (2. behandling).

Forslag

Administrationen indstiller,

1. at forslag til &ndret styrelsesvedtaegt, jf. bilag, 1. godkendes,
2. og at sagens videresendes til 2. behandling.

Sagsfremstilling

Som folge af den politiske aftale om konstitueringen efter kommunalvalget den 16. november 2021, hvorefter strukturen
af og opgavefordelingen blandt de stdende udvalg er blevet @ndret, skal styrelsesvedtagten @ndres tilsvarende.
Andringerne skal treede i kraft pr. den 1. januar 2022, nar den nye kommunalbestyrelse tiltreeder.

Zndringer skal endvidere vare vedtaget inden den nye kommunalbestyrelses konstituerende made, da en
kommunalbestyrelse alene kan konstituere sig pa grundlag af en vedtaget styrelsesvedtegt. Det er af den grund ikke
muligt at overholde fristen pa 4 dage mellem gkonomiudvalgets behandling og kommunalbestyrelsens 1. behandling af
sagen. Pkonomiudvalgets indstilling vil derfor blive overbragt til kommunalbestyrelsen umiddelbart for
kommunalbestyrelsens 1. behandling.

1. Andring af udvalgsstrukturen:

Milje- og Planlegningsudvalget deles i to nye udvalg: Klima- og miljeudvalget samt Byudviklingsudvalget.

Formalet er at dele det politiske ansvar for det tekniske omrade i to for at sikre, at der er mulighed for grundig politisk
behandling af de mange vigtige og komplicerede dagsordner pa dette omrade. Klima- og miljeudvalget vil fremadrettet
varetage opgaverne vedrarende natur- og miljebeskyttelse, forsyningsvirksomhed, veje, trafik og grenne omrader, mens
Byudviklingsudvalget vil have ansvaret for plan-, bygge- og boligforhold samt fredningssager.

Sundhedsudvalget nedlegges, og opgaverne legges ind under henholdsvis Social- og seniorudvalget og det nuvarende
udvalg for Sport, Kultur og Fritid.

Social- og seniorudvalget far tilfort opgaverne vedrerende samarbejde med sundhedsvasenet og opgaver vedrerende
vedligeholdelsestraning, genoptraening og vederlagsfri fysioterapi.

Det nuvarende udvalg for Sport, Kultur og Fritid bliver til Sports-, sundheds- og kulturudvalget. Samtidig eges antallet af
medlemmer til 7. Udvalget far tilfort ansvaret for den borgerrettede forebyggelse, herunder pé alkohol- og
misbrugsomradet, tandplejen, sundhedsplejen og den anonyme ungeradgivning.

Formalet er styrke det forebyggende sundhedsarbejde og samteenke sundhed med hele fritidsomradet.

Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget har den 23. november 2021 anbefalet @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at Tvaergdende Borgerforlob nedlaegges som selvstendigt politikomrade, og at indsatsen overfor borgerne fortsatter
uaendret i en netvaerksbaseret organisering. Det politiske ansvar for en koordineret indsats ligger uandret i Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget. Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler anbefalingen den 29. november 2021.
Zndringen i forhold til Tvaergadende Borgerforlab er skrevet med ind i @ndringen af styrelsesvedtaegten, sdledes at der nu
leegges veegt pa Erhvervs- og Beskaftigelsesvalgets samlede ansvar, se § 18 stk. 2.



Under alle stdende udvalg, inkl. @konomiudvalget, er det taget ud af styrelsesvedtegten, at det enkelte udvalg sikrer
sundhedsfremmende tiltag indenfor udvalgets omrade. Dette skyldes, at alle udvalg har en raekke opgaver ift. tveergdende
emner som f.eks. baeredygtighed, sundhedsfremme etc.

2. Andring af navne pa de stdende udvalg
Felgende udvalg far nye navne:

Staende udvalg Nyt navn

. . Byudviklingsudvalget (§ 13
Milje- og Planlegningsudvalget (§ 13) Ki?rlna- og Ii ilioud \galg(e% (5 )1 4)

Sports-, sundheds- og kulturudvalget

Sport-, Fritid- og Kulturudvalget (§ 15) 5 16)

3. Formandsvederlag (§ 19)

Formands- og udvalgsvederlag skal fastsattes som en procentdel af borgmesterens vederlag, der athenger af kommunens
indbyggertal. Da kommunens indbyggertal i 2021 er faldet til under 25.000 indbyggere, kan formands- og
udvalgsvederlag efter vederlagsbekendtgerelsen maksimalt udgere 235% af borgmesterens vederlag, hvilket er 10%
mindre end i valgperioden 2018-2021. Borgmesterens vederlag er tilsvarende faldet.

Samtidig er vederlagsreglerne for formand og nastformand for Bern- og ungeudvalget @ndret, séledes at ogsa
naestformandens vederlag skal fastsattes i styrelsesvedtagten.

Det foreslés, at formandsvederlaget for de stdende udvalg udger 23 % af borgmestervederlaget, bortset fra Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget, hvor vederlaget udger 13 %.

Vederlaget til formanden for Bern- og unge-udvalget er fastsat til 5 % af borgmestervederlaget, og vederlaget til
naestformanden fastsattes til 3 %, svarende til storrelsen af et udvalgsvederlag.

4. Oprettelse af en borgerrddgiverfunktion (§ 21)

Kommunalbestyrelsen har pd mede den 28. juni 2021 truffet beslutning om at ansege Bolig- og Planstyrelsen om stgtte til
at oprette en borgerradgiverfunktion. Bolig- og Planstyrelsen har ved afgerelse af den 21. oktober 2021 givet betinget
tilsagn om stette. Betingelsen er, at borgerrddgiveren oprettes som en uathaengig borgerrddgiverfunktion i henhold til
kommunestyrelseslovens § 65e, dvs. at borgerradgiveren indskrives i kommunens styrelsesvedtaegt og at borgerradgiveren
refererer direkte til kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen vil i det nye &r fa forelagt udkast til vedtaegt for borgerrddgiverfunktionen samt
funktionsbeskrivelse for samme.

Lovgrundlag

Efter lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019 om den kommunale styrelse (styrelsesloven) § 2, stk. 2 fastsettes de
narmere regler om kommunens styrelse, herunder formandsvederlag, i en styrelsesvedtagt, der vedtages af
kommunalbestyrelsen.

Forslag til styrelsesvedtaegt samt endringer skal undergives 2 behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages
mellemrum.
Okonomi/personale

Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsatte bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende
udvalg og formand samt nastformand for bern og unge-udvalget. Summen af de naevnte udvalg kan inkl.
udvalgsmedlemsvederlag arligt hgjst udgere 235 % af borgmestervederlaget for kommuner med et indbyggertal mellem
20.001 — 25.000. Intet vederlag kan udgere mere end hejst 40% af borgmesterens vederlag.

I forhold til valgperioden 2018-2021 er den samlede sum, der ma anvendes til formands- og udvalgsvederlag, faldet med
ca. 300 t.kr.

Noter til bilag

Afbilag 3 fremgér med korrekturmarkering praecis hvilke @ndringer, der er foretaget i styrelsesvedtegten.

Beslutning Okonomiudvalget den 29-11-2021

1) Qkonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at godkende forslag til eendret styrelsesvedtegt.
2) Okonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at sende styrelsesvedtagten videre til anden behandling.



Fravarende:
Glen Madsen (O)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

1) Kommunalbestyrelsen tiltradte @konomiudvalgets anbefaling.
2) Kommunalbestyrelsen sendte sagen videre til andenbehandling.

Fravaerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)

Bilag
Udkast til ny til styrelsesvedtaegt 1. januar 2022
Gzldende styrelsesvedtegt pr. 1. juni 2021

Gl. styrelsesvedtegt med @ndringsmarkeringer



Punkt 6: Budget til vintertjeneste 2021

21/12876
Sagens forleb:
MPU - QU - KB
Baggrund

Budgettet til vintertjeneste i 2021 er utilstraekkeligt til bade forberedelse af den kommende vintersaeson og udfersel af
vintertjeneste resten af kalenderaret.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Miljo- og Planlegningsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
indstiller, at godkende enten:

1. At der udelukkende keores et nadberedskab pa gennemgéende veje og veje med kollektiv trafik 1 2021. Det fastsatte
budget til vintertjeneste i 2021 overskrides med ca. 600.000 kr.

Eller

2. At serviceniveauet fastholdes og at budgettet til vintertjeneste i 2021 overskrides med ca. 700.000 kr.

Sagsfremstilling

12021 er der pa det korrigerede budget afsat 2,1 mio. kr. til vintertjeneste. Dette budget er allerede pr. d. 28. september
overskredet med 274.000 kr.

Denne overskridelse skyldes to forhold. Dels var vinteren 2020/21 hérdere end en gennemsnitsvinter og dels har budgettet
til vintertjeneste over de seneste ar varet udsat for flere besparelser og politiske omprioriteringer. Det korrigerede budget
har i arene 2016-19 veret pa 3,1-3,2 mio. kr. I 2020 var det pa 1,8 mio. kr. og 1 2021 er det pa 2,1 mio. kr.

I de seneste 5 ar har der i gennemsnit vaeret et forbrug pa 1,1 mio. kr. til vintertjeneste i det sidste halvér. Ud over udforsel
af selve vintertjenesten deekker dette belob ogsd forberedelser til vintersasonen, herunder bl.a. radighedstilleg, indkeb af
grus, salt og alternative temidler til glatforebekeempelse, samt klargering af vintermateriel inkl. reparationer, keb af
reserve- og sliddele og evt. udskiftning af vintermateriel. Det skennes, at hvis det geeldende serviceniveau fastholdes og
hvis den kommende vinter svarer til en gennemsnitsvinter, vil det betyde et overtreek pé kontoen til vintertjeneste pa ca.
700.000 kr. i alt.

Kommunen snerydder og glatferebekamper pa offentlige veje og stier fra 1. november til 1. april, med mindre szrlige
vinterforhold nedvendigger en leengere periode. Snerydning og glatferebekeempelse i Horsholm Kommune er udferligt
beskrevet i Vinter- og renholdelsesregulativet. Snerydning og glatferebekeempelsen er opdelt i sdkaldte vintervejklasser.
Stersteparten af de kommunale veje harer til 1 henholdsvis vintervejklasse Il og vintervejklasse IV.

¢ Vintervejklasse II saltes og sneryddes som minimum mellem kl. 04 og 22 alle ugens dage.
» Vintervejklasse IV sneryddes kun pé hverdage, inden for normal arbejdstid. Der saltes/gruses ikke pé disse veje.

Indsats igangsaettes, nir opgaverne pa vintervejklasse I1-veje tillader det og kun inden for nevnte tidsrum.

Pé nedenstaende kort vises vintervejklasse II-veje med blat og vintervejklasse [V-veje med gult.



Fredensiog

Budgettet til vintertjeneste ligger udenfor rammen, hvorfor et eventuelt over- eller underskud bliver finansieret af
kommunekassen.

Ved en gennemsnitsvinter ses der umiddelbart 2 muligheder for vintertjenesten resten af indevaerende kalenderar.

1) Forberedelserne til vinteren med bl.a. klargering af vintermateriel fortsaettes, da konsekvenserne ved at stoppe op
resten af kalenderaret vil pavirke hele vintersaesonen 2021/22 vesentligt. Kommunen kan vealge, at selve udferelsen af
vintertjenesten resten af 2021 indskrenkes til et nedberedskab. Nedberedskabet vil betyde, at det udelukkende vil veere
store gennemgéende veje og veje med kollektiv trafik som sneryddes og glatfarebekeempes. Dvs. ingen vintertjeneste pa
mindre veje (herunder samtlige beboelsesveje), cykelstier og fortove.

Det vil betyde, at kontoen til vintertjeneste overtraekkes med i alt ca. 600.000 kr.

Eller

2) Forberedelserne fortsetter og det gaeldende serviceniveau fastholdes 1 2021.
Det vil betyde, at kontoen til vintertjeneste overtraekkes med i alt ca. 700.000 kr.

Den relative lille forskel mellem lasning 1 og 2 skyldes, at der stadig skal betales for klargering og at det nedvendige
mandskab stér til radighed.

Der er i budgetforliget for 2022-2025 afsat midler som tilferes vintertjenesten. Det er administrationens forstaelse, at
midlerne gar til at deekke det underskud, der er i forhold til at opretholde det nuvaerende serviceniveau, sé vinterkontoen i
hgjere grad afspejler der faktisk forventede forbrug. Det er saledes ikke muligt at haeve serviceniveauet med det tilforte
projekt.

Okonomi/personale
Budgettet til vintertjeneste ligger udenfor rammen.
Beslutning Milje og Planlaegningsudvalget den 14-10-2021

1): Milje- og Planleegningsudvalget indstillede ikke administrationens forslag godkendt.
2): Milje- og Planleegningsudvalget indstillede administrationens forslag godkendt. Udvalget foreslog, at merudgiften
finansieres af salgsindtaegter fra Gutfeldsvej 3.

Fravaerende:
Charlotte Kirchheiner (C)

Beslutning Okonomiudvalget den 10-11-2021

1) ©Okonomiudvalget anbefalede IKKE administrationens indstilling godkendt.
2) @konomiudvalget anbefalede Kommunalbestyrelsen at tiltreede Miljo- og Planleegningsudvalgets anbefaling med
stemmerne 5 for (A, B, C, Q) og 1 imod (I).



Protokol I: LA mener, at der bliver ydet for meget vintertjeneste i Horsholm - traktorerne kerer for ofte, for laenge samt
sendage - med folgende heje udgifter og skatter. LA ensker endrede kriterierne for start, lengden samt hvilke dage som
f.eks. sendage, hvilket vil medfere faerre udgifter og lavere skatter for borgerne.

Fravaerende:

Nadja Hageskov (C)
Glen Madsen (O)
Annette Wiencken (C)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

1) Kommunalbestyrelsen tiltrddte IKKE administrationens indstilling
2) Kommunalbestyrelsen tiltradte gkonomiudvalgets anbefaling med stemmerne 15 for (A, B, C, Q, V) og 1 i mod (I).

Protokol I: LA mener, at der bliver ydet for meget vintertjeneste i Horsholm - traktorerne kerer for ofte, for lenge samt
sendage - med folgende hgje udgifter og skatter. LA ensker &ndrede kriterierne for start, lengden samt hvilke dage som
f.eks. sondage, hvilket vil medfere feerre udgifter og lavere skatter for borgerne.

Fravaerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
Kristian N. Jensen (V)



Punkt 7: Lokalplan omkring Christianshusvej

21/14116
Sagens forleb:
QU - KB
Baggrund

Partierne Radikale Venstre, Socialdemokratiet, Venstre og SocialKonservative har stillet initiativretsforslag om at
lokalplanen omkring Christianshusvej ikke laengere skal prioriteres og tages ud af planlaegningen.

Sagen blev forelagt Kommunalbestyrelsen i henhold til styrelseslovens § 11 og forretningsordenens § 3 om
kommunalbestyrelsesmedlemmernes initiativret pd medet den 27. september 2021. Endvidere har Henrik Klitgaard pa
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den 12. oktober 2021 dreftet sagen med udvalget og ensker med dette punkt at
drofte sagen igen med Pkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forslag

Administrationen foreslar, at @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen drefter initiativretsforslaget vedr. lokalplanen
omkring Christianshusve;.

Sagsfremstilling

Heorsholm Kommune har i oktober 2020 modtaget anmodning om enske til ny lokalplan for en del af Christianshus-
omradet.

Omrédet er i dag udlagt til erhvervsomrade i kommuneplanen og er omfattet af Lokalplan 63, der i sin
formalsbestemmelse muligger erhvervsformal, hvor der tages mest muligt hensyn til de omkringliggende boliger samt
generne fra de omgivende veje.

Radikale Venstre, Socialdemokratiet, Venstre og SocialKonservative mener ikke, at anmodning om ny lokalplan er i
omradets interesse. Derfor forslar de, at lokalplanen omkring Christianshusvej ikke laengere skal prioriteres og tages ud af
planlegningen.

Beslutning pd Kommunalbestyrelsesmade den 27. september 2021

Hersholm Kommunalbestyrelse afviser anmodningen om at iveerksette ny lokalplanleegning, i det Kommunalbestyrelsen
veelger at fastholde det geeldende plangrundlag, indtil der modtages et projektforslag, som Kommunalbestyrelsen gnsker
at fremme.

Beslutning Okonomiudvalget den 10-11-2021

I det NGG gnsker at placere skole i Horsholm Kommune pa et omrdde omkring Christianshusvej, anbefaler
@konomiudvalget til Kommunalbestyrelsen, at der igangsettes lokalplanarbejde hurtigst muligt, med henblik péa at
muliggere NGG’s gnske.

Fravaerende:

Nadja Hageskov (C)
Glen Madsen (O)
Annette Wiencken (C)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021
Kommunalbestyrelsen tiltradte @konomiudvalgets anbefaling.
Fraverende:

Glen Madsen (O)
Jan H. Klit (C)



Punkt 8: Beskaftigelsesplan 2022 og resultatrevision 2020-2021

21/3170

Sagens forleb:
EBU - U - KB
Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en plan for det kommende &rs beskeftigelsesindsats, den sékaldte
beskaftigelsesplan. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget dreftede pé sit mede maj 2021 sigtelinjer og temaer for det
Beskaftigelsesplan 2022.

Som folge af Corona var ledigheden steget til et ganske hajt niveau, og samtidigt var beskeftigelsesindsatserne i perioder
suspenderet. Mal og malepunkter vedr. samtaler, aktivering, jobsggning osv. var ogsé suspenderet i perioder.

Kommunalbestyrelsen besluttede derfor i juni 2021 pa anbefaling fra Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, at
Beskeftigelsesplan 2022 udarbejdes som en redaktionelt ajourfort genbekreeftelse af Beskeftigelsesplan 2021 med
enkelte reviderede fokuspunkter.

Kommunalbestyrelsen besluttede fire reviderede fokuspunkter for Beskaftigelsesplan 2022. De reviderede fokuspunkter
er

- At fastholde lave myndigheds- og indsatsomkostninger gennem fortsat hgj produktivitet

- At fastholde den besluttede strategi om en styrkelse af virksomhedsrettet indsats

- At bekeempe den aktuelt hgje ledighed pa det nuvarende strategiske grundlag

- Den lokale beskeftigelsessituation som folge af Corona

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
at tiltreede det fremlagte udkast til Beskeeftigelsesplan for 2022 inkl. resultatrevisionen for perioden 3. kvartal 2020 til 2.
kvartal 2021

Sagsfremstilling

Aflov nr. 1482 fremgér af § 2, at "Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen”, at (stk. 2)
”Kommunen kan samarbejde med andre kommuner om en tverkommunal beskeftigelsesindsats... ”og, (§ 3)
”Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre...”. Kommunerne kan ikke samarbejde om lgsning
af myndighedsopgaven.

Aflov nr. 1482 af 23/12 2014 om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgar af § 4 om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision, at

”Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeftigelsesplan for det kommende

ars beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeaftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering”.

Det vedlagte dokument udger beskaftigelsesplanen, hvor resultatrevisionen findes afsnit 2.4. Planen er i vidt omfang en
gentagelse af planen for 2021, men resultatopfelgningen og andre data er ajourfort.

Dette er i trad med, at regeringens beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 ogsé er viderefort uzendrede til 2022.

Okonomi/personale

Beskaftigelsesplanen har ikke i sig selv betydning for kommunens gkonomi eller personale.



Kommunikation

Beskeftigelsesplanen offentliggeres pa kommunens hjemmeside og pa statslige hjemmesider pa beskaftigelsesomradet.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 12-10-2021
Tiltradt.

Beslutning Okonomiudvalget den 10-11-2021

Okonomiudvalget anbefalede Kommunalbestyrelsen at tiltreede Erhvervs- og beskeftigelsesudvalgets anbefaling med
stemmerne 5 for (A, B, C, Q) og 1 imod (I).

Protokollat I: Budgettet for beskaftigelsesindsatsen foreslas eget med over 50% fra 5,4 mill kr. 1 2021 til 8,6 mill kr. i
2022 og alligevel justeres der ikke pa effekten, s& der mé jo vere noget galt med indsatsen. Desuden er der vaeret 0
henvisninger i det seneste ar, hvorfor LA stemmer imod Beskeftigelsesplan 2022 - det ma kunne gere bedre for faerre

penge.

Fravaerende:

Nadja Hageskov (C)
Glen Madsen (O)
Annette Wiencken (C)

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021
Kommunalbestyrelsen tiltrddte ekonomiudvalgets anbefaling med stemmerne 16 for (A, B, C, Q, V) og 1 i mod (I).
Protokollat I: Budgettet for beskaeftigelsesindsatsen foreslds gget med over 50% fra 5,4 mio. kr. 1 2021 til 8,6 mio. kr. i

2022 og alligevel justeres der ikke pa effekten, s& der mé jo vere noget galt med indsatsen. Desuden er der varet 0
henvisninger i det seneste ar, hvorfor LA stemmer imod Beskaftigelsesplan 2022 - det ma kunne geres bedre for faerre

penge.

Fraveerende:
Glen Madsen (O)
Jan H. Klit (C)

Bilag

Beskeftigelsesplan2022 UDKASTb.pdf



Punkt 9: Spergetid efter KB

21/1113

Sagens forleb:

KB

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 29-11-2021

Preben Carge spurgte til punkt 7 pa dette medes dagsorden “Lokalplan omkring Christianshusvej”: Om den eneste, der
blev forhandlet med i forhold til Cirkelhuset, var Joachim Buus.

Borgmesteren svarede, at der var korrekt, at den eneste, der blev forhandlet med, var Joachim Buus

Fraveerende:

Glen Madsen (O)

Jan H. Klit (C)
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