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Punkt 1: Meddelelser

17/16710
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Ingen.



Punkt 2: Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats

18/14733
Baggrund

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgéet en aftale om
en gennemgribende forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Aftalen udmentes via lovgivning i det nye folketingsar med
henblik pa, at langt de fleste initiativer kan treede i kraft 1. juni 2019

Forslag

Administrationen orienterer om hovedpunkterne i den kommende aftale og anbefaler, at orienteringen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Aftalen indeberer en rekke initiativer, der iflg. aftaleparterne kan medvirke til en langt mere enkel beskeeftigelsesindsats.

Grundelementerne i aftalen er folgende:

1. Feerre og enklere proceskrav

2. Ens regler pa tvaers af malgrupper

3. Flere digitale lgsninger

4. Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking
5. Gennemskrivning af lovgivningen

Nedenfor findes en oversigt over indholdet i de enkelte grundelementer, som er indeholdt i den kommende
beskeaeftigelsesreform.

Fzerre og mere enkle proceskrav indeholder:

- Feerre proceskrav til samtaleforlebet, der ensartes pa tvaers af mélgrupper.

- Forenkling af reglerne for indhold af samtalerne. Det bliver i hgjere grad op til den enkelte sagsbehandler og borgeren at
fastleegge indholdet.

- Mere ansvar til A-kasserne i en firearig forsegsperiode, hvor udvalgte A-kasser far ansvaret for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og i de forste 3 maneder af ledighedsforlebet.

- Alle malgrupper omfattes af standbyordningen (alle alvorligt syge kan undtages fra kontakt med jobcentret)

- A-kasser kan deltage ved videosamtale i stedet for fysisk fremmede

- Krav til jobsggning fjernes i visse tilfeelde. Ledige, der har et job pd hinden, eller som skal pé fx efterlon eller barsel,
skal ikke lengere sage job de sidste 6 uger.

- Mentorkontrakt afskaffes. Fremover kun en plan for borger

- Systematisk henvisningsforleb afskaffes — jobcentret vurderer selv, hvornér den enkelte borger har brug for yderligere
indsats.

Ens regler pa tveers af malgrupper indeholder:

- Kun ét krav til aktivering senest efter 6 maneder pé tveers af dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Herefter bliver det
op til jobcentret at vurdere, hvornér den enkelte har brug for mere indsats.

- Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere tet pa arbejdsmarkedet og en for
borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet.

- Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skarpes.

- Udsatte borgere far mulighed for virksomhedspraktik pa seneste ansattelsessted

- Ingen varighedsbegransning for vejledning og opkvalificering

- Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre malgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlerlingeordningen

- Ens regler for tilbud til unge under 18 ar uden ydelse

- Mulighed for ordinaer uddannelse for ledige fleksjobvisiterede

- Mulighed for kompetencegivende uddannelse forenkles for unge under 30 ar

- Ens regler om laese-, skrive- og regnekursus samt test

- Kun én varslingspulje



Flere digitale losninger indeholder:

- Forenkling og automatisering af opgerelsen af antal ordinzrt ansatte i virksomhederne. Dette vedrerer, nar ledige skal
ansettes 1 job med lentilskud eller i praktik.

- Ensretning af reglerne om merbeskeftigelseskravet pa tveers af offentlige og private virksomheder

- Det digitale ansggningssystem for virksomheder (VITAS) rulles ud til flere omrader

- Obligatorisk selvbooking af samtaler udvides til flere malgrupper

- Alle skal have et CV

- Obligatorisk brug af Min Plan. Min Plan er borgerens dokument, der udarbejdes mellem borger og Jobcenter, og dette
kan tilgas elektronisk via Jobnet.

- Foranalyse til Det Virtuelle Jobcenter

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking:

Kommunernes ggede frihedsgrad skal falges op af gennemsigtighed og dbenhed om kommunens resultater.

¢ Lgbende opfolgning med retvisende benchmarking af bade kommunernes indsats og resultater.

¢ Styrket fokus pd kommunernes resultater og skaerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater.
Gennemskrivning af lovgivningen:
Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats. Den skal vaere lettere at forsta og lettere for

kommuner og a-kasser at administrere efter. For yderligere information om indholdet af aftalen henvises der til link i
bilaget. Herunder til link til KL’s udtalelser ifm. regeringens lancering af aftalen.

https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2018/8/ny-aftale-giver-enklere-regler-for-ledige/

http://www.kl.dk/Beskaftigelse/Godt-med-forenkling-af-beskaftigelsesindsatsen-men-vi-er-ikke-i-mal-id239291/
Sagens tidligere behandling

EBU 23-01-2018

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Udvalget tog orienteringen til efterretning.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2018/8/ny-aftale-giver-enklere-regler-for-ledige/
http://www.kl.dk/Beskaftigelse/Godt-med-forenkling-af-beskaftigelsesindsatsen-men-vi-er-ikke-i-mal-id239291/

Punkt 3: Negletalsrapport pa beskzftigelsesomradet

18/14733
Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder ménedligt en opgerelse kaldet negletalsrapport, som
udvalget har faet forelagt kvartalsvist. Nu foreligger opgerelser pr. maj 2018.

Administrationen orienterer med nogletallene om status for beskaftigelsessituationen i Horsholm Kommune, dels hele
vejen rundt (i bilag), dels serskilt for tre temaer fra negletalsrapporten fremhavet nedenfor.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om negletal til efterretning.
Sagsfremstilling

Siden afslutningen af 2017 og de forste maneder af 2018 er der overordnet sket en tilfredsstillende udviklingen i
malgrupperne sammenlignet med resten af landet, jf. figur 1, 2, 3, 7 og 11 i bilaget.

Af figur 1 og 2 kan man se, at den gunstige udvikling i ledigheden, som ses pa landsplan, ogsé ses i Hersholm Kommune,
selv om Hersholm Kommune i forvejen har en relativt lav ledighed. Af figur 2 ses, at ledigheden i kommunen er faldet
med 0,3 pct. point i forhold til samme kvartal forrige ar. P4 landsplan er faldet 0,5 pct. point.

Af figur 3 ses det, at andelen af borgere pa offentlig forsergelse er faldende bade pa landsplan og i kommunen og meget
lavere i Horsholm Kommune end pa landsplan (ca. 8 pct. mod godt 14 pct.). Figur 7 viser det meget betydelige fald i
antallet af modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjalp bade i Horsholm Kommune og pa landsplan.

Af figur 11 ses der for sygedagpengeomradet en meget gunstig udvikling i Hersholm Kommune, hvor afstanden mellem
landsplan og kommunen er gget de seneste par ar, og kommunen ligger ganske lavt ved indgangen til sommeren 2018.

Administrationen har valgt af fremhave folgende opgarelser i negletalsrapporten, hvor Hersholm Kommunes placering
umiddelbart synes mindre gunstig, eller hvor kommunen lige nu har serligt fokus. Der er tale om de samme omréder som
ved seneste rapportering til udvalget i maj méned samt virksomhedsrettet indsats for sygemeldte borgere:

- Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforleb jf. figur 4

- Dagpengemodtagere i virksomhedsrettet tilbud jf. figur 18

- Tidlig virksomhedsrettet indsats for sygemeldte borgere jf. figur 12

- Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres jf. figur 15

Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforleb

Som det ses af figur 4 har Hersholm Kommune i en leengerevarende periode ligget under landsgennemsnittet, dog med
ganske store variationer rent placeringsmassigt, hvilket formentlig kan forklares ved, at malgruppen udgeres af relativt fa
borgere. Pa nuvaerende tidspunkt er Horsholm Kommune placeret som nummer 94 af alle landets kommuner og er gaet tre
pladser tilbage siden EBU i maj méned. Center for Arbejdsmarked vil styrke fokus pé, at borgere, som er tilkendt et
ressourceforleb, deltager i et virksomhedsrettet forlgb.

Dagpengemodtagere i virksomhedsrettet tilbud

Som det fremgar af figur 18 14 Horsholm Kommune ved EBU i maj méned pé en 87. plads mht. andelen af
dagpengemodtagere med mere end seks méneders ledighed, som har deltaget i virksomhedspraktik eller privat lentilskud,
men ligger ved den seneste opgerelse pa en 34. plads. Center for Arbejdsmarked har primeert fokus pa opsegning af
ordinre timer i stedet for praktikker og lentilskud, og har eget opmerksomheden pa brugen af virksomhedspraktik og
lontilskud.

Tidlig, virksomhedsrettet indsats for sygemeldte borgere



Af figur 12 ses der, at andelen af sygemeldte borgere, der inden udgangen af 13. uge modtager et virksomhedsrettet
tilbud, er faldende i Horsholm Kommune, som nu ligger nr. 93 i landet. Jobcentret vil falge op p4, at den tidlige,
virksomhedsrettede indsats bruges i relevante tilfeelde.

Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres

Af negletalsrapportens figur 15 ses, at Horsholm Kommune ligger nr. 31 i hele landet pa det forsikrede omrade. Ved EBU
1 marts maned 14 kommunen nr. 6. Jobcentret har generelt fokus pa udviklingen pa det forsikrede omrade, jf. tidligere
orientering og dreftelse pd EBU.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Udvalget tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at en fremtidig afrapportering gerne skal gores mere
overskuelig, indeholde helt centrale pejlemarker i beskaftigelsesindsatsen og vaere sammenlignelig med klyngen og
landsgennemsnittet.

Bilag

Nogletal benchmark Hersholm maj-2018 jf jobindsats.pdf



Punkt 4: HIP Vaksthus Hovedstadsregionen

18/14733
Baggrund

Veksthus Hovedstadsregionen herunder Hovedstadens Ivaerksaetterprogram (HIP) hjelper iverksattere og virksomheder
med gratis rddgivning og vejledning om opstart, drift og udvikling af egen virksomhed og skal bidrage til, at flere
iverksattere kommer igennem de forste ar uden at ga konkurs.

HIP arrangerer diverse workshops mm. i lgbet af aret, ligesom de yder 1:1 sparring. HIP modtager et bidrag fra Hersholm
Kommune pé ca. 0,6 mio. kr. &rligt.

EBU udtrykte pd medet i august 2018 gnske om at invitere Vaksthuset til at forteelle neermere om sine aktiviteter, evt.
ogsa en iverksetter, der har benyttet tilbuddet.

Jens Cordsen fra Vaksthus Hovedstadsregionen er inviteret til EBU, og der arbejdes p4, at ogsa en iverksatter/bruger
deltager og kan fortalle om sine erfaringer.

Administrationen foreslar, at dreftelsen gennemferes sammen med punktet vedr. HENhuset.

Forslag

Administrationen foreslar, at udvalget tager orienteringen om aktiviteterne i Vaksthuset til efterretning.
Sagsfremstilling

Se baggrund.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Jens Cordsen fra Hovedstadens Iverksatterprogram (HIP) orienterede bredt om HIP’s aktiviteter med at understatte
iveerksettere. Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Ny erhvervsundersogelse fra Dansk Industri

18/15542
Baggrund

Dansk Industri udsendte den 3. september sin arlige erhvervsundersggelse, som satter fokus pa kommunernes
erhvervsklima.

Forslag
Administrationen foreslar, at udvalget drefter Dansk Industris erhvervsundersegelse 2018.
Sagsfremstilling

Dansk Industri udgiver en gang om aret en undersogelse af kommunernes erhvervsklima. Undersogelsen for 2018 blev
offentliggjort den 3. september. Undersaggelsen blev udsendt til bl.a. kommunalbestyrelsen sammen med en
pressemeddelelse fra kommunen, der vedheftes i bilag 1.

I vedhaftede oversigt i bilag 2 findes et sammendrag af undersegelsens hovedresultater for Horsholm.

Underdirekter Hanne Schou og konsulent Anne Ginderskov Hansen, begge Dansk Industri, er inviteret til neeste mede i
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23. oktober, hvor de vil praesentere den nye undersegelse og drofte
perspektiverne for Hersholm.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Behandlingen af punktet blev udskudt til medet i EBU i oktober, hvor DI fremlagger undersggelsens resultater.
Bilag

Bilag 1

Bilag 2



Punkt 6: Tettere dialog med erhvervslivet

18/15544
Baggrund

Venstres medlemmer af Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, Ann Lindhardt og Kristian N. Jensen, har ensket at f4 dette
punkt p& dagsordenen for medet i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

”Hersholm Kommune kommer ud som nummer 61 i den seneste undersggelse fra Dansk Industri om erhvervsklimaet i
Danmark. Positivt er det, at vi flytter os 10 pladser frem, men en 61. plads er fortsat ikke tilfredsstillende. Samtidig er vi
udfordret pa flere omrader blandt andet tiltreekning af arbejdskraft og infrastruktur — og de mere narer omrader som
"Information og dialog med kommunen" (nr. 63) samt “kommunalsagsbehandling” (nr. 81)

Flere af de kommuner, som rykker frem pé listen f.eks. Ringkebing/Skjern kommune fremhaver dialogen med
virksomhederne, som den veasentligste arsag til at man flytter sig frem pé erhvervsvenligheden — At lytte er den ene side,
den anden er at agere pé den information man fér.

Forslag

Venstre foreslar med baggrund i DIs underseogelse, at erhvervsudvalget tager en tettere dialog med virksomhederne
Konkret foreslar vi:

1. Deltagelsen i Erhvervsradet udvides — saledes hele EBU deltager i mederne

2. Nye virksomheder i Horsholm indkaldelse til introduktionsmede

3. Der gennemfores virksomhedsbesag henover efterdret

4. Repraesentanter for de forskellige brancher i Hersholm inviteres til mede med EBU

Pa baggrund af denne dialog atholder EBU et udvidet mede i januar med henblik pé at identificere mulighederne for at
forbedre erhvervsvenligheden i Hersholm — service frem for myndighed.”

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Det blev besluttet at genoptage punktet til november, efter DI har praesenteret deres Erhvervsundersggelsen pa EBU til
oktober. Administrationen udarbejder et oplaeg til, hvordan dialogen med kommunens virksomheder pa kort sigt kan
styrkes.



Punkt 7: HENhuset, udlejning og udvikling

18/14733
Baggrund

Heorsholm Erhvervs Netvaerk (HEN) er et aktivt, brugerdrevet netvaerk af lokale virksomheder, der bygger pa videndeling,
erfaringsudveksling og lering ud fra devisen ”sammen bliver vi steerkere”. HEN afholder forskellige arrangementer i
lobet af aret.

Under HEN herer ogsa HENhuset, der holder til i den gamle klaedefabrik, Ved Klaedebo nr. 9. HENhuset udlejer
kontorpladser til iveerksattere med det formél at skabe rum for faglig sparring og iverksattermiljo. Der er for tiden
udfordringer med at leje kontorpladserne ud. HEN modtager et budgetteret arligt tilskud pa 60.000 kr.

EBU udtrykte pd madet i august 2018 gnske om at drefte udlejning og udvikling af HENhuset med Kristina Skalberg,
som er formand for Hersholm Erhvervs Netverk og administrerer udlejningen af kontorpladser.

Administrationen foreslar, at dreftelsen gennemferes sammen med punktet vedr. HIP Vaksthuset.

Forslag

Administrationen foreslar, at udvalget drefter emnet med Kristina Skalberg, som er inviteret til modet.
Sagsfremstilling

Se baggrund.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Kristina Skalberg orienterede om Hersholm Erhvervs Netverk (HEN) og HEN’s ambitioner om at skabe mere aktivitet i
huset. Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag - HENhuset budgetnotat 2019.docx



Punkt 8: Rapportering til EBU pa integrationsomradet

18/14733
Baggrund

Integrationsindsatsen malrettes nye borgere, der far jobcentrets hjelp til at finde fodfaeste pa det danske arbejdsmarked.
Administrationen har tidligere orienteret EBU om aktiviteterne pd omradet gennem en serligt udarbejdet oversigt, som
administrationen nu er ophert med at udarbejde. Administrationen peger derfor pa nogle andre rapporteringsmuligheder.

Forslag

Administrationen foreslar, at udvalget drefter og fastlegger den fremtidige rapportering vedr. den beskaeftigelsesrettede
integrationsindsats.

Sagsfremstilling

Administrationen vedligeholder ikke oversigten, der ses i bilag 1 “tidligere rapportering”, idet den byggede pa et fysisk
tavleoverblik, der efter ikrafttraedelsen af persondataforordningen ikke langere vedligeholdes. Der er derfor anledning til,
at EBU drefter, hvorledes rapporteringen fremover skal vare.

Information om integration kan findes pé integrationsbarometret.dk (se bilag 2), som giver information om udviklingen pa
flygtningeomradet i Horsholm. P4 integrationsbarometret synliggeres mal for integrationsindsatsen og udviklingen mod
malene vises — bade i landet som helhed og i de enkelte kommuner. Her kan man bade hente oplysninger om udviklingen i
beskeaeftigelse, udlendinge i uddannelse, danskkundskaber mv.

Andre relevante informationer kan hentes fra centrale registre og anvendes i benchmarkrapporten pa
beskeaeftigelsesomradet (kan ses i sin fulde leengde i bilaget til punkt 1 i dagsordenen).

Nedenstaende grafer er hentet fra benchmarkrapporten og bilag 3 er saledes udklip fra benchmarkrapporten. Tabellen er
trukket fra Jobindsats.dk.

Antal og andel beskzftigede flygtninge og familiesammenforte

Aftabel 1 i bilag 3 ses antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som bor i kommunen, og hvor stor en
andel af disse, som er kommet i beskaftigelse i henholdsvis hele landet og Horsholm Kommune i drene 2015, 2016, 2017
& 2018. For hele perioden galder det, at Horsholm har faet en sterre andel i job sammenlignet med hele landet.

Beskaftigelsesgrad for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

Af graf 1 i bilag 3 fremgar det, at Horsholm Kommune er placeret som nummer 33 blandt alle landets 94 kommuner
angaende, hvor mange flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som enten er selvforsergende eller i arbejde.
Grafen viser, at siden april 2016 har Hersholm Kommune, med fa undtagelser, ligget over landsgennemsnittet.

Andel integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet, som har deltaget i virksomhedspraktik,
privat eller offentligt lentilskud

Af graf 2 i bilag 3 ses det, at Horsholm Kommune placerer sig pa en 12. plads sammenlignet med landets kommuner i
indsatsen med at fi flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i en virksomhedsrettet aktivering som eksempelvis
virksomhedspraktik og lentilskud.

Andel integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet, som er jobparate

Graf 3 i bilag 3 viser andelen af jobparate flygtninge og familiesammenforte til flygtninge pa landsplan og i Hersholm
Kommune. Hersholm indtager blandt samtlige kommuner en placering som nummer 70.

Sagens tidligere behandling

Tidligere behandling af sagen
Ingen

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018



Afrapporteringen blev dreftet, og EBU udtrykte enske om, at en fremtidig afrapportering bliver mere overskuelig, kun
indeholder helt centrale pejlemerker for malgruppen og sé vidt muligt er sammenlignelig med klyngen og
landsgennemsnittet. Administrationen udarbejder til et kommende mede i EBU et revideret opleeg til afrapportering.

Bilag
Bilag 1 - Hidtidig rapportering.docx
Bilag 2 Integrationsbarom. hersholm-0818.pdf

Bilag 3 - Tabel og grafer pé integrationsomradet
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