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Punkt 1: Introduktion til fagområdet: Social- og Seniorudvalget

21/14146

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Administrationen har udarbejdet præsentationsmateriale for Social- og Seniorudvalgets arbejde.
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Administrationen ønsker at give Social- og Seniorudvalget en introduktion til udvalgets arbejde:
 
•                                         Baggrundsviden, strategier og politikker
•                                         Opgaveområder
•                                         Økonomi
•                                         Samarbejdspartnere
•                                         Store sager nu og i fremtiden.
 

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning. PP-præsentationen fra mødet vedhæftes.
 

Bilag

Slides til Social og Seniorudvalget jan.22.pptx



Punkt 2: Input til introduktionsforløb for Social- og Seniorudvalget

21/14146

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Administrationen ønsker at tilrettelægge et introduktionsforløb for udvalget, som passer til de ønsker og idéer, som
udvalget har til intro til området. 
 

Forslag
Administrationen anbefaler, at Social- og Seniorudvalget kommer med input til den videre introduktion til udvalgets
område - både på den korte og den lidt længere bane.
 

Sagsfremstilling
For at understøtte en god og relevant introduktion til området for Social- og Seniorudvalget, beder administrationen
udvalget om at komme med indspark til områder, institutioner, samarbejdspartnere, større udfordringer på området mv.,
som udvalget ønsker at blive introduceret til. Herunder også hvordan denne intro kan foregå: er det besøg på enheder,
møder med samarbejdspartnere eller andet?
 
Administrationen forestiller sig, at hele år 2022 bruges på introduktion. Starten af 2022 vil formentligt være mere intensiv
end slutningen. For at tilrettelægge et forløb, der passer med udvalgets ønsker, anmodes udvalget om at komme med input
til, hvad der skal ligge først på året, og hvad der kan vente til senere.
 
Ud over de mere udvalgsspecifikke introduktionsaktiviteter, vil der i løbet af 2022 være en række generelle
introduktionsaktiviteter rettet mod hele kommunalbestyrelsen, som eksempelvis introkonferencen d. 21-22. januar 2022,
samt diverse temamøder om budgetprocessen mv. 
 

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget kom med input til den videre introduktion til udvalgets område, herunder hvordan man gerne
vil besøge og introduceres til enhederne på udvalgets område.
 
Det blev aftalt, at administrationen til næste møde udarbejder forslag til konkret plan for den videre introduktion.
 



Punkt 3: Samarbejde i Social- og Seniorudvalget

21/14146

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
For at skabe de bedst mulige rammer for udvalgsarbejdet i valgperioden, ønsker administrationen, at udvalget drøfter,
hvad der er vigtigt for et godt samarbejde internt i udvalget.

Forslag
Administrationen anmoder Social- og Seniorudvalget om at drøfte, hvad der er vigtigt i forhold til det interne samarbejde
i udvalget.
 

Sagsfremstilling
Det er vigtigt, at der fra starten af valgperioden etableres et godt, trygt og tillidsfuldt samarbejde i hele
kommunalbestyrelsen. Det skaber de bedste rammer for politikudvikling og politiske aftaler, til gavn for
Hørsholmborgerne.
 
Et vigtigt element heri er, at fagudvalgene kommer godt fra start og får lagt grundstenene for et frugtbart internt
samarbejde. Derfor lægger administrationen med dette punkt op til, at udvalget tager en indledende dialog om, hvad der i
de næste år skal kendetegne samarbejdet internt i udvalget.
 
På introkonferencen for kommunalbestyrelsen d. 21.-22. januar vil ét af temaerne være politikudvikling, herunder
hvordan udvalgene kan samarbejde med øvrige samarbejdspartnere fx råd, nævn, bestyrelser mv. Efter
kommunalbestyrelseskonferencen tages dialogen om politikudvikling, og hvordan relevante samarbejdspartnere inddrages
i denne op på udvalgets møde i februar.
 
På introkonferencen vil kommunalbestyrelsen desuden blive orienteret om de mere formelle rammer for udvalgsarbejdet,
som supplement til udvalgets egne drøftelser af forventninger til den relationelle del af samarbejdet.
 

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget drøftede samarbejdet i det nye udvalg.
 



Punkt 4: Mødeplan SSU

22/159

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Social- og Seniorudvalget skal beslutte mødeplanen for 2022.

Forslag
Administration indstiller, at:
Social- og Seniorudvalget afholder møder jf. vedhæftede mødeplan.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget besluttede følgende mødedatoer i 2022:

Mandage kl. 16, hhv. den 7.2., 7.3., 4.4., 16.5., 13.6., 22.8., 19.9., 10.10., 21.11. og 12.12.

 

Bilag

Mødeplan 2022



Punkt 5: Status voksne på døgninstitution - januar 2021

21/5768

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Status på voksenområdet - ultimo december 2021.pdf



Punkt 6: Status ældre - januar 2022

22/309

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrørende venteliste til plejeboliger og ældreboliger.

Forslag
Det anbefales, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
De fire opgørelser, der er vedhæftet punktet, viser et øjebliksbillede over ventelisterne.
 
Bilag 1, i Den generelle venteliste opgøres antallet af borgere på den generelle venteliste opdelt på almene plejeboliger og
demensboliger. Oversigten viser, hvor mange dage, den enkelte borger har ventet. En borger på den generelle venteliste
må jævnfør servicelovens § 192a og almenboliglovens § 54a maksimalt vente 2 måneder på en plejebolig.
 
Bilag 2, Venteliste statistik plejebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til almene plejeboliger og til
demensboliger. Oversigten er herunder opdelt i antal borgere i alt på venteliste, antal borgere på den generelle venteliste
og antal borgere på den specifikke venteliste. Borgere, der står på den specifikke venteliste, har valgt kun at være skrevet
op til et specifikt plejecenter. Der er ingen plejeboliggaranti for denne venteliste.
  
Bilag 3, statistik – venteliste ældrebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til 2-rums og til 3-rums
ældreboliger. Kommunens 3-rums ældreboliger visiteres alene til samboende eller til borgere med særlige behov, fx
mange/store hjælpemidler og ved hjælpere hele døgnet.
 
Bilag 4, Status på borgere i plejebolig og plejehjem viser fordelingen af Hørsholmborgere i plejebolig og udenbys borgere
i plejebolig i Hørsholm Kommune.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Bilag 1, generel venteliste 06-01-2022.pdf

Bilag 2, venteliste statistik, plejebolig 2019-2022.pdf

Bilag 3, statistik - venteliste, ældrebolig 2018-2022.pdf

Bilag 4 Status på borgere i plejeboliger og plejehjem.pdf



Punkt 7: Meddelelser

22/238

Sagens forløb:
SSU

Beslutning Social- og seniorudvalget den 17-01-2022
Der blev orienteret om status på en borgerhenvendelse, som er sendt til KB.
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