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Punkt 1: Meddelelser

22/239

Sagens forleb:
EBU
Sagsfremstilling

Formanden orienterer pd madet om kommunens henvendelse til virksomheder i detailhandlen m.fl. om rabat til
kommunale medarbejdere. Henvendelsen dreftes i Erhvervsradet d. 8. marts 2022

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022
Udvalget tog meddelelsen til efterretning

Fraveerende:
Jan H. Klit (C)



Punkt 2: Orientering om ministerens tilsyn med jobcentret

22/2575

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Hersholm Kommune klarer sig fortsat tilfredsstillende i indsatsen pa beskeftigelsesomrédet, skriver
beskaftigelsesministeren i et brev til borgmesteren. Det skyldes, at kommunen (fortsat) forventes at leve op til de fastsatte
minimumskrav. Ministeren takker for vores indsats med at bringe ledige borgere tettere pa arbejdsmarkedet.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskzaftigelsesudvalget tager orienteringen om ministerens brev til
efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne har efter regeringens opfattelse fra 1. januar 2020 féet storre fleksibilitet til at tilrettelegge indsatsen for
ledige, sddan at f.eks. visse frister for afholdelse af samtaler med de ledige er bladt op. Derfor er der samtidig indfert en
skeerpet opfelgning med kommunernes resultater.

Det indebzerer, at beskaeftigelsesministeriet holder gje med effekten af jobcentrenes arbejde. Denne skaerpede opfelgning
skal sikre, at kommunerne fortsat har en tilfredsstillende brug af samtaler og aktivering, idet samtaler og aktivering har en
dokumenteret effekt pa ledigheden.

Som det ogsa fremgik af punktet om negletal pa udvalgets mede i februar 2022, falger ministeriet systematisk op pé
folgende:

1. Kommunens resultater:
- Kommunens andel pé offentlig forsergelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens rammevilkér
(lofteevne).

Hvis ikke kommunen leverer til fredstillende resultater, vurderer beskaftigelsesministeriet kommunen pé de to fokusmal:

2. To fokusmaél vedr. aktiviteter:

- Der ma maksimalt vaere 20 pct. af de ledige med mindst 12 méneders anciennitet, hvor der er atholdt feerre end 4
samtaler de seneste 12 méneder.

- Der ma maksimalt vaere 20 pct. af de ledige med mindst 12 maneders anciennitet, som ikke har modtaget mindst ét
aktivt tilbud eller har haft mindst 6 ugers / 225 timers beskeftigelse de seneste 12 méaneder.

Hyvis ikke kommunen leverer tilfredsstillende resultater og heller ikke lever op til fokusmalene, kommer kommunen under
skeerpet tilsyn.

Hersholm Kommune har tilfredsstillende resultater, og af det vedlagte brev fremgar, ”at Horsholm Kommune
sandsynligvis ikke kommer i skarpet tilsyn i foraret 2022 (ministerens formulering).

Hersholm er som tidligere navnt — og i lighed med mange andre kommuner — bagud med kravet om aktivt tilbud pga.
nedlukningerne under corona, men ligger tilfredsstillende med hensyn til resultater/effekt og samtaler.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 07-03-2022
Punktet udsattes til naeste mode i udvalget.

Fravaerende:
Jan H. Klit (C)

Bilag

Brev til Hersholm kommune om status for skaerpet tilsyn.pdf



Punkt 3: Orientering om puljefinansierede aktiviteter og samarbejder

21/14323
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Administrationen ensker at orientere Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om igangvarende og muligt kommende
aktiviteter, der finansieres af eksterne puljer og ikke fremgar af det vedtagne budget eller af Beskaftigelsesplan 2022.
Puljerne er dels statslige, dels fra EU.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcentret har lige nu fokus pé i alt tre projekter finansieret af dels Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
dels af EU-puljen Erasmus+. I skrivende stund har et projekt opnéet stotte fra Erasmus+.

Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser (STAR)

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober 2021 Tre-partsaftale om mangel pé arbejdskraft, som
skal bidrage til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen blev der afsat 15 mio. kr. i hhv. 2022 og 2023 til at styrke fokus pa god jobformidling og at
understette jobcentre og a-kassers arbejde med at handtere jobordrer med henblik pa, at der sker en stigning i antallet af
jobordrer, at der formidles relevante kandidater, og at ingen ledige borgere gar fra en samtale, uden at de har féet at vide,
hvor der er ledige job.

For jobcentrene og a-kasserne indeberer det, at der i samtalerne med de ledige sattes yderligere fokus pa den enkeltes
jobsegning og motivation og pa at bringe flere konkrete job i spil under samtalerne.

I samarbejde med NRS-kommunerne Allerod, Egedal, Frederikssund, Gribskov, Helsinger og Hillerad anseger Hoarsholm
om stette til aktiviteter, der sigter pa 1) at smidiggere formidlingen pé tvers af kommunerne i omrédet, 2) at oge
kvaliteten af de lediges CV’er med hensyn til segbarhed og realkompetencer og 3) at kvalificere dialogen med
virksomhederne om de “nedvendige” kvalifikationer. (NRS star for Nordsjellands Rekrutteringsservice, hvor Hersholm
og de nevnte kommuner samarbejder om indsatsen for at rekruttere ledige borgere til mangelomrader.)

Ansegningsfrist er d. 25. februar 2022, og projektperiode er 2022-2023.

Pulje til seerlig indsats til ledige over 50 ar (STAR)

Som led i beskeftigelsesreformen fra 2014 blev der afsat en arlig bevilling til at understette indsatsen for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar og derover. De politiske intentioner med puljen er at fremme initiativer, der kan gge
beskaftigelsen generelt for ledige dagpengemodtagere pa 50 ar og derover samt forebygge langtidsledighed for denne
malgruppe.

Formalet med puljen er at forhindre langtidsledighed for personer i malgruppen samt at fa langtidsledige i mélgruppen
tilbage i job. Der er i 2022 afsat 15 mio. kr. til puljen.

I fellesskab med vores samarbejdskommuner Allered, Gentofte og Rudersdal anseger vi om stette til at supplere og
styrke vores indsats for mélgruppen dagpengemodtagere pa 50 ar og derover i fare for langtidsledighed med et saerligt
tilrettelagt forleb hos en ekstern partner, der bade er rekrutteringsspecialist og har erfaring som akter i
beskeeftigelsesindsatsen.

Ansegningsfrist er d. 1. marts 2022, og projektperiode er 2022-2023.

New ways of working with adult learning, competence and inclusion (Erasmus+)



EU har med en raekke puljer fokus pa de igangverende strukturelle eendringer pé arbejdsmarkedet og understotter
landenes tversektorielle indsatser for at hjelpe med en hurtigere omstilling af arbejdskraft til de nye behov.

Det aktuelle projekt er et sdkaldt forprojekt (pre-project), hvor man samler og udvikler viden om en eller flere metoder,
som formoder kan give effekt i praksis (proof of concept). Der er fokus pa at udvikle brugen af data. Forprojektet har
opnéet stotte pa €60.000.

Projektet er blevet til pa initiativ af Hersholms venskabskommune i Norge: Lillehammer Kommune. Vores to kommuner
vil gennem et samarbejde fokusere pa vores arbejde med de lediges kompetencer og undersege, om vi kan gere det bedre.

Partnerne er udover Horsholm: Lillehammer Kommune, Norges beskaftigelsesforvaltning (NAV) i Lillehammer,
kompetencecentret Lillehammer Lifelong Learning og Norges Teknisk-Naturvidenskabelige Universitet (NTNU).

Efter forprojektet vil der mulighed for at ansege om stette til praksisafprevning i et lengerevarende “storskalaprojekt”, og
der er i den forbindelse kontakter med en bredere kreds af lande.

Forprojektet gennemfores i 2022.

Okonomi/personale

Med de puljefinansierede projekter kan jobcentret age og forbedre sine aktiviteter for at hjelpe de ledige i arbejde uden at
pge kommunens udgifter. Der er kun tale om minimal medfinansiering, og det administrative merarbejde er begranset.
Hersholm er projektleder/-administrator pa et enkelt projekt (50+).

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022

Punktet udsettes til naeste mede i udvalget

Fravarende:
Jan H. Klit (C)



Punkt 4: Orientering om forlaengelse af aftale om
integrationsgrunduddannelse (IGU) samt status

22/2563

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgéet aftale om, at den eksisterende IGU-aftale forleenges frem til 1. januar
2024. Sammen med en orientering herom ensker administrationen at give udvalget en status for ordningen i Hersholm
Kommune.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orientering om forleengelse af aftalen om IGU
samt status for ordningen i Hersholm Kommune til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om aftaleforlengelse og genforhandling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet aftale om, at den eksisterende IGU-aftale forleenges frem til 1. januar
2024,

Aftaleparterne vil senest i forste halvdel af 2023 begynde at genforhandle ordningen med henblik pa en udvidelse af
ordningen fra 2024, men der er allerede nu enighed om, at de evakuerede afghanere mellem 18 &r og 39 ar med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder
(serloven), skal vaere omfattet af lov om IGU.

Det er administrationens forelgbige tolkning af regeringens udmelding, at lov om IGU snarest tilpasses, s& afghanerne
med ophold efter serloven kan deltage i IGU-forleb.

Hersholm stér iflg. den i december 2021 udmeldte kommunekvote til at skulle modtage seks flygtninge i 2022, hvoraf
nogle kan vere afghanere efter seerloven.

Status for ordningen i Hersholm Kommune

Af integrationsbarometret fremgar, at der er registreret 12 IGU forleb for Hersholm Kommunes integrationsborgere i
perioden 2016-2022.

Deraf er seks IGU-forleb blevet etableret i virksomheder med adresse i Horsholm kommune jf. egne registreringer. De
ovrige seks er etableret i virksomheder, der har adresse i andre kommuner.

De 12 forleb fordeler sig pé folgende brancher:

2 pers. i bilplejefirma — begge ansat i virksomheden efterfolgende

2 pers. pa plejehjem — begge er blevet selvforsergende ved anden ydelse f.eks. SU

1 pers. i skoleregi — er blevet ansat efterfolgende

1 pers. i Udleendingestyrelsen — er ikke ansat efterfelgende, men selvforsergende

2 pers. i kontorvirksomhed (ATP) — Begge borgere har faet ansattelse i anden virksomhed

2 hos montagevirksomhed i Kbh. — begge har fiet fastansettelse efterfolgende i virksomheden
2 buschaufferer — begge har faet ansattelse som chauftfor i virksomheden efterfolgende.

Der er pa nuvarende tidspunkt ingen aktive IGU-forleb. De borgere, som er nevnt oven for, er alle selvforsergende, men
ikke alle er ansat inden for omradet af deres forudgédende IGU.

Okonomi/personale

Intet

Kommunikation

Intet



Sagens tidligere behandling

Intet

Noter til bilag

Intet

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022
Punktet udsattes til naeste mede i udvalget.

Fravaerende:
Jan H. Klit (C)



Punkt S: Orientering om horsholm-rungsted.dk i 2022

21/16867
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Kommunalbestyrelsen har ifm. budget 2022-2025 besluttet at yde tilskud til en turisme- og brandingindsats pé sitet
horsholm-rungsted.dk. Vibeke Hogild og Maria Dahl, som driver hjemmesiden, samler op pé aktiviteterne i 2021
orienterer om de planlagte aktiviteter i 2022.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

jf. Kommunalbestyrelsens beslutning ifm. budget 2022-2025 er der disponeret ca. 120.000 kr. og planlagt folgende
aktiviteter 1 2022:

» Storytelling af Horsholm og Rungsted igennem artikler pa hjemmesiden www.hersholm-rungsted.dk

* Helhedsoplevelser for turister og borgere i Horsholm og Rungsted ved at inspirere til flere oplevelser i omradet
* Online annoncering - herunder SEO og digital markedsforing (primert tryk i forbindelse med ferier)

» Workshop med fokus pa tvaerkulturelle oplevelser og erhvervene

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget besluttede i 2021 anvende et mindreforbrug pé turismeomradet pa 38.000 kr. til
branding af bl.a. hirschholmfestivalen pa horsholm-rungsted.dk og andre steder.

Vibeke Hagild og Maria Dahl, som deltager i medet, samler kort op pa aktiviteterne i 2021 og orienterer om de planlagte
aktiviteter i 2022.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 07-03-2022
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Fravarende:
Jan H. Klit (C)



Punkt 6: Budget 2023-2026: opstart i Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget

22/181

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

P& medet den 3. februar 2022 besluttede @konomiudvalget de politiske rammer for processen vedrerende budget 2023-
2026.

Som led i indledende budgetdreftelser skal Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget og Skoleudvalget tage stilling til dele af
konomiudvalget godkendte proces for budget 2023-2026.

Forslag

Administrationen foreslar Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,
1) At tage Direktionens praesentation af negletal pd Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade til orientering.
2) Atdrefte og beslutte hvilke forslag til budgetonsker som administrationen bedes udarbejde.

3) Attage stilling til, hvorvidt udvalget ensker dialogmede med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. i
marts/april/maj. I givet fald fastlegge dialogmadets form, indhold og deltagerkreds.

Sagsfremstilling

P& medet den 3. januar 2022 fastlagde Gkonomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for processen vedrerende
budget 2023-2026.

Pé felgende mader preesenteres Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget for dagsordenspunkter med indhold vedrerende
budget 2023-2026:

e 7. marts: bestilling af budgetensker og dialogmede
e 4 april: drefter serviceniveau og ser pa muligheder for servicereduktioner og effektiviseringer
e 13. juni: orientering om de udarbejdede budgetforslag

Nogletal pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade
Som input til de indledende budgetdreftelser preesenterer Direktionen pa udvalgsmeadet et mundtligt oplaeg vedrerende
negletal pd Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omréde.

Udarbejdelse af budgetensker
P& medet skal Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tage stilling til, om og hvilke konkrete forslag til budgetensker, som
administrationen skal udarbejde forud for kommunalbestyrelsens budgetkonference den 26.-27. august 2022.

Der udarbejdes kun budgetensker, som er politisk bestilt i Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget eller politisk tilkendegivet
pé andet vis. Budgetenskerne kan vedrere bade drifts- og anleegsensker, som kan indga i budgetforhandlingerne til budget
2023-2026.

Involvering af interessenter

For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere budgetarbejdet
vedrerende budget 2023-2026, skal Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget pa medet tage stilling til, hvorvidt udvalget
onsker dialogmede i marts/april/maj med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. I givet fald fastleegger
udvalget dialogmedets form, indhold og deltagerkreds.

Udarbejdelse af rdderumsforslag



P& medet den 3. februar 2022 besluttet Jkonomiudvalget, at der skal findes raderumsforslag, dvs. forslag der i sig selv
reducerer driftsudgifterne, for minimum 35 mio. kr. via en kombination af effektiviseringer, servicereduktioner og
rammebesparelser.

Réderumsbelebet skal ses som en modvagt til, at det kan blive nedvendigt at udvide driftsbudgetterne pé skonomisk
udfordrede omréder, ligesom, der i forhandlingsfasen skal vare mulighed for politisk at tilfere budgetmidler til politiske
prioriterede omrader og indsatser, uden at satte den skonomiske balance over styr.

Effektiviseringskatalog

Med udgangspunkt i de politiske tilkendegivelser fra Kommunalbestyrelsens temamede den 24. januar 2022, godkendte
Jkonomiudvalget pd medet i februar, at igangsatte udarbejdelse af analyser af effektiviseringspotentiale pé felgende
indsatsomrader:

1) Administration

2) Beskeaftigelsesomradet

3) Specialiserede barne- og voksenomride
4) AEldreomradet

5) Kulturhus Trommen

6) Digitale losninger

7) Ejendomme og energi

Serviceudgifter

De enkelte fagudvalg skal pad mederne i april maned, have en dialog om serviceniveauet og se pd muligheder for
servicereduktioner og effektiviseringer indenfor eget udvalgsomrade. Administrationen vil pd medet preesentere en
oversigt over tidligere ars ikke benyttet raderumsforslag og analyser hvor der eventuelt findes uudnyttet
raderum/effektiviseringer.

Den videre proces

Administrationen igangsatter arbejdet med at udarbejde forslag til raderum og budgetensker, som prasenteres til
orientering pa udvalgsmedet den 16. juni 2022 og videresendes via @konomiudvalgets koordinerende budgetmede d. 20.
juni 2022 til Kommunalbestyrelsens augustkonference og efterfalgende politisk forhandling af budget 2023-2026.

Forst ifm. de politiske forhandlinger efter augustkonferencen tager de enkelte kommunalbestyrelsesmedlemmer via
partierne indholdsmaessigt stilling til de af administrationen udarbejdede forslag til raderum og budgetensker.

Okonomi/personale

Udarbejdelse af forslag til rdderum og budgetensker og involvering af interessenter indgér som en del af arbejdet med
budgetleegningen vedrerende budget 2023-2026.

Kommunikation

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget atholder eventuelt dialogmede med relevante interessenter med henblik pé tidlig
involvering i budgetarbejdet.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022

Dette underpunkt

2) Udvalget bad om at fa belyst felgende spergsmal:

- Hvor mange (kvinder og mand) modtager sygedagpenge pga. stress, angst og depression, og er der grund til at styrke
indsatsen

- Hvilke muligheder har kommunen for at holde folk lengere tid pa arbejdsmarkedet

- Kunne man forestille sig en mentorordning for integrationsborgere for at understotte deres indtreeden pa arbejdsmarkedet
- Mulighederne for at fa indsatsen udfert af private leveranderer pé en no cure no pay basis

- Er der udestiende sparepotentiale fra Mploy-analysen set i forhold til de billigste kommuner

- Kan man ved at flytte indsatsressourcer mellem jobcentrets malgrupper ege effekten af jobcentrets arbejde

3) Der onskes i lighed med tidligere ar budgetdialog med Erhvervsradet



Fravaerende:
Jan H. Klit (C)
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