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Punkt 1: Meddelelser

21/175

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

I fortsettelse af tidligere orienteringer om og droftelser af rammerne for det fremtidige samarbejde i Nordsjallands
Rekrutteringsservice (NRS) kan administrationen oplyse, at Egedal Kommune og Frederikssund kommune begge har
meddelt, at de forbliver medlemmer af NRS



Punkt 2: Arsregnskab 2020 pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade

20/15232
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Arsregnskab 2020 er udarbejdet p4 Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omride.
Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 8,2 mio. kr.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget drofter regnskabsresultatet pd Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade og videresender det til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Regnskabsresultatet
indgar som en del af kommunens samlede regnskab for 2020, der godkendes af @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet arsregnskab 2020 pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets
omride. Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 8,2 mio. kr.

Politikomrade 70 Arbejdsmarked og job

Der er i alt et samlet merforbrug pa 5,5 mio. kr., som skyldes udsving (bdde mindre- og
merforbrug) pa en reekke omrader. Af merforbruget pa 5,5 mio. kr. vedrerer ca. 0,6 mio. kr. borgere, der er visiteret til
omréadet for Tvergaende Borgerforlgb. Som folge af covid-19 blev der givet tilleegsbevilling pa 10,1 mio. kr.

Vasentlige afvigelser:

Pé sygedagpengeomradet er der et merforbrug pé 4,5 mio. kr., en konsekvens af bl.a. covid-19, hvor der ved
bekendtgerelse er etableret nogle forlaengelsesmuligheder. Den forelebige opgerelse af helarspersoner i 2020 er 235 mod
forventet 208.

P& omréadet for kontant- og uddannelseshjalp er der et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr., som bl.a. skyldes, at flere personer
end forventet er bevilget ressourceforlgb.

Der er et merforbrug pa 1,6 mio. kr. vedr. dagpenge til forsikrede ledige. Der forventedes en relativ lav kommunal
medfinansiering, idet andelen af nyledige under covid-19 er hgj, men omvendt er de ledige i starre grad end forventet
ledige i leengere tid. Dette betyder en hgjere medfinansiering pa trods af, at antallet af forsikrede ledige rent faktisk faldt i
slutningen af aret.

Pa fleksjobomradet er der et merforbrug pa 1,5 mio. kr., heraf vedrerer 0,5 mio. kr. borgere i Tvergadende Borgerforleb.
Arsagen er, at flere borgere er kommet i nye fleksjob.

Pa ledighedsydelse er der en overskridelse af korrigeret budget pé 0,5 mio. kr., heraf vedrerer 0,1 mio. kr. borgere i
Tvargdende Borgerforleb. Overskridelsen skyldes, at borgere i Tvergaende Borgerforleb er regnskabsfert under
Jobcenteret.

Der er et merforbrug pa 2,3 mio. kr. vedr. ressourceforleb og jobatklaringsforleb, som dels skyldes, at flere
kontanthjelpsmodtagere end budgetteret er overgaet til ressourceforlgb, dels forleengelse af forlgb fordi planlagte tiltag
for en periode ikke kunne ivaerksattes.

P& omradet for beskeaftigelsesindsatser er der et mindreforbrug pé 3,0 mio. kr. som folge af den fortsatte og gentagne

suspendering af beskaftigelsesindsatsen under nedlukningerne. Der er givet tilleegsbevilling til omradet pa -3,2 mio. kr.
inkl. forventet mindreforbrug vedr. ungeguide og KUI-koordinering.

Politikomrade 75 Tvergiende Borgerforlob



Der er et merforbrug pa 2,9 mio. kr., som omfatter udsving (bade mindre- og

merforbrug) pé en lang reekke omréder, da tilbud og indsatser overfor borgerne i Tvaergéende Borgerforlab dekker alle
omréader for der igennem at skabe en mere helhedsorienteret og koordineret lgsning for borgerne.

Merforbruget pa 2,9 mio. kr. skyldes dels merforbrug pa 5,2 mio. kr. pa berneomradet, som dog skal ses i ssmmenheng
med mindreforbrug péa 5,0 mio. kr. pa det specialiserede berneomrade (politikomrade 34), og et mindreforbrug pa
voksenomradet pa 2,3 mio. kr.

Det store merforbrug pa berneomradet under Tvergéende Borgerforleb heenger sammen med nogle dyre
anbringelsessager.

Samlet set med det under politikomradde 70 neevnte merforbrug pa 0,6 mio. kr., der vedrerer borgere, der er visiteret til
Tvergéende Borgerforleb, er det totale merforbrug for Tvargaende Borgerforleb 3,5 mio. kr.

Politikomrade 79 — Erhverv og turisme

P4 driftssiden er der et samlet mindreforbrug pa knapt 0,1 mio. kr., som skyldes mindreforbrug pa 45 t.kr. vedr. turisme og
mindreforbrug pa 43 t.kr. pd erhvervsomradet.

Sagens tidligere behandling

Sagen har ikke veret behandlet tidligere. Fagudvalgene drofter regnskabsresultatet pa deres omrader og videresender det
til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om érsregnskabet pd mederne
henholdsvis den 14. april 2021 og 26. april 2021.

Overforsler fra regnskab 2020 til budget 2021 behandles i serskilt dagsordenspunkt pa
gkonomiudvalgsmedet den 11. marts 2021 og kommunalbestyrelsesmedet den 22. marts 2021.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021
Taget til efterretning.

Fravaerende:
Charlotte Kirchheiner (C)

Bilag

Bilag 1 - Udvalgstabel EBU

Bilag 2 - 70 Arbejdsmarked og job. Beretning og opfelgning pa ekonomi
Bilag 3 - 75 Tvargaende Borgerforlgb. Beretning og opfolgning pa ekonomi

Bilag 4 - 79 Erhverv og turisme. Beretning og opfelgning pa ekonomi



Punkt 3: Budget 2022-2025: Opstart i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

21/1244

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

P& medet den 13. januar 2021 besluttede @Gkonomiudvalget de politiske rammer for processen vedrerende budget 2022-

2025.

Som led i indledende budgetdreftelser skal Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tage stilling til dele af @konomiudvalget
godkendte proces for budget 2022-2025.

Forslag

Administrationen foreslar Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,

1. At tage Direktionens preesentation af nggletal pa Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalgets omrade til orientering.

2. At drefte og beslutte hvilke forslag til budgetensker som administrationen bedes udarbejde.

3. At tage stilling til, hvorvidt udvalget ensker dialogmede med relevante brugerbestyrelser, brugerrdd, foreninger mv.
i marts/april/maj. I givet fald fastleegge dialogmedets form, indhold og deltagerkreds.

Sagsfremstilling

Pa madet den 13. januar 2021 fastlagde @konomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for processen vedrerende
budget 2022-2025.

Pa folgende moder preesenteres Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget for dagsordenspunkter med indhold vedrerende
budget 2022-2025:

e 23, marts: bestilling af budgetensker og dialogmede
¢ 15, juni: orientering om de udarbejdede budgetforslag

Udarbejdelse af raiderum
Med henblik pé at have et beredskab til at omprioritere palagde @konomiudvalget administrationen at udarbejde forslag
til rdderum pé minimum 30 mio. kr. arligt, som skal vere forankret i de enkelte udvalg.

Réderumsbelgbet er fordelt proportionalt (samme procentsats) mellem de enkelte fagudvalg, dog er kommunal
medfinansiering p4 Sundhedsudvalgets omrade friholdt. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets andel af det samlede
rdderumsbeleb udger 4,6 mio. kr.

Fokusomréder

Med udgangspunkt i de politiske tilkendegivelser fra Kommunalbestyrelsens temamede den 22. januar 2021, godkendte
Okonomiudvalget pa medet i februar, at folgende budgettemaer skal satte retning for administrationens arbejde med at
identificere raderumsforslag pa Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets omrade:

¢ Administration — ledelse og regelforenkling
e Forebyggelse



¢ Frivillighed
o (Fri) plejehjem
¢ Gennemgang af tidligere analyser

Nogletal pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade
Som input til de indledende budgetdraftelser prasenterer Direktionen pa udvalgsmedet et mundtligt opleeg til vedrerende
negletal pé Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Udarbejdelse af budgetensker
P& medet skal Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tage stilling til, om og hvilke konkrete forslag til budgetensker, som
administrationen skal udarbejde forud for kommunalbestyrelsens budgetkonference den 27.-28. august 2021.

Der udarbejdes kun budgetensker, som er politisk bestilt i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget eller politisk tilkendegivet
pa andet vis. Budgeteonskerne kan vedrere bade drifts- og anleegsensker, som kan indga i budgetforhandlingerne til budget
2022-2025.

Involvering af interessenter

For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere budgetarbejdet
vedrgrende budget 2022-2025, skal Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget pad modet tage stilling til, hvorvidt udvalget
onsker dialogmade i marts/april/maj med relevante brugerbestyrelser, brugerrdd, foreninger mv. I givet fald fastlegger
udvalget dialogmedets form, indhold og deltagerkreds.

Den videre proces

Administrationen igangsetter arbejdet med at udarbejde forslag til raiderum og budgetensker pa Erhvervs- og
Beskeaftigelsesudvalgets omrade, som presenteres til orientering pa udvalgsmedet den 15. juni 2021 og videresendes via
Okonomiudvalgets koordinerende budgetmede d. 28. juni 2021 til Kommunalbestyrelsens augustkonference og
efterfolgende politisk forhandling af budget 2022-2025.

Forst ifm. de politiske forhandlinger efter augustkonferencen tager de enkelte Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalgsmedlemmer via partierne indholdsmaessigt stilling til de af administrationen udarbejdede forslag til
rdderum og budgetonsker.

Okonomi/personale

Udarbejdelse af forslag til rdderum og budgetensker og involvering af interessenter indgar som en del af arbejdet med
budgetlegningen vedrerende budget 2022-2025.

Kommunikation

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget afholder eventuelt dialogmede med relevante interessenter med henblik pa tidlig
involvering i budgetarbejdet.

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget den 23-03-2021

1) Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tog praesentationen pa udvalgets omrade til efterretning.
2) Udvalget dreftede og besluttede, at administrationen skal udarbejde folgende konkrete budgetensker til udvalgets
mgde i juni:

a. Investeringer vedr. udvalgte, forsikrede ledige f.eks. om brancheskift
b. Onske pa turismeomradet — Ann Lindhardt eftersender idé til udvalget og administrationen

3) Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at der ikke skal atholdes egentlige dialogmeder pa omradet, men at
rdderumsforslagene gennemgas med bl.a. Erhvervsradet, Bysamarbejdet m.fl.

Fravarende:
Charlotte Kirchheiner (C)

Bilag



Den rede trad 2021 - EBU



Punkt 4: Forberedelse af Beskaftigelsesplan 2022

21/3170

Sagens forleb:
EBU-QU-KB
Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en plan for det kommende ars beskeftigelses-indsats — Beskaftigelsesplanen.
P& imede i 1. halvér drefter Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget normalt sigtelinjer og temaer for det det kommende ars
beskaftigelsesplan pa baggrund af et udkast til sigtelinjer og en opgerelse af resultater for de vaesentligste mal.

Som felge af Corona er ledigheden steget til et relativt hejt niveau, og samtidigt er beskaftigelsesindsatserne suspenderet.
Endvidere er mal og malepunkter vedr. samtaler, aktivering, jobsggning osv. officielt suspenderet.

Jobcentret er optaget af at fastholde de politisk besluttede omkostningsreduktioner og samtidigt feerdigimplementere den
politisk besluttede strategi om en styrket virksomhedsrettet indsats, ndr samfundet og beskaftigelsesindsatserne abner
igen.

Pa dette grundlag foreslar administrationen en “’light” proces, hvor administrationen udarbejder en ajourfort
Beskaftigelsesplan 2022 i udkast til foreleggelse i november-december for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
anbefaler

1. At Beskeftigelsesplan 2022 udarbejdes som en redaktionelt ajourfort genbekraftelse af Beskeaftigelsesplan 2021
med enkelte reviderede fokuspunkter
2. At de reviderede fokuspunkter er at
a. Fastholde lave myndigheds- og indsatsomkostninger gennem fortsat hgj produktivitet
b. Fastholde den besluttede strategi om en styrkelse af virksomhedsrettet indsats
c. Bekempe den aktuelt hgje ledighed pa det nuvaerende strategiske grundlag

Sagsfremstilling

Rammerne for beskaftigelsesindsatsen er usaedvanlige. Ledigheden er hgj, og de mest virksomme redskaber i indsatsen er
sat i bero. Strategien om en mere virksomhedsrettet indsats er forberedt i administrationen, men har pga. restriktioner
endnu ikke kunnet implementeres. Indsatsen for nedbringelse af den aktuelt hgje ledighed koordineres i vidt omfang
mellem kommuner pa regionalt niveau med fokus pa opkvalificering og brancheskift.

Inden for disse rammer foreslar administrationen, at Beskaftigelsesplan 2022 i vidt omfang bliver en genbekraftelse af
Beskeftigelsesplan 2021, saledes at administrationen ikke iverksetter et storre arbejde med at udtenke ny strategi og nyt
indhold til en beskaftigelsesplan.

Administrationen foreslar dog, at der fastsettes tre pejlemaerker for indsatsen i 2022. Pejlemerkerne er afledt af de

politiske beslutninger om budget 2021-2024 og af Corona-situationen. Fokuspunkterne er at:

¢ Fastholde lave myndigheds- og indsatsomkostninger gennem hgj produktivitet i en tid med stigende ledighed. Det
indeberer dog en risiko for faldende effekter (ringere lofteevne), nar medarbejderne hver far flere ledige at betjene

¢ Fastholde kommunens besluttede strategi om en styrkelse af virksomhedsrettet indsats efter gendbning og bruge
maksimal energi pé at genstarte det virksomhedsrettede arbejde efter genébning



¢ Handtere den aktuelt hgje, corona-relaterede ledighed pé det nuverende strategiske grundlag og efter de lebende,
nationalt udstukne anvisninger, der er orienteret mod omskoling og opkvalificering til brancheskift — i kombination
med en virksomhedsrettet indsats, nar der bliver dbnet for det.

Til orientering vedlegges beskeftigelsesplanen for 2021, dvs. indevaerende ars beskaftigelsesplan.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021
Godkendt.

Videresendes til U-KB med en bemaerkning om, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget ensker tilfojet et fokusomrade
serligt om konsekvenserne for den lokale beskaftigelsessituation som felge af coronapandemien efter de tre i forslaget
naevnte fokusomrader.

Fravaerende:
Charlotte Kirchheiner (C)

Bilag

Beskeftigelsesplan2021 HersholmKommune.pdf



Punkt 5: Status midlertidige flygtningeboliger - orientering

21/148

Sagens forleb:
EBU- 0U
Baggrund

I forbindelse med at Ra&dhusgrunden skal selges, er der et udestaende i forhold til enkeltmandspavilloner, som star delvis
ubeboet pa adressen. Der er tidligere indgéet en lejeaftale pa 5 ar, som udleber i januar, ar 2023. Det er undersegt, om
Heorsholm Kommune kan gore brug af enkeltmandspavilloner pa anden placering samt formal i denne periode. Udlejer vil
gerne modtage pavillonerne safremt, at de kan udleje dem til anden side.

Forslag

Administrationen indstiller at Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling
Hersholm Kommune har folgende pavilloner stiende til midlertidige flygtningeboliger pa Adalsparkve;j 2:

1. Familiepavilloner udlejet af Botica, som er opsagt til opher den 1. februar 2021.

Der pagar pt. afvikling af pavillonerne samt reetablering af omradet.

2. Enkeltmandspavilloner udlejet af Ajos med en uopsigelighed pé 5 ér fra lejeforholdets begyndelse i januar 2018.
Kommunen har i alt 5 pavilloner indrettet til 4 enlige personer pr. pavillon.

Desuden arbejdes der pa at remme flygtningeboligerne pd Holmeve;j, idet ejer gerne vil selge ejendommen. Der arbejdes
derfor pa en opsigelse af lejeaftalen.

Flygtninge fra Adalsparkvej 2 og Holmevej flyttes til Gyngehesten og Farvergarden.

I Gyngehesten pa Ussered Kongevej 45 bor en familie pd syv medlemmer inkl. to fysisk handicappede, hjemmeboende
bern. Familien er visiteret til kommunen for d. 1. marts 2019, og kommunen har en forpligtelse til at anvise familien en
permanent bolig inden for “rimelig tid”. Administrationen har endnu ikke kunnet finde en egnet, permanent bolig.
Derudover bor der en familie pé fem personer, og en enlig person. I alt rummer Gyngehesten séledes 13 personer, som er
fordelt pé tre ud af ejendommens i alt fire lejligheder.

Safremt Gyngehesten salges, for familierne og den enlige er placeret i permanent bolig, vil kommunen skulle omplacere
familierne og den enlige i en anden midlertidig bolig, hvoraf den ene familiebolig skal vere handicapegnet.

Status pa flygtningeboligbehovet ses i bilag 1.

Mulighed for brug af enkeltmandspavilloner til anden anvendelse

Administrationen har undersggt muligheder for at anvende pavillonerne til andre formal - herunder
klasselokaler/faglokaler i forbindelse med PCB-renovering pa Valleradskolen, midlertidig berneinstitution samt til brug af
fritidsbrugere er undersogt.

For alle de undersegte muligheder, vil det kraeve en sterre ombygning af de eksisterende pavilloner og der vil vare behov
for en merudvidelse.

Udover at det har en gkonomisk konsekvens at flytte pavillonerne til en ny placering inkl. montering/nedtagning, skal
man péregne udgifter til et nyt varmesystem. For nuvarende forsynes pavillonerne med fjernvarme fra Adalsparkve;j 2,
men ved en omplacering skal der installeres varmepumper.

Alle forslag kraever en byggetilladelse, projektering, opstilling samt ny tilslutning til kloak/vand/el — hvorfor man ikke vil
kunne anvende pavilloner for om ca. 10-14 maneder.



Administrationen vurderer, at det ikke vil ikke veere skonomisk fordelagtigt, da det er dyrere at ombygge de eksisterende
pavilloner end at leje nye pavilloner, som er indrettet til formalet.

Udlejer vil gerne modtage pavillonerne, safremt udlejer kan genudleje dem, men det er hidtil ikke lykkedes.

Dispensation og lejeaftaler:
Enkeltmandspavillonen har en uopsigelig lejeperiode pd 5 ar. Lejeaftalen udleber i januar 2023.

Da flygtningeboligerne blev etableret tilbage i 2015, blev der givet dispensationen fra planlovens § Su. Denne er udlgbet
den 25. juni 2020. Der er sggt om forleengelse af dispensation den 5. august 2020 i Team Byg. Dispensationen er under
behandling i Team Byg.

De 60 méneders lejeperiode udlgber i januar 2023, men en forleengelse af dispensationen fra planloven gelder i max 2 ar.
Hyvis lejekontrakten lgber leengere end dispensationen, kan flygtningene ikke blive i pavillonerne til lejeaftalens udlgb.

Salg af Adalsparkvej:

Baggrunden for at remme pavillonerne er dels at dispensationen fra lokalplanens anvendelsesbestemmelser er udlgbet,
dels fordi Kommunalbestyrelsen har besluttet at igangsatte et salg af ejendommen, hvilket bla. er afspejlet i budgetaftalen
2020-23.

Af gvrigt salgsforberedende arbejde pa nuverende tidspunkt kan nevnes:

o Udarbejdelse af Markeds- og potentialeanalyse. Analysen blev forelagt Kommunalbestyrelsen pé temameade d.
27.4.2020.

¢ Dialog med PFA pa KB temamede d. 31. august 2020

¢ Rammer for salg — stedsanalyse, som behandles pa KB i december.

Okonomi/personale

Der er tidligere givet en anleegsbevillingen til flytning af pavilloner og istandsattelse samt reetablering af omréadet. Der er
stor usikkerhed pa den samlede udgift, dog er bevillingen ikke tilstrackkelig.

I forbindelse med anlaegsopfelgning 1 - QU den 14.04.2021, enskes omprioriteret anlegsmidler fra Veje og Grenne
omrader samt Ejendomme og Service svarende til i alt 727.900 kr., som enskes overfort til Boligplacering af flygtninge pa
Rédhusgrunden. Dette til deekning af merudgifter i forbindelse med udflytningen i henhold til overdragelsesaftale af
pavilloner til udlejer samt reetablering af omradet.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021
Taget til efterretning.

Sagen sendes til OU med en bemerkning om, at administrationen overfor QU bedes redegere for merudgifterne ved at
opsige pavillonerne i utide med henblik pé, at @U kan overveje alternative anvendelsesmuligheder af pavillonerne.

Fravarende:
Charlotte Kirchheiner (C)

Bilag

Status pa flygtningebehovet



Punkt 6: Orientering om KL's udspil vedr. naerhedsreform pa
beskaeftigelsesomradet

21/3701

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Regeringen har lagt op til en narhedsreform af den offentlige sektor. KL har herefter taget initiativ til at arbejde med en
naerhedsreform pé beskaeftigelsesomradet, idet KL vurderer, at der er ”behov for nyteenkning og et grundlaeggende opger
med en regelstyret indsats”.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget tager orienteringen om KL’s udspil til neerhedsreform
pa beskeftigelsesomradet til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen har lagt op til en naerhedsreform af den offentlige sektor. KL har herefter taget initiativ til at arbejde med en
narhedsreform pa beskaftigelsesomradet, idet KL vurderer, at der er ”behov for nytenkning og et grundleeggende opger
med en regelstyret indsats”.

KL peger pé tre overordnede temaer:

- Farst fokus pa et smidigt arbejdsmarked for alle, som danner bdde rammen og forudsatningen for
beskeeftigelsesindsatsen.

- Dernaest hvordan vi kan skabe en indsats med mening for den enkelte og for faellesskabet.

-For det tredje en bevagelse mod fzrre regler — fzlles ansvar. Det sidste skal binde det politiske projekt sammen pa tvaers
af Folketinget, kommunerne og arbejdsmarkedets parter.

KL’s oplag til nerhedsreform er ikke et spareprojekt, men et forslag om en anden made at bruge indsatser og ressourcer
pa. KL skriver herom i en prasentation pad www.kl.dk:

Vi star midt i en tid, hvor erhvervslivet er presset, ledighedskeerne vokser og kravene til fremtidens medarbejdere stiger i
kompleksitet. Behovet for arbejdsmarkedspolitik af den solide og fremsynede slags er til at tage og fele pa. Den skal tage
afset i virksomhedernes behov samt stette og nar det giver mening opkvalificere borgerne med afset i deres individuelle
potentialer.

Men hvis vi skal lykkes med at bringe virksomhederne og borgerne i centrum, sé kraver det tillid og handlerum. Vi skal
have et system bygget pa, at borgeren ensker at komme i job, at sagsbehandleren meder ind for at hjelpe den ledige og at
virksomheden gnsker udvikling for sine nuvarende og fremtidige medarbejdere.

I ambitionen om at sikre ret og pligt, er smeorret i nogle tilfeelde blevet smurt for tyndt ud i form af standardiserede
samtaleforlab og lovbundne indsatser. Virkeligheden er, at nogle borgere har behov for et tykt lag tandsmer med hele
paletten af sociale, sundhedsfaglige og jobrettede indsatser. Andre har blot brug for et venligt puf hen imod en ny branche
og vaerktgjerne til at begd sig. Og andre igen kan uden problemer selv lande deres naeste job. Dem skal vi ikke st i vejen
for.

Pé Christiansborg har der, fuldt forstaeligt, veret et stort fokus pa beskaftigelsesomradet. Det har givet anledning til en
reekke ambitigse reformer — men det har ogsa over tid medfert et vildtvoksende regelverk og kontrolmekanismer.

Den hgje grad af statslig styring har ogsa betydning for, at det politiske ejerskab i kommunerne ikke altid er s stor, som
vigtigheden af omradet kunne traekke”.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021
Taget til efterretning.

Fravarende:
Charlotte Kirchheiner (C)



Punkt 7: Orientering om finansiering af retten til tidlig pension

21/3701

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Der foregar aktuelt dreftelser mellem bl.a. regeringen og KL af reformer pé beskaftigelsesomradet. Et af emnerne er
affedt af den politiske aftale om retten til tidlig pension, hvorefter merudgifter pa ca. 1,1 mia. kr. skal finansieres ved
besparelser pa beskaftigelsesindsatsen i kommunerne.

Bloktilskudsbesparelser som folge af retten til tidlig pension vil ramme Hersholm Kommune og andre kommuner med lav
ledighed relativt hardt, idet besparelsen formentlig fordeles mellem kommunerne efter befolkningstal og ikke f.eks. efter
udgifter til ledighed.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om forhandlingerne om finansiering
af retten til tidlig pension pé beskaeftigelsesomradet til efterretning.

Sagsfremstilling

Aftale om ret til tidlig pension

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik den 10. oktober 2020 en aftale om ret til
tidlig pension.

Aftalen giver fra 2022 mennesker med lange og ofte harde fysiske arbejdsliv ret til at traekke sig tidligere tilbage. Retten
til tidlig pension er baseret pd objektive kriterier og tager udgangspunkt i antallet af &r pa arbejdsmarkedet.

Har man som 61-érig veeret 44 &r pa arbejdsmarkedet, far man ret til at treekke sig tilbage tre ar for folkepensionen, mens
42 og 43 ar giver ret til, at man kan gé fra et eller to ar for folkepensionen. Alderen for opgerelsen og antallet af &r pa
arbejdsmarkedet vil folge med udviklingen i folkepensionsalderen.

Der er igangvarende forhandlinger om, hvordan regeringen vil spare 1,1 milliarder kroner pa den kommunale
beskeeftigelsesindsats for at finansiere dele af udgifterne ved aftalen. Der er ikke offentliggjort meget om de igangvaerende
forhandlinger, men KL foreslar folgende:

¢ Fjerne regler, der skaber bureaukrati uden at skabe vardi for borgere og virksomheder. Bl.a. ved at afskaffe reglerne
om skarpet tilsyn og nedleegge de mange puljer pa beskeftigelsesomradet.

¢ Ved forenklingen af beskaftigelsesindsatsen udestér stadig et stort potentiale bl.a. ved at forenkle proceskrav til
jobsamtaler, herunder krav om kun at holde fysiske jobsamtaler

o Markant forenkling af krav til rehabiliteringsteamet — bade vedr. hvor mange, der skal deltage pa maderne, krav til
hvilke sager der skal behandles af teamet samt sterre fleksibilitet i krav til anvendelse af laegeattester

¢ Reformering af seniorjobordningen — Ordningen har behov for at blive genbesogt i lyset af, at arbejdsmarkedet er et
andet i dag sammenlignet med, da ordningen blev indfert. Herudover er der ogsa gennemfort flere ordninger
malrettet seniorer, herunder seniorpensionsordningen og retten til tidlig pension.

e Malretning af anvendelse af vejledning og opkvalificering — den starste post i beskeftigelsesindsatsen er udgifter til
ovrig vejledning og opkvalificering pa omkring 3,5 mia. kr. Der er derfor et potentiale ved at malrette indsatsen for
tilbud pa dette omrade. Det kan bl.a. ske ved gennemgribende forenkling de mange ordningerne vedr. uddannelse
og opkvalificering, herunder styrke fokus pa jobrettet opkvalificering

Okonomi/personale

Hersholm Kommune risikerer at fd udmeldt en bloktilskudsbesparelse pé ca. 5 mio. kr. ved en fordeling af besparelsen pa
1,1 mia. kr. efter befolkningstal. S&fremt besparelsen blev fordelt mellem kommunerne efter andelen af landets ledighed



og beskaftigelsesindsats, ville kommunens andel af en evt. besparelse veare pé ca. 3 mio. kr. Den palagte besparelse kan
saledes langt overstige den opgave, som besparelsen skal udmentes pa.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021
Taget til efterretning.

Fravaerende:
Charlotte Kirchheiner (C)



Punkt 8: Input og ideer til udviklingen af Rungsted Havn

21/958

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Kommunalbestyrelsen har i 2020 besluttet at samarbejde med Rungsted Havn om udarbejdelsen af et udviklingsprojekt
for Rungsted Havn. For at fa flest mulige input og gode ideer til udviklingsprojektet pagar der i 1. kvartal af 2021 en bred
involveringsproces.

Involveringsprocessen omfatter ogsé de politiske fagudvalg, idet en udvikling af havnen ogsa giver mulighed for et
kvalitetsleft for borgerne indenfor fagudvalgenes omréder. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget bedes derfor komme med
input og ideer til, hvordan Rungsted Havn kan udvikles.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget:

1. orienteres mundtligt om projektet
2. pa medet kommer med ideer og input til, hvordan Rungsted Havn kan udvikles, sé den giver mulighed for et
kvalitetsleft for borgerne indenfor fagudvalgets omrade

Sagsfremstilling

Havneanlaegget i Rungsted Havn er opfert i 1972-74 og stér nu overfor en omfattende renovering af bl.a. molerne.
Havnebestyrelsen har udarbejdet et oplaeg (skitseprojekt) til, hvordan havnen kan renoveres pa en méade, som samtidig
udvikler faciliteterne og bidrager til losningen af problemstillinger, herunder eftersporgslen efter badpladser, en bedre
indsejling og sikrere trafikafvikling for alle trafikanter pa4 havneomrédet (jf. bilag 2).

Skitseprojektet blev praesenteret for Kommunalbestyrelsen i sensommeren 2020. I december godkendte
Kommunalbestyrelsen og Havnebestyrelsen et kommissorium, som fastlaegger rammerne om en fzlles udarbejdelse af et
udviklingsprojekt for Rungsted Havn. Udviklingsprojektet skal behandles politisk ifm. budgetaftalen for 2022-2025 (bilag
1 Kommissorium for udviklingsprojekt for Rungsted Havn).

Involveringsprocessen

Af kommissoriet fremgér det bl.a., at der skal foretages en bred involvering af borgerne og interessenterne i
udviklingsprojektet. Involveringen tager udgangspunkt i kommunens model for borgersamarbejde og omfatter en lang
reekke tiltag, herunder:

- borgermeder

- interview med de nare interessenter pd og ved havnen (foreninger, virksomheder og borgere)

- dialog og workshops med f.eks. det nye Ungerad og Elevradet pd Rungsted Gymnasium

- mulighed for at give input og ensker til projektet pa BorgerLab.dk eller via henvendelse til Havnekontoret.
- workshops med kommunale akterer péa radhuset og i de borgernere enheder.

- dialog med de kommunale fagudvalg

Involveringsindsatserne har indtil primo marts resulteret i en lang rakke input og ideer til udviklingsprojektet. De
indkomne inputs kan ses pa BorgerLab.horsholm.dk eller ved at klikke pa felgende link: Projekt « Rungsted Havn - en
havn for alle (horsholm.dk)

Alle input vil indgé i en hvidbog, som udarbejdes, nér dialogprocessen er afsluttet ultimo marts 2021. Hvidbogen udger
grundlaget for den proces, der skal lede frem til forslag til en fremtidig havn.

Proces

Pé baggrund af de indkomne input gennemferes i forsommeren 2021 en proces med Kommunalbestyrelsen og
Havnebestyrelsen, der skal fastlegge, hvilke funktioner og elementer et opleg til en fremtidig havn skal indeholde.
Herefter udarbejdes et endeligt oplag til et udviklingsprojekt, som foreleegges til politisk behandling ifm. budgetaftalen
for 2022-2025.

Okonomi/personale


https://borgerlab.horsholm.dk/da-DK/projects/rungsted-havn-en-havn-for-alle
https://borgerlab.horsholm.dk/da-DK/projects/rungsted-havn-en-havn-for-alle

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budget 2020-2023 bevilliget 1,1 mio. kr. til forundersagelser. Rungsted Havn
har bevilliget et tilsvarende beleb til forundersogelserne.

Kommunen stiller projektlederkompetencer til radighed for udarbejdelsen af oplagget til udviklingsprojektet.
Kommunikation

Der kommunikeres bredt ud om projektet og anvendes mange forskellige kommunikationskanaler.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 23-03-2021

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget kom med idéer og input, som administrationen tager med i det videre arbejde med
udviklingen af Rungsted Havn.

Bilag
Kommissorium for udviklingsprojekt for Rungsted Havn

4 plancher med udkast til udvikling af Rungsted Havn (januar 2021).pdf
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