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Punkt 1: Meddelelser
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Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget den 24-08-2021

Ingen



Punkt 2: Driftsopfelgning 3 2021, Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

20/16107
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Administrationen har udarbejdet driftsopfelgning 3 pa Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalgets omrade. Driftsopfelgningen
indeholder orientering om gkonomisk status, herunder forventet regnskab samt forslag til eventuelle budgetkorrektioner

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget:

- At tage den okonomiske status pa udvalgets omréde til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen gennemforer 4 driftsopfelgninger i lgbet af 2021, heraf behandles driftsopfelgning 2 og 3 i
fagudvalgene. Formalet er at orientere om den ekonomiske status og foreslé eventuelle budgetkorrektioner.
Driftsopfelgning 3 starter i fagudvalgene i august og samles derefter i Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opfelgningen omfatter kun drift. Administrationen praesenterer dels det forventede regnskab inden for hvert af
politikomraderne, og dels foreslar eventuelle budgetmaessige korrektioner, som folge af det forventede regnskab.

Nedenfor fremgér den samlede ekonomi i 2021 péd Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omréade:

Erhvervs- og

beskeeftigelsesudvalget - drift (i Korrigeret  Forventet Afvigelse Budget.
budget regnskab korrektion

1.000 kr.)

Arbejdsmarked og Job 188.005 200.245 -12.241 0

Erhverv og Turisme 1.523 1.520 3 0

Tvergéende borgerforleb 21.695 21.063 631 0

Total EBU 211.222 222.829 -11.606 0

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget samlet
P& Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes et samlet merforbrug pa ca. 11,6 mio. kr. Det er 4,1 mio. kr.
mindre end forventningen ved budgetopfelgning 2.

Arbejdsmarked og job

Omrédet bestir hovedsageligt af udgifter relateret til ledighed. P4 omréadet forventes et merforbrug pé i alt ca. 12,2 mio.
kr., hvilket er en forbedring pa 5,2 mio. kr. ift. prognosen pa budgetopfalgning 2.

Prognosen er udtryk for, at ledigheden i de seneste méneder har udviklet sig mere gunstigt, end det var forventningen i
den seneste prognose. Forbedringen svarer til ca. 19 helarspersoner og vedrerer iser forsikrede ledige.

Erhvervs- og Korrigeret ~ Forventet Afvicelse Budget
beskeaeftigelsesudvalget - drift budget regnskab & korrektion
Arbejdsmarked og Job 188.005 200.245 -12.241 i
Udgifter til flygtninge

Midlertidige boliger til flygtninge  2.247 1.547 700 0

Familieorienteret rddgivning til 0 0 0 0



flygtninge - familiekonsulent

Keb af uddannelse og mentor -
flygtninge

Kontanthjeelp til udleendige
omfattet af selvforsergelses- og

hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

Uddannelse til unge
Forberedende Grunduddannelse

Forsergelse til elever pA FGU

Forsikrede ledige
A-Dagpenge til forsikrede ledige

Forsikrede ledige - ansat i
kommunen med lentilskud

Ledige med helhedsorienteret
indsats mv.

Sygedagpenge - ydelse

Revalidering - omskoling af
borgere

Fleksjob og skénejob - ydelse

Ressource- og jobafklaringsforleb
- ydelse

Ledighedsydelse

Fortidspensionister
Seniorpension

Fortidspension tilkendt efter 1. juli
2014

Fertidspension tilkendt fer 1. juli
2014

Kontanthjelpsmodtagere
Sarlige kontante ydelser

Kontanthjalp og
uddannelseshjelp

-799

5.636

2.011

859

37.920

536

19.844

493

14.614

4.009

4.971

1.000

22.194

34.107

579

18.305

923

4.800

1.013

425

44.936

225

27.360

894

18.925

6.123

5.085

2.152

24.594

31.469

621

12.776

-1.722

836

998

434

-7.017

311

-7.516

-401

-4.312

-2.114

-114

-1.152

-2.400

2.638

5.529



Driftsudgifter til gvrige
malgrupper

Kb af uddannelse og mentor -

ovrige mélgrupper 15.447 11.989 3.457 0
Lentilskud - evrige mélgrupper 562 1.829 -1.267 0
Beskaftigelsesordninger 929 1.075 -147 0
Seniorjob

Seniorjob til personer over 55 r 1.987 1.021 966 0

Beskyttet beskaftigelse

Beskyttet beskaeftigelse til
personer med betydelig nedsat 556 464 92 0
fysisk eller psykisk funktionsevne

Midlertidige boliger til flygtninge
Der forventes et mindreforbrug pa ca. 0,7 mio. kr., efter at den ene sektion af pavilloner er udgéet af kapaciteten.

Keb af uddannelse og mentor - flygtninge

Pa indsatsen for flygtninge og indvandrere forventes en overskridelse af korrigeret budget med ca. 1,7 mio. kr.
Forklaringen er, at budget 2021 er fastsat meget lavt i forlengelse af regnskab 2020, hvor der var ekstraordinert store
refusioner.

Kontanthjeelp mv., selvforsergelses- og hjemrejseprogram
P& omrédet forventes et mindreforbrug pa ca. 0,8 mio. kr. som folge af faerre flygtninge mv. i selvforsergelses- og
hjemrejseprogram pa kontanthjelpslignende ydelser.

Forberedende Grunduddannelse (FGU)
P& baggrund af aktiviteten i ar forventes mindreudgifter pa ca. 1,4 mio. kr. i forhold til budget.

Forsikrede ledige

Til forsikrede ledige forventes en merudgift pa ca. 7 mio. kr. Det er ca. 3,3 mio. kr. mindre end forventet pa
budgetopfolgning 2. Der forventes en faldende tendens i resten af 2021, s& der i gennemsnit over ret er ca. 325
helarspersoner mod forventet 348 ved budgetopfelgning 2.

Det er fortsat et opmarksomhedspunkt, at antallet af forsikrede ledige er steget med 40-50 pct., efter at bemandingen i
jobcentret blev reduceret i 2021. Der er evidens for, at positiv prioritering af samtalen med den ledige giver god
beskeaeftigelseseffekt, og det kan have negative folger for forsergelsesudgifterne, at jobcentrets medarbejdere har mindre
tid end forudsat til at bista de ledige med strategier for jobsegning og evt. brancheskift.

Ledige med helhedsorienteret indsats inkl. sygedagpenge
Der forventes pa sygedagpengeomradet et forbrug pa ca. 27,4 mio. kr., hvilket er 7,5 mio. kr. over korrigeret budget og ca.
3 mio. kr. mere end i 2020. Forventningen er nogenlunde uandret i forhold til ved budgetopfelgning 2.

Udviklingen er praeget af, at revurderinger og overgang til jobafklaring mv. har varet suspenderet som felge af COVID-
19. Det betyder, at flere borgere har ret til sygedagpenge i leengere forleb end normalt. Der er nu (i alle kommuner)
oparbejdet en pukkel af ventende borgere til rehabiliteringsteamet vedr. jobafklaringsforlgb. Puklen afvikles efter sarlige
regler i lobet af 2. halvér.



Vedr. revalidering forventes et merforbrug pé ca. 0,4 mio. kr. som felge af, at flere borgere har veret berettiget til
revalidering.

Pé fleksjobomrédet ses en forventet merudgift pa ca. 4,3 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket svarer til
forventningen pa budgetopfelgning 2. Forklaringen er dels, at budgettet for 2021 er fastsat lavere end regnskabet for
2020, dels at borgere, der kommer i nye fleksjob eller skifter til andet fleksjob, er dyrere for kommunen end borgere i
fleksjob efter tidligere ordninger.

Pé ressourceforlab og jobafklaringsforleb forventes som ved budgetopfelgning 2 udgifter pa 6,8 mio. kr. Det er 0,6 mio.
kr. mere end i 2020 og svarer til en merudgift pa ca. 2,8 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Forklaringen er, at lidt
flere borgere kommer pa ressourceforleb. Som navnt ovenfor venter en gruppe sygedagpengemodtagere pad mulig
visitation til jobatklaringsforleb.

For ledighedsydelse (ledige fleksjobbere) ses udgifter pa ca. 5 mio. kr. svarende til budget.

Fortidspension og seniorpension

P& omrédet fortidspension og seniorpension forventes samlet et lille merforbrug, der skyldes, at der ikke er budgetteret
med udgifter til den nye ordning seniorpension.

Nye tilkendelser af fortidspension er faldende fra begyndelsen af 2020, men antallet af fortidspensionister har alligevel
ligget stabilt omkring 430 fuldtidspersoner i1 perioden. Det skyldes, at der samtidigt er en lav afgang af fertidspensionister
pa de gamle ordninger.

Kontanthjzlp og uddannelseshjzelp

Vedr. kontanthjelp og uddannelseshjelp forventes fortsat et mindreforbrug pa ca. 5,5 mio. kr. Forklaringen er dels, at
budgettet 1 2021 er fastsat noget hgjere end regnskabet for 2020, dels at antallet af kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere har varet faldende. For kontanthjaelpsmodtagerne, som ofte ingen uddannelse har, kan der
veere tale om, at de forholdsvis hurtigt foretager brancheskift til virksomheder med ledige stillinger.

Driftsudgifter til evrige mélgrupper

For driftsudgifter til gvrige malgrupper (andre end integrationsborgere) forventes et samlet mindreforbrug pa 2,1 mio. kr.
Herunder forventes dels et mindreforbrug pa "Keb af uddannelse og mentor" (diverse vejledning og opkvalificering) pa
3,5 mio. kr. pga. den delvist nedlukkede indsats i 1. halvar af 2021, dels et merforbrug pé ca. 1,3 mio. kr. for lentilskud
pga. en forventet gget aktivitet i resten af aret.

Seniorjob
Der forventes farre borgere berettiget til seniorjob end budgetteret og derfor et mindreforbrug pé ca. 1,0 mio. kr.

Beskyttet beskaftigelse
For beskyttet beskaftigelse efter serviceloven i Jobhuset forventes pga. restriktioner relateret til COVID-19 et
mindreforbrug pé ca. 0,1 mio. kr.

Der indstilles ingen budgetkorrektioner pa nuvarende tidspunkt.
Erhverv og Turisme

Erhverv og Turisme er i nedenstaende tabel opdelt i en rekke underomrader, hvor eventuelle afvigelser er angivet. Pa
omradet erhverv og turisme forventes et forbrug svarende til budget.

Erhvervs- og Korrigeret Forventet Afvicelse Budget
beskaftigelsesudvalget - drift  budget regnskab & korrektion
Erhverv og Turisme total 1.523 1.520 3 0
Erhvervsudvikling 596 575 21 0
Erhvervsserylce og 739 757 _18 0
ivaerksaetteri

Turismeindsats 188 188 0 0

Tvergéende borgerforleb
I nedenstiende tabel fremgér resultatet af den samlede ekonomi for Tvargaende Borgerforleb. Der forventes et samlet
mindreforbrug pa ca. 0,6 mio.kr. i drift pa politikomradet.



Erhvervs- og Korrigeret Forventet Afvicclse Budget
beskaeftigelsesudvalget - drift  budget regnskab & korrektion

Tvaergdende borgerforlob 21.695 21.063 631 0

Pé politikomrade 75 er der igen 1 2021 indlagt en besparelsesforventning pa 0,9 mio. kr. Denne er indregnet i Kontant og
Uddannelseshjeelp. Der er ikke i ovrigt budgetomplaceret i takt med, at der revisiteres til andre indsatser, og det resulterer
i flere budgetafvigelser pa de enkelte funktionsomrader.

12020 var de samlede udgifter i Tvaergéende borgerforleb pa 22,0 mio. kr. (samt 0,6 mio. kr., der blev atholdt af Center
for Job, Borger og Erhverv). I 2021 er det forventede forbrug pa 21,1 mio. kr. Med et aktuelt budget pa 21,7 mio. kr. er
der udsigt til et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

Mindreforbruget skal dog ses i relation til, at der ligesom pé det specialiserede omréade i Center for Bern og Voksne kan
vere store udsving, hvor fa dyre enkeltsager hurtigt kan give et andet billede pé den samlede gkonomi.

Med mellemrum sker der en mindre udskiftning i sagerne i TB.
Sager, hvor kompleksiteten er reduceret, kommer ud og nye dyre sager kommer ind.
Pr. 1. juli var der 101 borgere tilknyttet TB.

Der indstilles ingen budgetkorrektioner pa nuvarende tidspunkt.

Okonomi/personale

Sarlige regnskabsforhold ifm. covid-19

Forventede mer- og mindreudgifter relateret til COVID-19 er indarbejdet i udvalgets driftsopfelgning. De COVID-19
relaterede udgifter for resten af 2021 er naturligt forbundet med en betydelig usikkerhed, da det athaenger af, hvorledes
pandemien udvikler og hvilke foranstaltninger kommunen i den sammenhang skal foretage.

KL og regeringen er enige om, at der pd nuverende tidspunkt ikke et fyldestgarende overblik over samtlige COVID-19-
relaterede mer- og mindreudgifter i kommunerne i 2021. Det skyldes bl.a., at det videre forlgb af epidemien ikke kendes.
Der kan derfor vere behov for at revidere gkonomien for 2021, nar der er storre klarhed over det videre forlgb.

Administrationen vil senere pa aret - nér der foreligger en endelig afklaring om kompensation fra staten — fremlegge
serskilt sag for @konomiudvalget om héndtering af de covid-19-gkonomiske forhold i kommunen.
Kommunikation

Intet at tilfoje

Sagens tidligere behandling

Sagen er ikke tidligere behandlet. Efter behandling i fagudvalg samles bidragene vedrerende forventet regnskab og
budgetkorrektioner til en samlet fremstilling i @konomiudvalget.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-08-2021
Taget til efterretning.



Punkt 3: Negletal pa beskaftigelsesomradet august 2021
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Sagens forleb:

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget modtager ca. kvartalsvist en rapportering med data om, hvorledes ledigheden
udvikler sig, dels samlet og dels pa mélgrupper, og om hvordan udvalgte aktiviteter og kerneprocesser i
beskaftigelsesindsatsen forlagber.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har i forbindelse med udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2021 besluttet, at
rapporteringen sa vidt muligt leener sig op ad de centralt fastsatte mal, som der findes data for. I denne rapport fremlaegges
1) status for ministerens fokusmal ifm. skarpet tilsyn, 2) status for de udmeldte ministermal, hvor der findes data, 3)
status for den overordnede ledighedsudvikling og 4) i bilag Beskeftigelsesministeriets benchmarkrapport med detaljeret
status og benchmark pé lang en reekke omréder.

Ledigheden er 1 2020 og 2021 steget betydeligt, mens beskeaftigelsesindsatsen har veeret underlagt skiftende restriktioner,
der reducerede jobcentrets handlemuligheder. Herunder har is@r den virksomhedsrettede indsats vaeret sat noget i sta, idet
der i perioder ikke matte iverksaettes nye tilbud. Udover myndighedsarbejdet (samtaler/kontaktforleb) er en del tilbud
inden for vejledning og opkvalificering omlagt og gennemfort digitalt. Indsatserne er ved indgangen til 2. halvar 2021
fuldt genabnet, og samtalerne er igen som udgangspunkt fysiske.

Det foreslés, at udvalget drefter status pa malene. I en tidligere forelaeggelse blev det navnt, at en ny informationsportal,
som var under implementering, kunne fa konsekvenser for udformningen af informationen om de forskellige malepunkter
fremover. Indtil videre fastholdes formen i denne rapportering, mens den ménedlige rapport over udviklingen i ledighed
til Kommunalbestyrelsen er udarbejdet i den nye informationsportal.

Efter onske fra udvalget er Gentofte og Lyngby-Taarbaek Kommuner og ikke Fredensborg Kommune medtaget som
sammenligningskommuner.

Ministeriets benchmarkrapport vedlegges for uddybende lesning.

Forslag

Administrationen foreslar at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,
1) Tager orientering om udvikling i ledighed og aktiviteter mv. til efterretning

Sagsfremstilling

Mal og fokusomrader

I Beskeeftigelsesplan 2021 skal der vaere fokus pé raekke mal, som der folges op pa, forudsat de understottes af
registerdata.

Det omfatter folgende, centralt fastsatte mal, som bl.a. har betydning for, om kommunen er inspirationskommune eller
snarere skal under statsligt tilsyn:

1) Overordnet resultatmdl: Resultatmélet opger andelen pa offentlig forsergelse i forhold til den forventede andel ud fra
kommunens rammevilkér
2) To fokusmal vedr. aktiviteter:

- Maksimalt 20 pct. ledige med mindst 12 méneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller
minimum 6 ugers / 225 timers beskeftigelse de seneste 12 méneder

- Maksimalt 20 pct. ledige med mindst 12 maneders anciennitet, som har modtaget ferre end fire samtaler de seneste 12
méneder

Nar kommunen praesterer tilfredsstillende pa ovenstadende, opnds status som “inspirationskommune”.



Endvidere er der i lighed med tidligere ar sat en reekke sékaldte ministermal”:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling. Mélet er ikke dataunderstettet.

Flere ledige skal opkvalificeres. Her findes data.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsargende. Her findes data.

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse. Malet er ikke dataunderstottet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Malet er ikke dataundersteottet.

Rapportering — fokusmal

Resultatmdl. Beskaftigelsesministeriets benchmark. Forventet og faktisk andel
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, 1kv20-4kv20

Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner pa : o
- Placering pa
Forv.andel Faktiskandel  Forskel (pct. ranglisten
(pet.) (pet.) point)

Allergd 5.9 5,0 0,12 61
Gentofte 6,3 6,1 -0,17 27
Hersholm 6,4 6,2 -0,18 25
Lyngby-Taarbak 6,7 6,6 -0,09 a3
Rudersdal 6,2 3,9 -0,35 14

Kilde: jobindsats.dk

Malingen er baseret pa Beskaeftigelsesministeriets benchmarkanalyse, som sammenligner kommunens andel pé offentlig
forsargelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar som beregnet i
VIVEs benchmarkingmodel.

Ledigheden er under COVID-19 steget relativt mere i Horsholm end i resten af landet. Pa ranglisten over lofteevne er
Hersholm, som det allerede var forventningen pé den forrige kvartalsrapportering, derfor faldet fra en 14. plads til en 25.
plads, jf. tabellen ovenfor.

Hersholms lefteevne er fortsat over middel, idet ledigheden er 0,18 pct.point mindre end forudsigelsen iflg.
rammevilkérene.

Fokusmal. Andel personer, som har faet afholdt faarre
end 4 samtaler. 12 maneders anc. og derover, maj 2021

Andel personer
Hele landet g4
Allerod 111
Gentofte 15,0
Hersholm 7.6
Lyngby-Taarbask 15,2
Rudersdal 12,5

Kilde: Jobindsats.dk

Kemeydelsen 1 myndighedsarbejdet er den sékaldte jobsamtale, som er jobcentrets vigtigste redskab i understottelsen af
borgerens vej tilbage pé arbejdsmarkedet. Kun 7,6 pct. af ledige i Horsholm med mere end 12 méneders anciennitet har
faet faerre end fire samtaler i de seneste 12 maneders ledighed. Det er taet pa landsgennemsnittet pa 8,4 pct.

Iflg. statslige udmelding ma andelen maksimalt vere 20 pct., og en overskridelse kan give anledning til skeerpet tilsyn og
indgriben i den kommunale indsats. I Horsholm tilstraeber vi at have god kontakt til den ledige ogsa efter relativt mange
maneders ledighed, og vi har fokus pa at registrere alle samtaler korrekt.



Fokusmal. Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud
eller haft ordinzre timer. 12 maneders anc. og derover, maj 2021, pct.

Andel
personer
Hele landet 21,5
Allersd 27,2
Gentofte 31,9
Horsholm 28,5
Lyngby-Taarbask 28,7
Rudersdal 21,6

Kilde: Jobindsats.dk

Et vaesentligt element i beskaftigelsesindsatsen er aktive tilbud, som i denne maling omfatter lontilskud,
virksomhedspraktik, nytteindsats, vejledning og opkvalificering samt for sygedagpengemodtagere delvis raskmelding.

Iflg. statslig udmelding méa andelen af ledige med mere end 12 méaneders anciennitet, der ikke deltaget i et aktivt tilbud
under de seneste 12 maneders ledighed, ikke overskride 20 pct. En overskridelse kan give anledning til skeerpet tilsyn og
statslig indgriben i den kommunale indsats.

Under COVID-19 er andelen i Horsholm steget fra 19,2 pct. i forrige rapportering til nu 28,5 pct. Der ses en lignende

udvikling sammenligningskommunerne og pa landsplan. Jobcentret har fokus pé at bringe aktiviteten pd omradet op pa
niveauet fra for COVID-19.

Rapportering — ministermél med dataunderstattelse

Ministerens mal. Andel personer, som har
pabegyndt et opkvalificeringsforlgb

Maj 2021
Hele landet 21
Allerad 33
Gentofte 3,2
Harsholm 3,5
Lyngby-Taarbask 0,9
Rudersdal 1.4

Kilde: Jobindsats.dk

Malingen opger antal og andel a-dagpenge-, kontanthjelps-, uddannelseshjelps- og ledighedsydelsesmodtagere, som i en
given méned har pabegyndt et opkvalificeringsforleb i form af enten ’ordinar uddannelse’, 6 ugers jobrettet uddannelse
eller voksenlarlingeforlab.

I den seneste maling med data fra 2020 14 Hersholm med 1,6 pct. relativt lavt pa dette mal. Dengang trak det iser ned, at
akademikere som udgangspunkt ikke kan modtage 6 ugers jobrettet uddannelse, da vi i kommunen har mange
akademikere blandt vores ledige. Endvidere trak voksenlarlingeordningen, idet den er malrettet ufaglerte borgere, som
fylder relativt lidt i Hersholm.

I den aktuelle méling (maj) ligger Horsholm meget hejt med 3.5 pct. Det skyldes, at akademikerne i foraret 2021 under
COVID-19 midlertidigt har haft adgang til ordningen. Hersholm har relativt mange ledige akademikere, og de har i hej
grad benyttet sig af muligheden.

Ministerens mal. Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge, nov. 2019 - maj 2021, pct.

Nov 2019 Maj 2020 Mov 2020 Maj 2021
Hele landet 42,6 394 43,7 45,7
Allergd 43,6 44,6 45,9 52,5
Gentofte 46,4 418 417 43,6
Harsholm 45,1 431 39,3 43,2
Lyngby-Taarbak 515 46,9 47,2 43,1
Rudersdal 41,6 39,9 43,9 42,9

Kilde: Jobindsats.dk



Malingen viser, at andelen af beskeftigede flygtninge og indvandrere i Hersholm i de 12 méaneder fra maj 2020 til maj
2021 er steget fra 42,1 pct. til 43,2 pct. Niveauet var midt i perioden faldet til 39,3 pct. i november 2020. Perioden
november til november var maleperiode i den seneste rapportering.

I sammenligningskommunerne ses generelt en stigning fra november 2019 til maj 2021. Dog ses der i Lyngby-Taarbaek

som 1 Hersholm et lille fald. Det er et fokuspunkt for Hersholm at styrke denne udvikling. Instrumentet hertil vil iser
veere virksomhedsrettet aktivering, som igen er blevet muligt.

Rapportering — udvikling i malgrupper

Borgere i kommunen i den arbejdsdygtige alder (16-66 &r) fordelt p& arbejdsmarkedsstatus, 1. kvartal 2021 ift. 1. kvartal
2020.

Udwikling i
Udviklingiandel andel af

Andelaf af befolkningen  befolkningen i

befolkningeni | ift. samme hele landet ift.

hele landet, kvartal dretfgr, samme kvartal

1. kvartal 2021 dtidspersone ingen, pct.  pet. pCt. PO dret f@gr, p

Ydelsesmodtagere 1.683 120 19,6 1.0 11
A-dsgpenge mv, 346 25 3.2 0,7 0,6
Kontanthj=Ip 108 02 17 0,0 -0,1
Uddannelseshjz=lp 50 04 0.9 0,0 -0,0
Selvfors@rgelsesydelse my 74 0s 0.3 0.0 0,0
Sygedsgpenge 75 2.0 27 0,2 0,6
Jabafklaringsforlab 11 01 03 -1 -0,2
Revalidering og forrevalidering 15 01 01 0,0 -0,0
Ressourceforigh a7 03 N3 o1 0,0
Ledighedsydelse 35 03 0,5 0,0 0,0
Fieksjob 172 12 2,2 0,0 0,1
Fartidspension 426 31 5.8 -0.0 0.2
Efterian 115 08 13 o0 0,1
Beskeftipede 9.033 B4,6 - 01
SU-modtagere 781 5.6 - 0,3
Bvrige 2397 17.2 - 0.3
Befolkning [16-66 ar) 13.978

Oversigten viser overordnet, at ledigheden i procent af befolkningen 16-66 ar i perioden er steget med 1 pct.point i
Hersholm, mens stigningen 1 hele landet er pé 1,1 pct.point. Relativt set er ledigheden derfor steget mere 1 Horsholm, idet
ledigheden 1 Horsholm i udgangspunktet var (og fortsat er) lavere end i resten af landet. Det er jobcentrets vurdering, at
det bl.a. har at gere med alders- og uddannelsesforhold hos kommunens ledige.

Det ses, at andelen af borgere, der modtager A-dagpenge, er steget med 0,7 pct.point i Hersholm og 0,6 pct.point pa
landsplan. Set i forhold til udgangspunktet er stigningen i Hersholm saledes ca. 40 pct. og dermed noget sterre end

stigningen pa landsplan, som er ca. 25 pct.

Det ses endvidere, at selv om vi oplever en betydelig tilgang af sygedagpengemodtagere (0,2 pct.point), er stigningen i
Heorsholm meget lavere end i landet som helhed (0,6 pct.point).

Endeligt ses det, at antallet af fortidspensionister i Horsholm er stabilt med et lille fald (-0 pct. point), mens der pa
landsplan ses en vaekst pa 0,2 pct.point.

Se avrige tabeller fra benchmarkrapporten i bilag.

Okonomi/personale
Intet

Sagens tidligere behandling

Opfoelgningsdata for beskeftigelsesindsatsen forelegges for udvalget ca. kvartalsvist.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 20-04-2021



1) Taget til efterretning.
2)  Godkendt i nuvaerende form, men udvalget ensker at ssmmenligne med Gentofte og Lyngby-Taarbaek Kommuner og
ikke Fredensborg Kommune.

Noter til bilag

Beskaftigelsesministeriets seneste benchmarkrapport (april 2021), som i de seneste ar har vaeret forelagt for udvalget ca.
kvartalsvist i en kommenteret version.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-08-2021

Taget til efterretning med bemarkning om, at udviklingen generelt er god, men pa ministermalet vedr. flygtninge-
indvandrere er udviklingen ikke tilfredsstillende.

Bilag

Benchmark NBI Hersholm 22.07.2021.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa brug af Joblog pr. 2021 marts

20/17080

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har besluttet at folge op pa hersholmborgeres brug af Joblog til registrering af deres jobsegningsaktiviteter.

Data foreligger nu fra marts 2021. Data viser en lille fremgang i borgere med 6 registrerede jobsegninger eller flere i marts maned, men ogsa en stigning i antallet af

borgere, der ikke har registreret jobsegning i marts méned. Den gode udvikling i tallene siden i labet af 2020 er séledes i nogen grad stagneret og viser, at der fortsat er brug
for ledelsens fokus pa omradet.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentret iverksatte i januar-februar en reekke initiativer med henblik pé at ege kontanthjelpsmodtagernes registrering i Joblog. Ledige kontanthjelpsmodtagere har i
perioden 12. marts til 27. maj 2020 og igen i december 2020 — marts 2021 veret fritaget fra diverse krav, herunder krav om at sege job, og betingelserne for at &ndre de
lediges vaner har saledes ikke varet gode.

Data viser nu, at den positive udvikling i registreret jobsegning i Hersholm er aftaget. Rapporten viser en lille fremgang i borgere med 6 jobsegninger eller flere marts
maned, men ogsa en stigning i antallet af borgere, der ikke har registreret jobsegning i marts maned.

I rapporten (se nedenfor samt link) kan man se de lediges registrerede jobsegning iflg. Joblog.
Alle jobparate kontanthjelpsmodtageres registrerede jobsegning inddeles i tre kategorier:

* Gron smiley: Procent ledige med 6 jobsegninger eller flere om maneden

* Lysegren/gullig smiley: Procent ledige med feerre end 6 jobsegninger om méaneden

* Rod smiley: Procent ledige uden registreret jobsggning

Data viser for marts 2021 (jf. figur nedenfor):

* Gron smiley: 31,3 pct. (22,2 pct. i september 2020)

* Lysegron/gullig smiley: 28,1 pct. (48,2 pct. i september 2020)

* Rod smiley: 40,6 pct. (29,6 pct. i september 2020)

Den forste figur nedenfor viser data for Hersholm og en reekke andre kommuner i alfabetisk reekkefolge. Den anden figur viser udviklingen i Hersholm siden foréret 2020.
Endvidere er de aktuelle smileyer vist til hejre for denne figur.
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Som navnt oven for er den gode udvikling i tallene siden i lobet af 2020 séledes i nogen grad stagneret. Ledelsen har derfor iveerksat en gennemgang af alle sager i den
omhandlede mélgruppe. Endvidere starter jobcentret, nu hvor indsatsen er gendbnet, serlige vejlednings- og instruktionsforleb for de jobparate kontanthjalpsmodtagere om
brug af Joblog.

Link til data: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiMDUXNTg1 MjQtYmIxOS00ZDk5LTg3NjktNGExZTE4NGE5SOWNiliwidCI6jlyMWM4ZmFILTImZjgtNGMxZC05N2ZhLTFkYzBhM2ZkY WNI1YilsImMiOjh9

Sagens tidligere behandling
EBU 20. januar 2021

EBU 24. november 2020

EBU 23. juni 2020

EBU 22. januar 2020

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-08-2021

Taget til efterretning med den bemeaerkning, at udviklingen er ikke tilfredsstillende. Udvalget ensker snarest at se data for den kommende periode.



Punkt 5: Midlertidig indkvartering af flygtninge, 2021-aug

21/10530
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker lebende at modtage en orientering om udviklingen i behovet for midlertidig
indkvartering af flygtninge samt i udviklingen i indkvarteringskapacitet. Antallet af nye flygtninge til kommunen er for
tiden faldende, og flygtninge flytter ud i permanente boliger, hvorfor der sker en reduktion i kommunens boligkapacitet til
midlertidig indkvartering til flygtninge.

Forslag
Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskzaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Status er, at Horsholm Kommune har felgende midlertidige flygtningeboliger:

1. Enkeltmandspavilloner udlejet af Ajos med en uopsigelighed pa 5 ar fra lejeforholdets begyndelse i januar 2018.
Kommunen har i alt 5 pavilloner indrettet til 4 enlige personer pr. pavillon.

2. Farvergéarden, som e¢jes og drives i samarbejde med Fredensborg kommune.

3. Gyngehesten pa Ussered Kongevej 45. Administrationen har fundet egnede permanente boliger til alle beboere pa
adressen. Ejendommen kan derfor forventes at vaere tom i begyndelsen af oktober maned 2021.

4. Holmevej 30. Ejendommen er remmet, temt og rengjort. Der er igangvearende forhandlinger om vilkar for opsigelse
af lejeaftalen.

Status for belaegningen i indkvarteringerne ses i bilag 1.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 24-08-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Belegning i midlertidig indkvartering



Punkt 6: Innovationsfestival: Diversitet 2022

21/9278

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Der er pa budget 2022 afsat 0,3 mio. kr. til gennemforelse af en Innovationsfestival i 2022. Et dyrere projekt er nu bragt i
forslag. Projektforslaget koster 0,5 mio. kr., og gennemforelsen forudsetter sdledes, at der bevilges yderligere 0,2 mio. kr.

Forslag

Administrationen foreslar,

1) At Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget drafter, om Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til budgetforhandlingerne
vedr. 2022-2025 ensker at anbefale, at projektet fremmes gennem yderligere bevilling af 0,2 mio. kr.

2) At projektet, hvis det gennemfores, ledes af en styregruppe bestadende af Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

I aftalen om budget 2021-2024 hedder det om Innovationsfestival: Vi skal sette Horsholm pé landkortet ved at gé nye
veje og invitere unge, erhvervsliv, iverksattere, forskere og andre akterer fra ind- og udlandet med til at skabe en festival
for innovation. Der afsettes 300.000 kr. arligt fra 2022 og frem”.

Efter droftelser mellem konsulentfirmaet Fremtidsfabrik og borgmesteren samt formanden for Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget foreligger der nu et konkret projektforslag, som ikke kan gennemferes inden for det afsatte
budget. Gennemforelsen af dette projektforslag forudsatter saledes, at der afsaettes yderligere bevilling, f.eks. i
forbindelse med vedtagelsen af budget 2022-2025.

De to konsulenter bag Fremtidsfabrik har tidligere veret ansat i Hersholm Kommune og gennemforte da en
innovationsfestival.

Temaet for festivalen i 2022 er “diversitet”. ”Det er malet, at festivalen skal manifestere sig i nye méder at dyrke
feellesskaber pé og hermed styrke faellesskabet blandt borgere i Horsholm™.

Formalet med festivalen er herunder bl.a. at udforske ”Diversitet i livsstil og fashion, diversitet i faellesskaber og
byudvikling og diversitet i tech” og p& den méde berere “alt det, der er en del af ethvert moderne menneskes liv”.

Festivalen kan “vaere med at styrke Horsholms brand som en kommune, der er frontlgber, nar det gaelder diversitet. Det
kan muligvis veere med til at skabe gget bos@tning af bdde erhvervsliv og borgere” (citater fra projektbeskrivelsen).

Festivalen omfatter en rackke aktiviteter og events, der iser involverer kommunens yngre borgere og en del virksomheder.

Administrationen understetter Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i arbejdet som styregruppe for festivalen.

Okonomi/personale

Der er ingen direkte konsekvenser som folge af udvalgets beslutninger, men projektet forudsetter yderligere bevilling
ifm. de forestdende budgetforhandlinger.

Noter til bilag
Der vedlaegges en projektbeskrivelse og et budget for projektet.
Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget den 24-08-2021

Ad 1) Tiltradt. Udvalget ensker at undersgge mulighederne for, at Fremtidsfabrik uddyber projektforslaget ved et kort
temamede for det nestkommende mode i Kommunalbestyrelsen
Ad 2) Tiltradt. Udvalget tilsluttede sig idéen om, at udvalget udger styregruppen

Bilag



Innovationsfestival v5.pdf

Innovationsfestival budget v5.pdf



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Meddelelser
	Punkt 2: Driftsopfølgning 3 2021, Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 3: Nøgletal på beskæftigelsesområdet august 2021
	Punkt 4: Opfølgning på brug af Joblog pr. 2021 marts
	Punkt 5: Midlertidig indkvartering af flygtninge, 2021-aug
	Punkt 6: Innovationsfestival: Diversitet 2022

