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Punkt 1: Meddelelser

17/16709

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Peter Orebo Hansen orienterede om sagen vedrørende fejlmedicinering af en borger bosiddende på Breelteparkens
plejehjem.



Punkt 2: Møde med Hørsholm Seniorråd

18/1949

Baggrund
Hørsholm Seniorråd deltager på Social- og Seniorudvalgets møde og introducerer til rådets opgaver og formål.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget tager præsentationen af Hørsholm Seniorråd til efterretning.

Sagsfremstilling
Hørsholm Seniorråd består af 9 medlemmer. Rådet er uafhængigt af partipolitik og er demokratisk valgt af og blandt
kommunens seniorer på 60 år og derover for en periode på 4 år. Denne valgperiode løber fra efteråret 2014 til efteråret
2018.

Seniorrådet har lovhjemmel i Retssikkerhedslovens § 30-33, (Link til lovgivning:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192612)

Samarbejdsaftale
Hørsholm Kommune og Hørsholm Seniorråd har sammen fastsat vedtægter for Seniorrådet i en samarbejdsaftale.
Her står beskrevet, at Seniorrådet rådgiver Kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidler synspunkter
mellem borgerne og Kommunalbestyrelsen om alle emner, der vedrører de ældre. Formålet med Seniorrådets arbejde er at
være med til at udvikle og styrke kommunens seniorpolitik og til at sikre, at de ældres problemer bliver fremlagt for
Hørsholm Kommunalbestyrelse.
 
Høringspligt
Kommunalbestyrelsen skal jævnfør Retssikkerhedsloven høre Seniorrådet, om alle forslag, der vedrører de ældre, inden
der træffes beslutning.
Seniorrådet kan af egen drift udtale sig og stille forslag om ethvert emne, der har betydning for de ældre i kommunen.
 
Kommunikation
Seniorrådet kommunikere til kommunens seniorer via deres hjemmeside og ved årligt at udgive bladet Seniorinformation.
Her beskrives Seniorrådets virksomhed og aktiviteter i løbet af året.
 
Samarbejdsaftalen mellem Hørsholm Kommune og Hørsholm Seniorråd samt Hørsholm Seniorråds forretningsorden er
vedlagt som bilag 1 og bilag 2 til dette punkt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Hørsholm Seniorråd var repræsenteret af medlemmer af forretningsudvalget Hanne Wendt, Jesper Lauritsen og Finn Rolf
Jacobsen, der redegjorde for rådets arbejde og deres samarbejde med politikere og administration.

Bilag

Bilag 1: Samarbejdsaftale mellem Hørsholm Kommune og hørsholm Seniorråd (2010).pdf

Bilag 2: Seniorrådets forretningsorden(2014).pdf



Punkt 3: Møde med Hørsholm Handicapråd

18/1966

Baggrund
Hørsholm Handicapråd deltager på Social- og Seniorudvalgets møde og introducerer til rådets opgaver og formål.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget tager præsentationen af Hørsholm Handicapråd til efterretning.

Sagsfremstilling
Hørsholm Handicapråd blev nedsat af kommunalbestyrelsen i 1995, og består af medlemmer, der repræsenterer
handicaporganisationerne i Hørsholm Kommune og Kommunalbestyrelsen. Rådet har i alt 9 medlemmer og 7 suppleanter.
 
Handicaprådets formål er at varetage fællesinteresser for alle kommunens handicappede borgere, og rådet rådgiver
kommunalbestyrelsen om relevante emner.
Handicaprådets formål er også at fremme dialogen mellem borgere, politikere og kommunens direktørområder.
 
Hørsholm Handicapråd bestræber sig på at være på forkant med udviklingen i Hørsholm Kommune, så interesserne for
kommunens handicappede borgere repræsenteres bedst muligt.
 
Samarbejdsaftale mellem Hørsholm Kommune og Hørsholm Handicapråd er vedhæftet som bilag 1.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Hørsholm Handicapråd var repræsenteret ved Jerry Ritz, Gunnar Teis Hansen og Jeanett Birchlund, der redegjorde for
rådets arbejde og deres samarbejde med politikere og administration.

Bilag

Bilag 1: Samarbejdsaftale Handicapråd og Kommune (2014).pdf



Punkt 4: Ny ældrepolitik i Hørsholm Kommune

18/1745

Baggrund
Administrationen foreslår, at der udarbejdes en ny ældrepolitik i Hørsholm Kommune. Ældrepolitikken skal give
grundlag for tilrettelæggelsen af de kommende års ældreliv i Hørsholm.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget beslutter:

At der udarbejdes en ny ældrepolitik i Hørsholm Kommune, og
At spørgsmålet om nedsættelse af et paragraf 17, stk. 4 udvalg forelægges Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Administrationen foreslår, at der udarbejdes en ny ældrepolitik i Hørsholm Kommune under overskriften Hørsholm hele
livet. Ældrepolitikken skal give grundlag for tilrettelæggelsen af de kommende års ældreliv i kommunen.
 
Hørsholm hele livet skal bidrage til at besvare en række spørgsmål om, hvordan kommunen kan skabe de bedste rammer
for en tryg og aktiv tilværelse som ældre i Hørsholm. Hvordan skal det gode liv være for en ældre anno 2025? Hvad er
borgernes forventninger til kommunens ældrepleje, og hvordan kan vi i fællesskab prioritere ressourcerne?
 
Administrationen har udarbejdet et oplæg til en ny ældrepolitik. Oplægget er vedhæftet dagsordenspunktet som bilag.
 
Baggrund for udarbejdelse af en ny ældrepolitik:
Borgerne i Hørsholm er blandt de ældste i landet. Pr. 1. januar 2017 udgjorde andelen af +80-årige 7,3 procent af
befolkningen i Hørsholm og er dermed den 5. højeste i landet. Befolkningsprognosen visen, at andelen af ældre i
kommunen vil vokse yderligere i de kommende år.
 
Samtidig med den demografiske udvikling vokser en ny generation af ældre frem. Den nye generation af ældre får senere
brug for hjælp fra det offentlige end tidligere – eksempelvis når det gælder hjemmepleje. De forbliver aktive og sunde
efter endt erhvervskarriere og får i overvejende grad først brug for hjælp, når de er højt oppe i årene og eksempelvis døjer
med kroniske sygdomme.
 
En tendens i udviklingen er desuden, at de næste generationer af ældre stiller anderledes og nye krav til de rammer og
indsatser, som kommunen tilbyder. Det gælder alt fra boformer, sociale relationer, aktiviteter, ældrepleje mv.
 
Organisering og proces:
I forbindelse med udarbejdelsen af en ny ældrepolitik lægges der op til en inddragende proces, hvor kommunen inviterer
borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere til at medvirke i udformningen af ældrepolitikken.
 
Det foreslås i den forbindelse, at der nedsættes et opgaveudvalg (et paragraf 17 stk. 4 udvalg), der bliver ansvarlig for
udarbejdelsen af en ny ældrepolitik. Udvalget skal bestå af medlemmerne af Social- og Seniorudvalget samt
repræsentanter fra interesseorganisationerne (bl.a. Seniorrådet, Handicaprådet og Ældre Sagen).
 
Processen forventes at løbe fra 1. kvartal 2018 til og med 2. kvartal 2019, hvor den nye ældrepolitik forventes fremlagt for
Kommunalbestyrelsen.

Økonomi/personale
Medarbejdere fra kommunen involveres i tilvejebringelsen af en ny ældrepolitik.

Kommunikation
Intet at tilføje

Sagens tidligere behandling
Intet at tilføje

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Social- og Seniorudvalget indstillede godkendt, at der nedsættes et opgaveudvalg, under Social- og Seniorudvalget i
medfør af kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4, med henblik på at udarbejde udkast til en ny ældrepolitik i Hørsholm



Kommune under overskriften ”Hørsholm hele livet” i overensstemmelse med administrationens oplæg. Udvalget skal
sammensættes af medlemmerne af Social- og Seniorudvalget og yderligere op til 10 repræsentanter for
interesseorganisationerne (bl.a. Seniorrådet, Handicaprådet og Ældre Sagen), som vælges senere af Kommunalbestyrelsen
efter indstilling fra opgaveudvalget.

Bilag

Ny ældrepolitik i Hørsholm Kommune januar 2018

Bilag til ny ældrepolitik



Punkt 5: Budget 2019-2022: Opstart i Social- og Seniorudvalget

18/698

Baggrund
På mødet i januar 2018 fastlagde Økonomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetlægningen vedrørende
budget 2019-2022.
 
Som led i den politiske tids- og procesplan for budget 2019-2022 er administrationen blevet pålagt at udarbejde forslag til
driftsreduktioner på minimum 35 mio. kr. årligt, hvoraf minimum 20 mio. kr. skal være udvalgsspecifikke. På det
forestående møde igangsættes budgetarbejdet i Social- og Seniorudvalget.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget:
 
· Drøfter og beslutter hvilke forslag til budgetønsker som administrationen bedes udarbejde.
 
· Drøfter og giver input til emner til budgetreduktioner, som kan indgå i administrationens udarbejdelse af konkrete
forslag.
 
· Drøfter og tager Direktionens oplæg til strategiske perspektiver på Social- og Seniorudvalgets område til efterretning.
 
· At udvalget tager stilling til hvorvidt der skal afholdes dialogmøder med relevante brugerstyrelser, brugerråd, foreninger
mv. i marts/april. I givet fald fastlægge dialogmødets form, indhold og deltagerkreds.

Sagsfremstilling
På mødet 18. januar 2018 fastlagde Økonomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetlægningen
vedrørende budget 2019-2022.
 
Økonomiudvalget pålagde administrationen at udarbejde forslag til driftsreduktioner på minimum 35 mio. kr. årligt,
hvoraf minimum 20 mio. kr. skal være udvalgsspecifikke.
 
 
Strategiske perspektiver og økonomiske overvejelser
Som input til de indledende budgetdrøftelser præsenterer Direktionen på udvalgsmødet et mundtligt oplæg til strategiske
perspektiver og økonomiske overvejelser på Social- og Seniorudvalgets område.
 
Social- og Seniorudvalget drøfter Direktionens oplæg og giver input til emner til budgetreduktioner, som kan indgå i
administrationens udarbejdelse af konkrete forslag.
 
 
Budgetønsker
Udvalget skal tage stilling til, om og hvilke konkrete forslag til budgetønsker, som administrationen skal udarbejde.
 
 
Involvering af interessenter
For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere budgetarbejdet
vedrørende budget 2019-2022, skal fagudvalgene på deres møde i februar tage stilling til, hvorvidt udvalget ønsker
dialogmøder i marts/april med relevante brugerbestyrelser, brugerråd, foreninger mv. I givet fald fastlægger udvalget
dialogmødets form, indhold og deltagerkreds.
 
Den videre proces
Administrationen igangsætter arbejdet med at udarbejde forslag til budgetreduktioner og budgetønsker på Social- og
Seniorudvalgets område, som præsenteres til orientering på udvalgsmødet i maj. Efter orientering i udvalget, videresendes
samtlige forslag til Økonomiudvalgets koordinerende budgetmøde d. 21. juni 2018. De endelige budgetforslag vil indgå i
materialet til kommunalbestyrelsens augustkonference d. 24.-25. august 2018.
 
Først i.f.m. de politiske forhandlinger efter augustkonferencen tages der politisk indholdsmæssigt stilling til de af
administrationen udarbejdede forslag til budgetreduktioner.

Økonomi/personale



Udarbejdelse af forslag til budgetreduktioner og budgetønsker og involvering af interessenter indgår som en del af
arbejdet med budgetlægningen vedrørende budget 2019-2022.

Kommunikation
Fagudvalgene afholder eventuelt dialogmøde med relevante interessenter med henblik på tidlig involvering i
budgetarbejdet.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
· Social- og Seniorudvalget drøftede og besluttede, at administrationen skal udarbejde følgende konkrete budgetønsker til
udvalgets møde i maj:
o Ansættelse og drift af en pårørendevejleder.
 
· Social- og Seniorudvalget drøftede og tog direktionens oplæg til strategiske perspektiver på Social- og Seniorudvalgets
område til efterretning.
 
· Udvalget besluttede, at der skal afholdes et dialogmøde med relevante brugerstyrelser, brugerråd, foreninger mv. i april.
Administrationen udarbejder et forslag til dato og indhold for dialogmøde.



Punkt 6: Orientering om regnskab 2017 og budget 2018 for Musikalsk
Potpourri

18/1737

Baggrund
Administrationen orienterer om regnskabet for Musikalsk Potpourri 2016/2017 og om budgettet for Musikalsk Potpourri
2018.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Musikalsk Potpourri er en musikalsk event for seniorer i kommunen. Med vejledning fra professionelle og koordinering
fra Hørsholm Frivilligcenter sammensætter Seniorerne en forestilling med evergreens. Musikalsk Potpourri har til formål
at skabe nye venskaber og sociale relationer gennem musikken.
 
Musikalsk Potpourri finansieres af puljemidler, og blev afholdt første gang i 2014.
 
Regnskab for Musikalsk Potpourri 2016/2017
I dette dagsordenspunkt orienteres om regnskabet for den Musikalske Potpourri, der startede op i 2016, men som pga.
Trommens istandsættelse blev rykket til primo 2017.
Hørsholm Frivilligcenter stod for koordineringen af øvegangene og koncerter på plejecentrene, og havde et budget på
120.000 kr., hvoraf ca. 97.000 kr. blev brugt i 2016 og ca. 20.000 kr. blev brugt i 2017. Midlerne er primært benyttet til
lønudgifter til koordineringen og til aktiviteter. Derudover er ca. 7.000 kr. benyttet til administration og kontorhold.
 
Trommen har stået for rekruttering og aflønning af kapelmester og koreografi og har afholdt alle udgifter i forbindelse
med opsætningen. Trommen havde til Musikalsk Potpourri 2016/2017 et budget på 330.000 kr. og et samlet forbrug på
315.737 kr. De største udgiftsposter er til opsætning, lyd og lys samt kapelmester og koreograf.
 
Frivilligcentrets og Trommens regnskaber er vedlagt som bilag 1 og 2.
 
Budget for Musikalsk Potpourri 2018
Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. oktober 2017 at afsætte puljemidler til et Musikalsk Potpourri i 2018 finansieret
af værdighedspuljemidler.
Budgettet for potpourriet er 375.000 kr. og er dermed reduceret i forhold til de forrige år. Budgettet er fordelt med et
budget på 290.000 kr. til Trommen og et budget på 85.000 kr. til Frivilligcentret.
Der er indgået aftale med Frivillighedscentret og Trommen om, at det samlede arrangement i 2018 vil svare til de to
foregående arrangementer.
 
 
Det samlede budget for Musikalsk Potpourri 2018 er vedlagt som bilag 3.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Punktet rykkes til udvalgsmøde den 19. marts.

Bilag

Bilag 1: Mupo Regnskab Frivilligcentret aktiviteter i 2016_2017.pdf

Bilag 2: Mupo regnskab Trommen 2016_ 2017.pdf

Bilag 3: Budget musikalsk potpourri 2018.pdf



Punkt 7: Input til ruteføring til projekt selvkørende elbus

17/521

Baggrund
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetaftalen 2018-2021 afsat midler til forsøgsprojekt med førerløse busser.
Administrationen ønsker input fra relevante fagudvalg MPU, EBU, SFKU, BSU og SSU. Herefter samles alle input for
endelig behandling i Miljø- og Planlægningsudvalget.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget drøfter og kommer med input til
1.       Ruter
2.       Brugergrupper

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetaftale 2018-2021 afsat midler til et pilotforsøg vedr. selvkørende bus.
Forsøgsprojektet udvikles pt. i samarbejde med Movia, Metro, Region H. og Region Sj. og skal demonstrere elbussens
teknologiske stadie, samt belyse potentialet i at understøtte og løse forskellige borgeres mobilitetsbehov. Den selvkørende
teknologi får større betydning for fremtidens smarte og bæredygtige byer, og med et klimavenligt og fleksibelt
transporttilbud kan binde Hørsholm bedre sammen.
 
Bussen har pt. en række tekniske forudsætninger, der giver nogle begrænsninger ved valg af rute:

Rundkørsler skal undgås
Tungt trafikerede veje undgås (f.eks. kan den ikke passere Usserød Kongevej)

Ikke-signalregulerede kryds skal undgås

Venstresving skal så vidt muligt undgås
Kører ca. 15 km/t (hastighed kan øges, såfremt sikkerheden tillader det)
Kan køre i 7-8 timer
Behov for holdeplads til natopladning ved rute, med plads svarende til 3 x 20 fods container og adgang til vand,
afløb og strøm
Bussen har en venderadius på ca. 5 meter

 
Administrationen har arbejdet med forskellige forslag til ruter. Se Bilag 1 – Ruter.
 
Rød rute
Bussen kører i rute fra Sophielund – Alsvej – Gyvelsvej – Ribisvej (Kongevejscentret) – Birkevej – Alsvej – Sophielund.
Der skal laves stoppested langs kantstenen bagved Kongevejscenteret, og eventuelt ved Netto på Alsvej.
Holdeplads kan evt. etableres på Sygehusgrunden i tilknytning til Sophielund.
 
Målgruppe er byens borgere - herunder særligt den ældre gruppe, som har behov for en høj grad af tilgængelighed. Ruten
kan betjene beboere fra Sophielund, der eksempelvis skal til lægen i Kongevejscenteret, eller kan betjene
besøgende/pårørerende til beboere. Mulighed for at integrere Kirstineparken til ruten.
 
Blå rute (evt. forlængelse af Rød rute, etape 2)
Bussen kører fra Sophielund – Alsvej – Gyvelsvej – Ribisvej (Kongevejscentret) – Birkevej – Alsvej – Ørbæksvej. Retur
ad Ørbæksvej – Alsvej – Sophielund.
Stoppesteder kan evt. placeres ifm. vejindsnævringer. Der kan evt. etableres en vendeplads/stoppested ved Q8
tankstationen på Ørbæksvej/Usserød Kongevej. Tidspunkt for kørsel må ikke konflikte med skoletrafik til Hørsholm
Skole.
Holdeplads kan evt. etableres på Sygehusgrunden i tilknytning til Sophielund (samme som Rød rute).
 
Målgruppe er samme som ved Rød Rute tillige beboere i Opnæsgård samt borgere med ærinder i Midtpunkt.
 
Grøn rute
Bussen kører fra Rungsted St. (Østsiden) – Rungstedvej – Rungsted Havn. Retur ad samme rute.
Der kan evt. laves stoppested på Rungstedvej. Der laves vendeplads/stoppested på den offentlige p-plads ved Rungsted
Havn. Tidspunkt for kørsel må ikke konflikte med skoletrafik ved Rungsted Station/Skole.



Holdeplads kan evt. etableres på offentlig p-plads på hjørnet af Rungstedvej/Rungsted Strandvej.
 
Målgruppe er primært rettet mod ”byens gæster" - og har særlig fokus på gæster til havnen, sejlende og turister til f.eks.
Karen Blixen museet.
 
Sort og gul rute
Administrationen anbefaler, at der ikke arbejdes videre med disse ruter i en forsøgsperiode.
 
Anbefalingen beror i en samlet vurdering, hvor følgende forhold gør sig gældende:

Vejsanering i kontrast med bussens teknologiske formåen (bl.a. rundkørsler og ikke-signalregulerede kryds)
Væsentlige anlægsomkostninger
Høj sikkerhedsrisici for bløde trafikanter (bl.a. dårlige oversigtsforhold, mange sving, kørsel i boligområde med
mange gående)
Nødvendig inddragelse af områder til rekreativ brug
Uklart brugergrundlag
Ruter på sti er i kontrast med formålet om at teste kørsel på vej med øvrig biltrafik

 
Følgende tidsplan skitserer den overordnede proces frem mod opstart af forsøg med selvkørende elbus:
 

Økonomi/personale
I budget 2018-2021 er afsat 100.000 kr. i 2018, 700.000 kr. i 2019 og 1.500.000 kr. i 2020.

Kommunikation
Der udarbejdes en kommunikationsplan med udgangspunkt i inddragelse af brugergrupper til detailplanlægning af ruter.
Herunder medarbejdere fra ældreområdet, naboer, trafikanter, erhvervslivet, Hørsholm Turistinformation, Havnen, m.fl.
 
Seniorrådet er orienteret.

Sagens tidligere behandling
MPU 24.08.2017 – Forsøg med selvkørende bus
KB 27.3.2017 – 7. Forsøg med selvkørende eldrevet bus
MPU 17.5.2017 – 12. Førerløse busser – studietur

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 22-02-2018
Børne- og Skoleudvalget drøftede punktet.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 20-02-2018
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget drøftede sagen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Social- og Seniorudvalget drøftede forslaget og havde ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Bilag 1 - Ruter



Punkt 8: Godkendelse af revideret handicappolitik

18/1719

Baggrund
Hørsholm Handicapråd har revideret den eksisterende handicappolitik for Hørsholm Kommune.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget videresender handicappolitikken til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Hørsholm Handicapråd er nedsat af kommunalbestyrelsen i 1995. Medlemmerne repræsenterer handicaporganisationerne
i Hørsholm Kommune og Kommunalbestyrelsen.
Handicaprådets formål er at varetage fællesinteresser for alle kommunens handicappede borgere, samt at rådgive
kommunalbestyrelsen om relevante emner.
Hørsholm Handicapråd har revideret den eksisterende handicappolitik, der vedlægges som bilag. Den reviderede
handicappolitik blev godkendt på Hørsholm Handicapråds ordinære møde den 30. november 2017.

Handicappolitikkens forelægges samtlige fagudvalg i februar, og forelægges herefter Kommunalbestyrelsen til endelig
godkendelse.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Social- og Seniorudvalget indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender den reviderede handicappolitik.

Bilag

Handicappolitik - bilag.pdf



Punkt 9: Status ældre og voksne på døgninstitution - februar 2018

18/192

Baggrund
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status på voksenområdet - februar 2018

Hørsholm- og udenbysborgere på døgninstitution - februar 2018



Punkt 10: Status Ældre - februar 2018

18/3131

Baggrund
Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrørende venteliste til plejeboliger og ældreboliger.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om den aktuelle venteliste for plejeboliger og ældreboliger.
Opgørelserne er et øjebliksbillede pr. 19. februar 2018.
 
Plejeboliger
På den specifikke venteliste venter i alt 6 borgere på en somatisk plejebolig. Heraf har 1 borger ventet siden oktober, og to
borgerne har ventet siden december 2017.
 
6 borgere er på den specifikke venteliste til en demensbolig. Heraf har 3 borgere ventet siden november 2017.
 
 
Ældreboliger
Der er en ældrebolig ledig på Louiselund, mens der er fire ledige ældreboliger på Breelteparken.
Af de borgere, der venter på en ældrebolig, kommer fire fra en anden kommune.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 26-02-2018
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Antal borgere på den generelle venteliste til plejebolig februar 2018.pdf

Bilag 2 venteliste statistik, plejebolig 2014-2018.pdf

Bilag 3 statistik - venteliste, ældrebolig 2014-2018.pdf
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