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Punkt 1: Meddelelser

21/175

Sagens forløb:
EBU

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
En erhvervsdrivende i kommunen har klaget over forløbet ved en budrunde i kommunen. Administrationen undersøger
sagen.
 



Punkt 2: Budget 2022-2025: Råderumsforslag og forslag til budgetønsker på
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets område

21/1247

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Som led i den politiske tids- og procesplan for budget 2022-2025 skal fagudvalget på junimødet præsenteres for
administrationens forslag til råderum og udvalgets budgetønsker på udvalgets område og videresende samtlige forslag til
Økonomiudvalgets koordinerende møde den 28. juni 2021.

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget:
 

1. Præsenteres for råderumsforslagene og budgetønsker på udvalgets område. Forslagene sendes videre til

 
Økonomiudvalgets koordinerende møde den 28. juni 2021

2.     Drøfter og beslutter hvilke eventuelle yderligere forslag til budgetønsker som
administrationen bedes udarbejde
Sagsfremstilling
Udarbejdelse af råderum
Økonomiudvalget besluttede den 13. januar 2021 at administrationen skal udarbejde forslag til råderum på minimum 30
mio. kr. årligt, som skal være forankret i de enkelte udvalg. Råderumsforslagene skal danne udgangspunkt for
budgetforhandlingerne, herunder skabe mulighed for at omprioritere mellem de forskellige områder. Der er på nuværende
tidspunkt i processen alene tale om forslag, der i budgetforhandlingerne kan vælges imellem og træffes beslutning om.
 
Råderumsbeløbet er fordelt proportionalt (samme procentsats) mellem de enkelte fagudvalg, dog er kommunal
medfinansiering på Sundhedsudvalgets område friholdt. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets andel af det samlede
råderumsbeløb udgør 4,6 mio. kr.
 
På den baggrund har administrationen udarbejdet en række konkrete råderumsforslag på udvalgets område.
 
Det samlede katalog over råderumsforslag udgør aktuelt i alt 5,03 mio. kr. i 2022 på Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalgets område.
 
Se bilag 1 for en oversigt over råderumsforslag, samt en uddybende beskrivelse af budgetforslagene. 
 
 
Forslag til budgetønsker
På udvalgsmødet i marts besluttede Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget hvilke konkrete forslag til budgetønsker, som
administrationen skulle udarbejde. På Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets område er der udarbejdet driftsønsker vedr.
turisme og vedr. udvalgte forsikrede ledige. Begge ønsker er udformet som råderumsforslag. Det skyldes vedr. turisme, at
der er ledigt budget på 0,06 mio. kr. efter den omprioritering, som budgetønsket omhandler. Vedr. forsikrede ledige er det
forudsat, at investeringen på 0,55 mio. kr. ifølge budgetønsket, giver en positiv nettogevinst på forsørgelsesudgifterne på
0,83 mio. kr.
 
 
Se bilag 1 for en oversigt over forslag til budgetønsker, samt en uddybende beskrivelse af budgetforslagene.
 
 
Den videre proces
Efter præsentation af de af administrationen udarbejdede råderumsforslag og forslag til budgetønsker i Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget, videresendes samtlige forslag til Økonomiudvalgets koordinerende budgetmøde d. 28. juni 2021.
 



Budgetforslagene vil indgå i materialet til kommunalbestyrelsens augustkonference d. 27.-28. august 2021. Herefter
starter budgetforhandlingerne, der afsluttes med vedtagelsen af budgettet i 11. oktober 2021.

Økonomi/personale
Udarbejdelse af råderumsforslag og forslag til budgetønsker indgår som en del af arbejdet med budgetlægningen
vedrørende budget 2022-2025.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog administrationens råderumsforslag til efterretning og sender dem videre til
budgetforhandlingerne.
 

Bilag

Bilag 1, EBU Råderumsforslag og budgetønsker Budget 2022-2025



Punkt 3: Aftale i KKR om kvoteflygtninge i RegionH 2022

21/7263

Sagens forløb:
EBU-ØU-KB

Baggrund
Hvert år drøfter KKR fordelingen af kvoteflygtning for det kommende år. Hørsholm Kommune har modtaget henvendelse
fra Bornholms Regionskommune om, at Bornholm overtager Hørsholms andel af kvoteflygtninge i 2022.

Forslag
Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, at udvalget anbefaler Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen enten
 
1) at borgmesteren bemyndiges til at aftale en fordeling af kvoteflygtninge i KKR-regi, hvor Bornholms
Regionskommune overtager Hørsholm Kommunes andel af kvoteflygtninge i 2022
eller
2) at Hørsholm Kommune beholder kommunens udsete antal kvoteflygtninge i 2022, svarende til tre flygtninge

Sagsfremstilling
Fordelingen af kvoteflygtninge i RegionH drøftes og aftales hvert år i KKR-regi. Drøftelserne finder sted på grundlag af
udlændingemyndighedernes beregnede fordeling af det samlede, forventede antal flygtninge til fordeling. Kommunerne
kan vælge at aftale en anden fordeling end den beregnede. Hvis der ikke aftales andet, gælder den beregnede fordeling.
 
Hørsholm Kommune er i 2022 udset til at modtage tre kvoteflygtninge.
 
Bornholms Regionskommune har henvendt sig til borgmesteren med forespørgsel om at måtte overtage Hørsholms andel
af kvoteflygtninge i 2022. Bornholms Regionskommunes borgmester tilkendegiver, at Bornholm har gode erfaringer med
integrationen og ønsker at fremme deres befolkningsudvikling og sikre arbejdskraft i kommunen.
 
Aftalen med Bornholm om fordelingen i 2022 har ikke betydning for fordelingen i efterfølgende år.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttede at overdrage kvoten for 2022 til Bornholm (alternativ 1).
 



Punkt 4: Mindesten for veteraner

21/5927

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Hørsholms veteraner har foreslået borgmesteren, at kommunen medvirker til at gøre det økonomisk muligt at nedlægge en
lokal mindesten for Danmarks udsendte og deres pårørende her i Hørsholm. Det skal være et sted, hvor man kan mindes
og hylde tidligere og nuværende veteraner samt deres pårørende.
 
Hørsholms veteraner ønsker, at stenen afsløres til den kommende flagdag d. 5. september 2021. Borgmesteren er positivt
indstillet overfor initiativet, og kommunen har igangsat undersøgelser vedr. priser og beliggenhed mv. Kommunen peger
på en af to muligheder ved stiforbindelsen mellem Dronningevej og Dronningedammen afhængigt af bl.a. tilkørsels- og
bundforhold.
 
Hørsholms veteraner har fremlagt en løsning, der med en kort inskription og en relativt uforarbejdet sten vil koste
omkring kr. 40-45.000. Veterancaféen peger på muligheden for sponsorater for at fremme sagen. Veterancaféen har ansøgt
om og fået kr. 15.000 af kommunens § 18-midler til formålet.
 
Både veteranerne og borgmesteren undersøger forskellige muligheder for finansiering via donationer. For det tilfælde, at
donationer mv. ikke rækker til at finansiere nedlæggelsen af en mindesten, ønskes det afklaret, om kommunen via
uforbrugte midler på turismeområdet fra 2020 kan træde til med en hjælpende hånd i form af en underskudsgaranti op til
et vist, fastlagt beløb.
 

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter og fastsætter
 
1) Om der af uforbrugte midler fra tidligere år på område politikområde 79 (turisme) skal afsættes beløb til finansiering af
dele af udgifterne ved nedlæggelse mv. af en mindesten
2) Størrelsen af et sådant beløb
3) At udvalget er indforstået med, at navne på evt. donorer kan fremgå af mindestenen på en diskret måde
 

Sagsfremstilling

1. Se baggrund.  Kommunen peger på en af to muligheder ved stiforbindelsen mellem Dronningevej og
Dronningedammen afhængigt af bl.a. tilkørsels- og bundforhold (se foto).

2. 

 
 
Der skal ikke laves nabohøring, da det ”kun” er en sten og ikke noget større anlæg der skal etableres med lys etc.

Økonomi/personale
Der forudsættes en samlet maksimalpris for projektet vedr. nedlæggelse af mindesten på 50.000 kr. Det fremlagte budget
for sten alt inkl. er ca. 45.000 kr. Veterancaféen har ansøgt om og fået kr. 15.000 af kommunens § 18-midler til formålet.
 
Fra 2020 er der på turismeområdet overført et mindreforbrug på ca. 38.000 kr. til 2021.

Kommunikation



Det ønskes, at stenen afsløres på selve flagdagen om morgenen, i lettere højtidelig stil, hvorefter det lukkede arrangement
fortsætter på Rådhuset til brunch og medaljeoverrækkelse til børnene og andet. Den lokale presse inviteres som altid.
 
Nedlæggelsen af stenen annonceres i forbindelse med flagdagen, så alle er velkomne at deltage.

Noter til bilag
Ansøgning fra veteranerne, inkl. foto af andre mindesten. Foto af et par af de påtænkte sten med inskription. Den endelige
sten er endnu ikke udpeget.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
1) Tiltrådt.
2) Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget fastsatte et maksimumbeløb til 38.000 kr.
3) Ikke tiltrådt.
 

Bilag

mindesten_veteranerne.pdf



Punkt 5: Revisionsberetning om revision af de sociale og
beskæftigelsesmæssige områder vedrørende årsregnskabet 2020

21/6914

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Den 26. april 2021 afgav Kommunalbestyrelsen årsregnskab 2020 til revision.
Inden den 15. juni skal revisionen afgive beretning om revision af årsregnskabet til Kommunalbestyrelsen.
På den baggrund har PwC (PricewaterhouseCoopers) afgivet revisionsberetning om revision af de sociale og
beskæftigelsesmæssige områder, der er omfattet af ordninger om refusion eller
tilskud fra Staten vedrørende årsregnskabet 2020. Denne beretning er en del af den samlede revisionsberetning.

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager revisionsberetningen
til efterretning.

Sagsfremstilling
På baggrund af de samlede resultater af revisionen for 2020 af de sociale og beskæftigelsesmæssige områder, der er
omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra Staten, er det revisionens vurdering, at sagsbehandlingen og den
daglige administration som helhed på udvalgets områder har været varetaget på en hensigtsmæssig og betryggende måde
og som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger i regnskabsåret 2020.
 
Der er dog givet forbehold vedr. systemafstemninger af de sociale udbetalingssystemer, idet der ikke foreligger
afstemninger af ydelsessystemet i forhold til sygedagpenge og KMD aktiv samt tilhørende bogføring, og der foreligger
ikke afstemninger i forhold til indberetninger til SKAT.
Forbeholdet medfører sammen med andre områder en samlet revisionsbemærkning i hovedberetningen vedr.
utilstrækkelige afstemninger og væsentlig svaghed i interne kontroller relateret til ledelsestilsynet, der skal sikre
tilstrækkelige afstemninger.
Administrationen har med ekstern bistand iværksat gennemgang og kontrol af forholdene, ligesom der gennemføres
kompetenceudvikling.
 
For alle områder gælder, at administrationen indarbejder revisionens anbefalinger og indgåede aftaler respekteres ligesom
tidligere som et bidrag til, at tilbagevendende problemer kan løses og nye forebygges.
 
De manglende afstemninger har ikke medført væsentlige fejl i regnskabet.
 
I forhold til revisionens opfølgning på revisionsbemærkning på børne- og ungeområdet i Tværgående Borgerforløb for
regnskabsåret 2019 kan revisionen konstatere, at området er bragt i orden, og der er sket et betydeligt kvalitetsløft i
sagsbehandlingen.
 
På beskæftigelsesområdet har revisionen ligeledes som opfølgning på regnskabsår 2019 givet status på ledelsestilsyn på
ydelsesområdet samt redegjort for, om kommunens initiativer har forbedret sagsbehandlingen. Det er revisionens
umiddelbare vurdering, at ydelsesområdet fungerer tilfredsstillende. Der er ikke konstateret fejl på ydelsesområdet, og der
er iværksat ledelsestilsyn.
 
Beretningen består af bilag 2-3 (eftersendes):
 
Bilag 2: Redegørelse til ressortministerierne om revisionen af de sociale og
beskæftigelsesmæssige områder, der er omfattet bek. 1467 af 16/12-19, vedrørende regnskabsåret 2020
Bilag 3: Oversigt over konstaterede fejl på ressortministeriernes områder - regnskabsåret 2020
 
Socialberetningen forelægges:
 
Social- og Seniorudvalget den 14. juni 2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15. juni 2021
Børne- og Skoleudvalget den 21. juni 2021
 



Socialberetningen indgår i et samlet dagsordenspunkt om revision af årsregnskab 2020, som
bliver behandlet i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2021.

Sagens tidligere behandling
Sagen har ikke tidligere været behandlet.

Noter til bilag
Bilag 2-3 eftersendes.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog revisionsberetningen til efterretning.
 

Bilag

Bilag 2 - 3 til revisionsberetning 2020.pdf



Punkt 6: De beskæftigelsespolitiske mål for 2022

21/7761

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Beskæftigelsesministeren har besluttet sig for at videreføre de fem mål fra 2021, ”da det er vigtigt i disse uforudsigelige
tider, at målene kan bidrage til at skabe kontinuitet i beskæftigelsesindsatsen og dermed være med til at sætte en god
retning i kommunernes beskæftigelsesplaner i 2022. Målene er:
 
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft”
 

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om de beskæftigelsespolitiske mål for
2022 til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række beskæftigelsespolitiske mål, som kommunerne kan planlægge deres
indsatser og fokus efter.
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har tidligere drøftet de udmeldte beskæftigelsespolitiske mål, da de er de samme
som de, der er udmeldt for 2021. Kommunalbestyrelsen har i Beskæftigelsesplanen for 2021 besluttet mål og
målsætninger for de beskæftigelsespolitiske mål i 2021.
 
Kommunalbestyrelsen har efter indstilling fra Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttet, at Beskæftigelsesplanen for
2022 i vidt omfang bliver en genbekræftelse af Beskæftigelsesplan 2021, således at administrationen ikke iværksætter et
større arbejde med at udtænke ny strategi og nyt indhold til en beskæftigelsesplan. Dette er i god tråd med
beskæftigelsesministerens fastholdelse af de nuværende mål.
 
Beskæftigelsesministerens udmelding vedlægges.
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog ministerens beskæftigelsespolitiske mål til efterretning.
 

Bilag

brev-fra-beskaeftigelsesministeren-om-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2022.pdf



Punkt 7: Årlig redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 2021

21/7760

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 25. maj 2021 orienteret om, at den årlige redegørelse
til Folketingets Beskæftigelsesudvalg netop er offentliggjort. Redegørelsen er vedlagt.
 
I kapitel 1 fremgår nøgletal for det danske arbejdsmarked, herunder tal for beskæftigelse, ledighed samt offentlig
forsørgelse.
 
I kapitel 2 gennemgås den kommunale beskæftigelsesindsats. Her fremgår bl.a. tal for samtaler og tilbud,
virksomhedsrettede ordninger samt uddannelses- og opkva lificeringsordninger.
 
I kapitel 3 beskrives udskydelsen af det skærpede tilsyn, opfølgning på indsatsen samt de regionale
arbejdsmarkedskontorers task force indsats.
 
Redegørelsen indeholder ikke specifikke data for Hørsholm.

Forslag
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om den  årlige redegørelse til
Folketingets Beskæftigelsesudvalg til efterretning
 

Sagsfremstilling
Som bilag vedlægges den årlige redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg samt ministerens følgebrev herom.
 
Som nævnt under baggrund indeholder redegørelsen ikke specifikke data på kommuneniveau. Som supplerende data har
administrationen derfor udarbejdet en sammenstilling af benchmark-data fra de sidste kvartaler af 2019 og 2020 (4.
kvartal 2020 er de senest tilgængelige registerbaserede data dækkende kommunen og landsplan), jf. tabellen nedenfor.
 
Oversigten er også kendt af udvalget fra de kvartalsvise orienteringer om status for beskæftigelsesområdet.
 
Oversigten viser i øverste række, at andelen af forsørgede borgere er steget på landsplan fra 17,8 til 19,2 pct., dvs. med
1,4 pct.point, og i Hørsholm med 1,5 pct.point fra 10,5 pct. til 12 pct.
 
Differencen mellem andelen af forsørgede borgere i Hørsholm og på landsplan er faldet en anelse, nemlig fra 7,3 pct.point
til 7,2 pct.point. Samlet er det udtryk for, at andelen af offentligt forsørgede fortsat er lavere i Hørsholm end på landsplan,
men også at andelen af offentligt forsørgede er steget relativt mere i Hørsholm end på landsplan.
 
Denne lidt større stigning i Hørsholm end på landsplan skyldes primært, at de forsørgelsesgrupper, hvor stigningen er
størst, i forvejen er de største i Hørsholm. Det drejer sig om forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere. Stigningen
fordelt på ydelsesgrupper ses længere nede i tabellen.
 



Kilde: www.jobindsats.dk
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 15-06-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog redegørelsen til efterretning.

Bilag

aarlig-redegoerelse-til-folketingets-beskaeftigelsesudvalg.pdf

Brev om offentliggørelse af redegørelse til Folketingets beskæftigelsesudvalg_kommuner.pdf
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