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Punkt 1: Meddelelser

17/16710

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Administrationen orienterede om en borgersag på foranledning af en henvendelse fra borgeren. 
 
Administrationen undersøger status for by- og erhvervsudviklingsprojektet.
 
Administrationen orienterede udvalget om Rigsrevisionens undersøgelse af jobcentrenes effektivitet offentliggjort d. 14.
november 2018, jf. også mail til udvalget herom den 6. december. Sagen planlægges til forelæggelse for udvalget den 22.
januar 2019.   
 



Punkt 2: Orientering om status for turistinformation på VisitNordsjælland

18/18991

Baggrund
På Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgsmødet den 20.02.18 blev det besluttet ikke at fortsætte aftalen med
VisitNordsjælland om drift af den nuværende turistinformation på Rungsted Havn. Det blev drøftet, hvorvidt der skulle
indgås aftale med VisitNordsjælland om en webbaseret løsning på turistområdet.
 
På udvalgsmødet den 22.05.18 besluttede udvalget, at kommunen indgår aftale med VisitNordsjælland om en webbaseret
løsning på turistområdet.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om webbaseret turistinformation på VisitNordsjaelland.dk til
efterretning.

Sagsfremstilling
Hørsholm er fuldt integreret i VisitNordsjælland.dk, og på sitet kan man læse om Hørsholm og mulighederne for turister i
Hørsholm. 
 
Sitet og dets udseende kan kontinuerligt udvikles. Udvalget er altid velkomne til at komme med forslag, som
administrationen kan videreformidle til VisitNordsjælland.
 
Link til VisitNordsjælland
https://www.visitnordsjaelland.dk/nordsjaelland/visitnordsjaelland

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning og bad administrationen undersøge, 1) hvorfor faciliteter i Hørsholm ikke er
søgbare i de øverste tværgående rubrikker på visitnordsjælland.dk (fx overnatningssteder), og 2) på hvilken teknisk måde
sitet tiltrækker trafik.
 

https://www.visitnordsjaelland.dk/nordsjaelland/visitnordsjaelland


Punkt 3: Regeringens udspil for personer med handicap

18/18991

Baggrund
Regeringen ønsker med sit handicapudspil fra september 2018 at øge fokus på, at borgere med handicap kommer i job.
 
I et brev til kommunerne fra september 2018 skriver beskæftigelsesministeren følgende:
 
”Mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Den seneste SFI (i dag VIVE) rapport om handicap og beskæftigelse for
2016 viser, at beskæftigelsen blandt personer med handicap under ét er væsentligt mindre (52,1 pct.) end
beskæftigelsesandelen blandt personer uden handicap under ét (78,9 pct.). Samtidig viser tallene, at en væsentlig andel af
personer med handicap uden beskæftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne”.
 
Regeringen påpeger, at fremgangen på det danske arbejdsmarked skal udnyttes til at få flere handicappede ind på
arbejdsmarkedet.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om regeringens handicapudspil til efterretning.

Sagsfremstilling
Målet med udspillet er, at 13.000 borgere med et større handicap skal ind på arbejdsmarkedet. Regeringen lægger op til, at
der afsættes 120 millioner kroner til en række initiativer fordelt på fire indsatsområder. Fælles for initiativerne er, at de
handler om at få mennesker med handicap i beskæftigelse.
 
1. Mindre bureaukrati og smidigere overgange
2. Målrettet indsats for at få flere med handicap i job
3. Bedre uddannelsesmuligheder
4. Mere viden om handicap og færre fordomme
 
I Hørsholm Kommune er handicappede borgere i lighed med alle andre borgere omfattet af kommunens målsætning om,
at flest mulige i den erhvervsaktive alder skal forsørge sig selv ved arbejde eller uddannelse.
 
Jobcentret vil fremadrettet følge udspillet tæt og løbende være opmærksom på, at også kommunens handicappede borgere
får en relevant og effektiv beskæftigelsesrettet indsats.
 
Link til regeringens udspil: ”Flere mennesker med handicap skal i job”
https://bm.dk/media/8042/handicapudspil.pdf

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Udvalget spurgte til data vedr. borgere med handicap. Administrationen oplyste, at borgere med handicap ikke registreres
som sådan, men at der findes data om fx antal bevillinger af hjælpemidler. I forbindelse med udvalgets opfølgning på
Tværgående Borgerforløb redegør administrationen for sagsgangen ifm. overgangen fra barn til voksen for børn med
handicap.
 

https://bm.dk/media/8042/handicapudspil.pdf


Punkt 4: Ansøgning om andel i integrationspulje

18/18991

Baggrund
I 2015 blev det besluttet at støtte integrationsindsatsen i kommunen ved politisk bevilling af kr. 1,0 million til
integrationsindsatser. Integrationsindsatserne er her defineret af de enkelte fagcentre i kommunen og ligger udenfor den
gængse hjemmel (skal-opgaverne) i lovgivningen på området. Puljen videreføres i 2019 med 0,5 mio. kr. Der er
indkommet ansøgninger for i alt kr. 842.000.
 
Formålet med puljen er beskrevet i budgetaftalen for 2016-2019: ”Hørsholm Kommune skal i de kommende år modtage
et antal flygtninge og deres familier. Aftaleparterne er enige om, at Hørsholm Kommune skal lykkes med integrationen af
kommunens nye borgere – børn som voksne. Vi skal sikre de bedst mulige vilkår for, at de kan skabe sig en fremtid som
aktive og ansvarlige medborgere i Hørsholm. Det skal ske ved at sikre hurtig og blivende tilknytning til såvel
arbejdsmarked samt lokalområdet. Her spiller daginstitutionerne, skolerne, erhvervslivet, naboer, frivillige samt fritids- og
foreningslivet en væsentlig rolle. Hørsholm Kommune oplever et stort engagement fra alle disse i forhold til opgaven. Det
har dog vist sig af afgørende betydning for at lykkes, at alle aktørerne og de nye borgere kan gøre sig forståelig overfor
hinanden. Aftaleparterne afsætter derfor 1.000.000 kr. i både 2016 og 2017 til en særlig indsats i forhold til blandt andet
sprogundervisning, tolkning og anden aktivitet, der fjerner eventuelle barrierer for den gode integration. Initiativet
evalueres primo 2017.”

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget drøfter og beslutter, hvilke af de indkomne ansøgninger, der (evt. delvist) skal
imødekommes med virkning for 2019.

Sagsfremstilling
Et fagcenter, der ønsker andel i puljen i 2019, har udfærdiget et kort notat herom. For overblik over indkomne forslag se
nedenfor samt de korte notater (bilag). I notatet er det beskrevet, hvad formålet er med indsatsen, herunder på hvilken
måde den støtter integrationen, hvilke konkrete aktiviteter der skal løses i indsatsen, og om der er andre økonomiske
ressourcer og evt. frivillige kræfter involveret i indsatsen. Hvis indsatsen allerede udføres i 2018 og ønskes videreført
uforandret i 2019, kan dette fremgå af notatet.
 
Specifikt om ansøgningen vedr. familieindsats i relation til Udrejsecentret Sjælsmark skal administrationen bemærke, at
beboerne på Udrejsecentret Sjælsmark ikke har opnået grundlag for ophold i Danmark. Der kan således argumenteres for,
at målgruppen ikke er omfattet af det beskrevne formål med integrationspuljen.
 
Nedenfor ses en oversigt over de indkomne ansøgninger og det ansøgte beløb. Nederst i sagsfremstillingen ses af den lille
tabel administrationens forslag til fordeling af puljen på grundlag af ansøgningerne.
 
Ansøgninger til EBU’s integrationspulje

Ekstraordinært stor
indsats i samarbejdet
med Udrejsecentret
Sjælsmark

Modtagelsen i Center for Børn og Voksne yder en
ekstraordinært stor indsat i samarbejdet med
Udrejsecentret Sjælsmark, hvor der bor børn og
unge med deres forældre, der har fået endeligt
afslag på asyl eller opholdstilladelse på andet
grundlag, og som derfor står overfor en udsendelse
af landet på ubestemt tid. Den store udfordring er,
at disse børn og unge står i krydsfeltet mellem
Udlændingeloven og Serviceloven.
 
Myndighedsteamet har et stort ressourceforbrug i
forhold til den anderledes opgaveløsning vi har på
Udrejsecenter Sjælsmark, hvor vi har at gøre med
børn, unge og familier med en helt anden kultur,
børnesyn og opdragelsesmønster.

Kr.
300.000

Pulje til sommerferie ‐
aktiviteter

Der søges om midler til sommerferieaktiviteter af
en uges varighed til flygtningebørn.
 

Kr.
40.000,-



Formål: Børnene deltager i en aktivitet og får
mulighed for dels at prøve en aktivitet de måske
ikke kender, dels at udfylde sommerferien med
aktiviteter og fællesskaber med andre børn.
Sommerferie aktiviteterne kan fungere som en
indgang til fritidsaktiviteter for resten af året, da
forkendskab til foreningen skaber tryghed

Pulje til dækning af
aktivitetskontingent

For at give børnene adgang til nye fællesskaber i
hverdagen, hvor de indgår på lige fod med andre
børn, søges midler til dækning af kontingent og i
enkelte tilfælde udstyr til fritidsaktivitet. Herunder
tænkes fritidsaktiviteter i foreningslivet og
musikskolen, eller lignende.

Kr.
150.000,-

Fortsat fokus på at
integrere
flygtningebørn i
skolerne.

Formålet med indsatsen er at integrere
flygtningebørn bedst muligt i skolerne. Derfor
søgte og fik Center for Dagtilbud og Skole bevilget
midler til at dække flygtningefamiliernes
egenbetaling for skolefritidsordning (SFO) efter de
lovpligtige tilskud var fratrukket i 2018.
 
Center for Dagtilbud og Skole genansøger hermed
på baggrund af de positive erfaringer, som viser, at
flygtningebørnene er i god trivsel og har en god
sproglig udvikling qua deltagelse i SFOens
børnefællesskab.
 

kr.
60.000,-

Fortsat leje af
nyttehaver ved
lågegyde til flygtninge.
 

Frivillige organisationer er gået sammen med
udvalgte flygtninge og driver 4-5 nyttehaver ved
Lågegyde.
 
Formålet er, at flygtningene i fællesskab med
danske haveejere, kan erfaringsudveksle omkring
dyrkning af grøntsager og samtidig blive
introduceret for ”den danske fællesskab model”,
som er i og omkring nyttehaver.
 

Kr.
20.000,-

Transport af
integrationsborgere til
virksomhedsbesøg/
gruppeforløb.

Formålet er derfor via konkrete virksomhedsbesøg
at kunne understøtte integrationsborgere i at få
kendskab til et bredere arbejdsmarked, hvor der er
behov for arbejdskraft.
 

Kr.
15.000,-

Fokus på sundhed,
ernæring og træning
for målgruppen.
 

Målgruppens forestillinger om sygdom og sundhed
er meget anderledes end den måde, hvorpå vi
tænker sundhed og sygdom i DK.
 
Formålet er oplysning mhp. forebyggelse af
sygdomme, som forhindrer borgernes deltagelse på
arbejdsmarkedet samt at oplyse dem om, hvordan
de selv kan håndtere og være aktive, i forhold til at
opnå et godt og stærkt helbred.
 

Kr.
25.000,-

Projekt for de ”dårligst
stillede mænd”

ARB. oplever en gruppe af flygtninge mænd (ca.
10 personer), som har mistet deres identitet,
position og status, både blandt venner og i familien,
ifm. flugten og dermed skiftet fra hjemlandet til
DK.

Kr.
100.000,-



 
Formålet med projektet er at understøtte den
enkelte i at blive bevidst om sine kompetencer ift.
at kunne gøre sig gældende på det danske
arbejdsmarked.
 
Forløbet kan evt. ske via medfinansiering fra
integrationsloven.
 

Tolk til Røde Kors
Café
 

Røde Kors anmoder fortsat om økonomisk støtte til
dækning af tolk ifm. Røde Kors Café møder om
onsdagen for flygtninge.
 
Røde Kors anmoder dog kun om hjælp til
tolkebistand 1 x månedligt.

Kr.
32.000,-

Tandplejen – øget
behandlingsbehov

I perioden 2015 til i dag har vi modtaget 90
flygtningebørn/ unge i den kommunale tandpleje.
Det har været og er til stadighed en udfordrende
opgave at behandle flygtningebørnene, dels pga.
sprogvanskeligheder, dels pga. en dårlig accept i
behandlersituationen. Der søges om ressourcer til,
udover at kunne rumme den store
behandlingsbyrde, også at kunne yde en
ekstraordinær, forebyggende indsats i hele 2019.

Kr.
100.000,-

 
 
 
På baggrund af de indkomne forslag samt det beskrevne formål med puljen anbefaler administrationen følgende fordeling
af puljen:
 
Aktiviteter Beløb, kr.

Pulje til sommerferie aktiviteter (KOF) 40.000

Pulje til dækning af aktivitetskontingent (KOF) 140.000

Fortsat fokus på at integrere flygtningebørn i skolerne (DOS) 58.000

Fortsat leje af nyttehaver ved lågegyde til flygtninge (ARB) 20.000

Transport af integrationsborgere til virksomhedsbesøg/ gruppeforløb (ARB) 15.000

Fokus på sundhed, ernæring og træning for målgruppen (ARB) 10.000

Projekt for de ”dårligst stillede mænd” (ARB) 85.000

Tolk til Røde Kors Café (ARB) 32.000

Tandplejen – Øget behandlingsbehov (BOV) 100.000

Total Kr. 500.000
 
 

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Udvalget godkendte den foreslåede fordeling af integrationspuljen.
 

Bilag



Oversigtsskema over tidligere bevilligede indsatser.docx

Ansøgning til midler i integrationspuljen - Center for Kultur og Fritid.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Transport ARB.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Tolk til Røde Kors ARB.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Sundhed ARB.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Nyttehaver ARB.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Dårligst stillede mænd ARB.docx

Ansøgning om midler i integrationspuljen - Center for Børn og Voksne.docx

Ansøgning til midle til flygtningebørn i SFO - Center for Dagtilbud og Skole.docx

Ansøgning om tildeling af midler til Tandplejen for indsats på Integrationsområdet i 2019.pdf



Punkt 5: Nøgletalsrapport på beskæftigelsesområdet

18/18991

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder månedligt en opgørelse kaldet nøgletalsrapport, som
udvalget har fået forelagt kvartalsvist. Nu foreligger opgørelser pr. august 2018. Administrationen orienterer med
nøgletallene om status for beskæftigelsessituationen i Hørsholm Kommune, dels overordnet og generelt, dels for udvalgte
fokusområder som på tidligere forelæggelser.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om nøgletal til efterretning.
Sagsfremstilling
I det følgende redegøres for nogle hovedtendenser i de seneste måneders udvikling. Redegørelsen er på grundlag af det
vedlagte nøgletalsnotat (bilag) og med henvisninger til udvalgte figurer i dette.
 
Først ses der i pkt. 1-5 på hovedtendenserne i de seneste måneders udvikling i målgrupper målt i forhold til
arbejdsstyrken. Dernæst ses der på nogle udvalgte tendenser i de seneste måneders udvikling i den virksomhedsrettet
indsats, jf. også tidligere rapporter til EBU (pkt. 6-8).
 
Udvikling i målgrupper
 
1. Et fald i andelen af offentligt forsørgede borgere i kommunen
 
Siden afslutningen af 2017 og frem til august 2018 ses der overordnet en tilfredsstillende udvikling i målgrupperne, jf.
figur 1, 2, 3, 7 og 11 i bilaget. Af figur 1 og 2 kan man se, at den gunstige udvikling i offentligt forsørgede borgere, som
ses på landsplan, også ses i Hørsholm Kommune, selv om Hørsholm Kommune i forvejen har en relativt få borgere i
målgrupperne. Det ses dog også, at andelen af offentligt forsørgede borgere i Hørsholm er en anelse mindre aftagende end
på landsplan.
 
Af figur 2 ses, at andelen af offentligt forsørgede borgere i kommunen er faldet med 0,3 pct.point i forhold til samme
kvartal forrige år. På landsplan er faldet 0,6 pct. point. Udviklingen i Hørsholm skal ses i forhold til en i forvejen lav andel
borgere på offentlig forsørgelse på 10,6 pct. mod landsgennemsnittet på 17,7 pct. Den relativt lave andel offentligt
forsørgede borgere i Hørsholm kan være forklaringen på, at faldet i Hørsholm er mindre end landsgennemsnittet, da
niveauet typisk bliver vanskeligere at reducere, jo lavere det er.
 
2. Et fald i andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse
Af figur 3 ses det, at andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse (i hovedsagen ikke-forsikrede, offentligt
forsørgede) er faldende både på landsplan og i kommunen. I Hørsholm er niveauet omkring 8 pct. og på landsplan knap
14 pct.
 
3. Et fald i andelen af modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp
 
Af figur 7 ses ligeledes en positiv udvikling i andelen af modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp både i Hørsholm
Kommune og på landsplan. Reduktionen i Hørsholm har for de to målgrupper under et været bedre end udviklingen på
landsplan.
 
4. Et fald i andelen af sygedagpengemodtagere efter en lille stigning i forsommeren
 
Af figur 11 ses der for sygedagpengeområdet fortsat en meget gunstig udvikling, både på landsplan og i Hørsholm
Kommune. Til trods for den relativt lave andel på sygedagpengeområdet i Hørsholm Kommune er afstanden mellem
landsplan og Hørsholm uændret siden maj 2018, hvilket betyder, at Hørsholm i august måned stadig lå et stykke under
landsgennemsnittet.
 
5. En svag stigning i andelen af dagpengemodtagere
 
Af nøgletalsrapportens figur 15 ses andelen af dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken (16-66 år). Siden seneste
opfølgning er Hørsholm rykket 4 pladser tilbage på landsplan og har i august en placering som nr. 35. Jobcentret har
generelt fokus på udviklingen på det forsikrede område, jf. tidligere orienteringer og drøftelser på EBU.



 
 
Udvalgte tendenser i den virksomhedsrettede indsats
 
Administrationen har i det følgende valgt af fremhæve tre opgørelser i nøgletals rapporten, hvor Hørsholm Kommunes
placering er eller har været mindre gunstig, eller hvor kommunen lige nu har særligt fokus. Der er tale om de samme
områder som ved seneste rapportering til udvalget i september 2018.
 
6. En stigning i andelen af personer i ressourceforløb i virksomhedsrettet indsats
 
Aktuelt ses af figur 4 en gunstig udvikling, men Hørsholm Kommune har i en længere periode ligget under
landsgennemsnittet. Placeringen har dog varieret en del, hvilket formentlig kan forklares ved, at målgruppen udgøres af
relativt få borgere. I august 2018 var Hørsholm Kommune placeret som nummer 76 af alle landets kommuner og er
således gået 18 pladser frem siden maj, hvor kommunen var placeret som nr. 94. Center for Arbejdsmarked vil fortsat
have fokus på, at borgere, som er tilkendt et ressourceforløb, deltager i et virksomhedsrettet forløb, således at den positive
udvikling kan fortsætte.
 
7. En stigning i dagpengemodtagere 6+ måneders ledighed i virksomhedspraktik eller privat løntilskud, dog fortsat under
landsniveau
 
Som det fremgår af figur 18, har Hørsholm Kommune længe ligget under landsgennemsnittet med hensyn til andelen af
dagpengemodtagere med mere end seks måneders ledighed, som har deltaget i virksomhedspraktik eller privat løntilskud.
Siden ultimo maj 2018 ses en positiv udvikling, og Hørsholms andel er stort set på linje med landsgennemsnittet på ca. 43
pct. point. Center for Arbejdsmarked har til stadighed fokus på samarbejdet med virksomhederne. Dog vil den nuværende
praksis med, at praktikker og løntilskud etableres med blik for ordinær beskæftigelse (og timer), stadig være udgangs ‐
punktet for etablering virksomhedsrettede støtteordninger. Data for denne periode skal tolkes med varsomhed, idet
opgørelsesmetoden tilsyneladende er ændret omkring juni 2018.
 
8. Flere sygemeldte borgere modtager inden udgangen af 13. uge et virksomhedsrettet tilbud
 
Af figur 12 ses det, at andelen af sygemeldte borgere, der inden udgangen af 13. uge modtager et virksomhedsrettet tilbud,
har været meget svingende siden august 2016. Siden seneste orientering er Center for Arbejdsmarked rykket fra en
placering som nr. 93 i landet til en placering som nr. 26. Center for Arbejdsmarked vil fortsat have fokus på, at den tidlige,
virksomhedsrettede indsats bruges i relevante tilfælde.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Udvalget efterspurgte muligheden for at sammenligne ledighedsudviklingen i Hørsholm Kommune med
klyngekommunerne. Administrationen informerede om, at klyngerne formentlig er på vej ud af den løbende
ledelsesinformation på jobindsats.dk. Administrationen vil arbejde på en løsning, som i det mindste gør det muligt at
sammenligne data for ministermålene (jf. beskæftigelsesplanen) med sammenlignelige kommuner.
 

Bilag

Nøgletalsrapport august



Punkt 6: Brugertilfredshed og kvalitet i jobcentret

18/18991

Baggrund
Administrationen har på foranledning af spørgsmål fra udvalgsmedlem Kristian N. Jensen (V) gransket antallet af
klagesager på arbejdsmarkedsområdet og ydelsesområdet. Gennemgangen viser, at jobcentret modtager ganske få klager
vedr. beskæftigelsesindsatsen.
 
Drøftelsen i udvalget i november måned gav anledning til at kunne vurdere omfanget af klager set i forhold til antallet af
borgere på forsørgelsesydelser. Administrationen har nu tilføjet antallet af borgere på forsørgelsesydelser for de viste
kommuner og beregnet klagernes omfang i procent af borgere på forsørgelsesydelser ekskl. førtidspensionister,
fleksjobbere og efterlønnere.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget taget orienteringen til efterretning.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Klager_klyngen_2017 inkl. procent
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