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Organisering af Tveergaende Borgerforigb

Sagens forlgb:
EBU-JU-KB

Baggrund

Tvaergaende Borgerforlgb blev etableret i efteraret 2017 og er en tveergaende enhed forankret i
Center for Barn og Voksne, der varetager den daglige drift. Ved etableringen blev der fra
fagcentrene tilfgrt budget svarende til de borgere der blev visiteret ind i Tveergaende
Borgerforlgb, ligesom der blev oprettet et saerskilt politikomrade 75.

Tveaergaende Borgerforlgb har nu eksisteret i nogle ar, og der er foretaget evaluering (se bilag)
og diverse erfaringsopsamling. Evaluering og opsamling viser, at der er fordele ved det
systematisk helhedsorienterede fokus pa borgerne, men ogsa at der er en reekke ulemper ved
den valgte organiseringsform.

Administrationen gnsker derfor at zendre den fremtidige organisering af indsatsen for familier
og borgere, der modtager indsatser fra flere fagcentre, saledes at indsatsen fremover sker som
en netveerksorganiseret indsats, med et teet samarbejde imellem myndighed og indsats.

Malgruppen for Tvaergaende Borgerforlgb vil fortsat vaere den samme som i dag, og der vil
fortsat blive visiteret borgere til en tveergaende indsats.

Den daglige ledelse af den tvaergaende indsats foreslas forankret i Center for Job, Borger og
Erhverv, og vil referere til en styregruppe sammensat af repraesentanter fra
velfeerdsomraderne. Tilsvarende foreslar administrationen, at det politiske ansvar fortsat er
placeret i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, som lgbende vil blive orienteret om status pa
omradet.

Samlet set vurderer administrationen, at man fortsat bar have en fokuseret, helhedsorienteret
sagsbehandling og indsats for Tvaergaende Borgerforlgbs malgrupper, og at den
helhedsorienterede sagsbehandling og indsats fremover skal udgves i en netvaerksbaseret
organisering for at sikre de rette kompetencer til betjeningen af borgerne og for at lette de
administrative sagsgange.

Administrationen foreslar derfor, at politikomrade 75, Tvaergaende Borgerforlgb, nedlaegges
som selvsteendigt politikomrade, men at indsatsen overfor borgerne fortseetter uaendret i en
netvaerksbaseret organisering.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget overfor dkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen indstiller:

1) At en fortsat helhedsorienteret sagsbehandling og indsats fremover varetages i

et netveerksbaseret, forpligtende samarbejde mellem fagcentrene Barn og Voksne, Job, Borger
og Erhverv samt Sundhed og Omsorg med den konsekvens, at:

a) Tveergaende Borgerforlgb opharer som selvsteendigt politikomrade og administrativ



enhed.

b) Budget pa politikomrade 75 tilbagefares til fagcentrene svarende til de aktuelt forventede
udgifter pa de enkelte funktionsomrader.

c)  Atbudget til administration og myndighedssagsbehandling pa politikomrade 80 i
prisreguleret tilstand tilbagefares til fagcentrene, dog med den undtagelse, at tilbagefaring af
belgb til Center for Politik i stedet anvendes til understgttelse af kompetenceudvikling, og at
budget til ledelse falger lederen af omradet.

Sagsfremstilling

Administrationen gnsker at aendre den fremtidige organisering af indsatsen for familier og
borgere, der modtager indsatser fra flere fagomrader, og hvor der er tale om sagskompleksitet
der betyder, at der er behov for en taet og koordineret indsats. Indsatsen varetages i dag af
Tveergaende Borgerforlgb.

Tvaergaende Borgerforlgb er i dag en lille organisatorisk enhed, hvilket betyder, at der er gget
sarbarhed i forhold til fraveer. Samtidig har der vist sig nogle ulemper ved at organisere
arbejdet i en seerskilt organisatorisk enhed, hvor saerligt de administrative stotteopgaver skal
naevnes, herunder at nye systemer ikke kan handtere kontering af samme ydelser pa flere
politikomrader. Ved omleegning af indsatsen til netvaerksorganisering, vil indsatsen blive fordelt
imellem flere medarbejdere, og sarbarheden dermed mindsket, ligesom det vil forenkle det
administrative arbejde. En sadan organisatorisk justering svarer til hvad andre kommuner er
gaet i retning af.

Borgernes oplevelse af en helhedsorienteret og tvaergaende indsats skal fastholdes for de
borgere, der i dag er tilknyttet Tveergaende Borgerforlgb. Samtidig gnsker administrationen
med en aendret organisering, at flere borgere skal kunne opleve en effektiv, helhedsorienteret
og tveergaende indsats, og at kommunens topledelses opmarksomhed pa ngdvendigheden af
tvaergaende indsatser styrkes. Malet er saledes dels at forbedre betingelserne for at betjene
den nuveerende malgruppe i Tvaergaende Borgerforlgb, og dels, at de positive resultater for
borgerne i Tveergaende Borgerforlab skal bredes ud til andre borgere i Harsholm, der har
behov for en tvaergaende og helhedsorienteret indsats.

Tveergaende borgerforlgb gnskes fremover organiseret som en netvaerksbaseret indsats, med
et teet samarbejde imellem myndighed og indsats. Malgruppen for Tvaergaende Borgerforlgb vil
vaere den samme som i dag, og visitationskriterierne vil saledes vaere uaendret, ligesom
visitationen, som i dag, vil blive varetaget af repraesentanter fra JBE, BOV og SOM.

Der er varslet en ny Hovedlov, der betyder, at alle, der modtager indsatser fra kommunen
grundet fysiske, psykiske eller sociale udfordringer, far ret til, at der udarbejdes en plan for den
samlede indsats. Dette giver anledning til, at der generelt og i endnu stgrre omfang, skal
arbejdes taet sammen pa tveers af organisationen. At aendre organiseringen af den tveergaende
indsats fra selvsteendig enhed til et teet samarbejde pa tveers af organisationen vil medvirke til
at fremtidssikre indsatsen.

AEndringen til en netvaerksorganisering af indsatsen for borgere og familier der modtager
indsatser fra flere centre, vil betyde, at der skal veere et teettere samarbejde pa medarbejder-,



leder- og pa chefniveau om de faelles opgaver. Dette er i trad med den made, vi laser opgaver
pa "sammen med borgeren, for borgeren og rundt om borgeren” for at opfylde Hgrsholm
Kommunes vision om, at ville "begejstre ved at veere feelles om det gode liv”.

Med udgangspunkt i ledelsesgrundlaget for Harsholm Kommune vil en netveerksorganisering
af arbejdet med familier og borgere, der modtager indsatser fra flere fagcentre, og som har
brug for en koordineret indsats, imgdekomme den robusthed og tveerfaglighed, der kan
underbygge en organisatorisk lzering i forhold til at Igfte kerneopgaven i feellesskab. | netveerket
medbringer fagspecialister hver deres kompetencer i mgdet med borgeren.

Den daglige ledelse af den tvaergaende indsats foreslas forankret i Center for Job, Borger og
Erhverv, og vil referere til en styregruppe med repraesentation fra velfaerdsomraderne.

Det politiske ansvar for en koordineret indsats foreslas uaendret at ligge i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget. Organiseringen foreslas sat i drift ved arsskiftet 2021/2022. Erhvervs-
og Beskeeftigelsesudvalget vil fa en status for omradet pa apriimadet og derefter hvert halve
ar.

Administrationen vil saledes fortsat arbejde udfra en "tveergaende borgerforlgbs tanke”, og
labende folge op pa resultater for borgere der er visiteret til en saerlig tvaergaende indsats.

Administrationen har overvejet at organisere indsatsen for Tveergaende

Borgerforlabs malgrupper i sammenhaeng med den koordinerede ungeindsats (KUI), men
vurderer, at ansvaret for koordinationen af de to omrader bedst placeres hver for sig. Det er
dog veesentligt, at ledelsen pa tveers af omraderne sker i koordination med hinanden, for sa
vidt angar den fortsatte udvikling af metoder og praksis mv.

Safremt forslaget om nedlaeggelse af politikomrade 75 godkendes, vil styrelsesvedtaegten
umiddelbart derefter skulle aendres/tilpasses, ligesom det skal vurderes, om der skal ske

&ndring i delegationsplanerne.

Administrationen foreslar fglgende procesplan for det videre arbejde:

November
2021 » Fremlaeggelse for EBU med indstilling til @U og KB.
December
2021 » Behandling af punktet i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
 Efter endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen indkaldes medarbejdere til
samtale om fremtidig rolle
» Jkonomiprognose udarbejdes og flytning af midler til de enkelte
politikomrader forberedes
Januar
2022 » Budget tilbagefares til de enkelte funktionsomrader efter nedlaeggelse af




pol.75 pr. 1.1.2022

o Kontoplan justeres pr. 1.1.2022

NEDENSTAENDE ER INDSKREVET | SAGEN EFTER ERHVERVS- OG
BESKAFTIGELSESUDVALGETS MJDE DEN 23. NOVEMBER 2021:

Ifalge kommunestyrelseslovens § 8 stk. 4, skal borgmesteren sgrge for, at dagsorden og det
forngdne materiale, herunder eventuelle udvalgserklaeringer, til bedemmelse af de sager, der
er optaget pa dagsordenen til et udvalgsmgde, udsendes til medlemmerne senest 4 hverdage
inden Kommunalbestyrelsesmgdet. Udsendelsen af naervaerende dagsordenspunkt kan ikke
overholde denne tidsfrist, hvilket der hermed orienteres om.

Det forcerede mgdeforlgb er begrundet i at 2endringen skal skrives med ind i
styrelsesvedtaegten, som skal vaere behandlet 2 gange inden den nyvalgte
kommunalbestyrelse mgdes til konstituerende mgde den 8. december 2021. Som felge heraf
kan Kommunalbestyrelsen treeffe afgerelse i sagen, selvom tidsfristen ikke er overholdt, jf.
kommunestyrelsesloven § 8 stk. 5.

Gkonomi/personale

Det foreslas, at budgetdele pa de enkelte funktionsomrader tilbageferes fra Tvaergaende
Borgerforlgb til fagcentrene med udgangspunkt i det estimerede forbrug i 2021.

Den samlede budgetflytning pa driftskonti udfra disse principper andrager i alt 21.694.900
kr. svarende til budgettet i 2021.

Personale

De forventede driftsudgifter pa 21.694.900 kr. indeholder Igndele til personale med i alt
1.399.103 kr. Midlerne er oprindeligt kommet fra fagcentrene, og i den videre proces skal der
saledes ske tilbagefering af personale til de respektive centre Ignnet fra driftskontiene.

Der vil fortsat vaere behov for en koordinerende tovholder/ledelse pa tveers af fagomraderne,
hvorfor midler afsat til ledelse i Tvaergaende Borgerforlgb ikke tilbagefares, men fglger med til
det Center, hvor tovholderen/lederen er ansat.

Medarbejdere og administrative midler Ieannet pa politikomrade 80 tilbageferes — bortset fra
midlerne til ledelse - til de oprindelige centre udfra felgende model:

Personale m.v. Til Center for Til Center for Job, Til Center for Til Center

(konto 6) Barn og Beskeeftigelse og Sundhed og for Politik
Voksne Erhverv Omsorg **

Administration  233.280 58.320 58.320 58.320 58.320

Myndigheds 1.752.060 1.121.535 568.879 61.646

sagsbehandling

Budgetialttii  1.985.340 1.179.855 627.199 119.966 58.320




|forde|ing

**) Opgaven i Tveergaende Borgerforlgb relateret til det oprindelige center Politik, Udvikling og
Borgerservice er ophgrt, og det foreslas derfor, at belgbet disponeres til kompetenceudvikling
og/eller til ledelses- og koordinationsarbejdet i den fremadrettede organisering.

Medarbejderne inviteres til en dialog om deres gnsker ifm. tilbagefarelsen af opgaver til
centrene. Medarbejderne fglger som udgangspunkt deres opgaver, idet det forudseettes,

at ogsa budgettet til opgaven tilbagefgres til centeret. Administrationen afklarer evt. situationer,
hvor der pa grund af udelelighed er opstaet ubalance mellem overfgrte medarbejdere og
overfgrt budget.

Kommunikation
Se procesplan under sagsfremstilling.

Sagens tidligere behandling

Draftet pa Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget 21.9.2021. Beslutning: Punktet genoptages
ved et kommende made.

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-11-2021

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget gnsker, at administrationen ogsa over for
@konomiudvalget forklarer, at 1) borger ogsa fremover har en koordinerende
sagsbehandler, at 2) der er fortsat er overblik over visiterede borgere til Tvaergaende
Borgerforlab og gkonomien ved disse, og 3) at der vil blive rapporteret til Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget herom.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 29-11-2021

@konomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at godkende administrationens
indstilling.

Fravaerende:
Glen Madsen (O)



AEndring af styrelsesvedteegten som fglge af ny udvalgsstruktur og
etablering af borgerradgiverfunktion

Sagens forlgb:
JU-KB

Baggrund

Styrelsesvedtaegten skal eendres som fglge af konstitueringen efter kommunalvalget den 16.
november 2021. Zndringerne vedrgrer ny udvalgsstruktur, eendrede vederlag til
viceborgmester, formaend for staende udvalg og formand og naestformand for barn- og
ungeudvalget, samt etablering af en borgerradgiverfunktion.

Efter kommunestyrelseslovens § 2 skal aendringer i styrelsesvedtaegten undergives 2
behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum.

Den nye kommunalbestyrelse skal konstituere sig pa baggrund af en vedtaget
styrelsesvedteegt. Begge behandlinger skal derfor veere sket inden den nye
kommunalbestyrelses konstituerende mgde, som er lagt den 8. december 2021.

Sagen foreleegges skonomiudvalget og kommunalbestyrelsen (1. behandling) den 29.
november 2021 og kommunalbestyrelsen den 6. december 2021 (2. behandling).

Forslag
Administrationen indstiller,

at forslag til 2endret styrelsesvedteegt, jf. bilag, 1. godkendes,

og at sagens videresendes til 2. behandling.

Sagsfremstilling

Som fglge af den politiske aftale om konstitueringen efter kommunalvalget den 16. november
2021, hvorefter strukturen af og opgavefordelingen blandt de staende udvalg er blevet aendret,
skal styrelsesvedtaegten aendres tilsvarende. Andringerne skal treede i kraft pr. den 1. januar
2022, nar den nye kommunalbestyrelse tiltraeder.

AEndringer skal endvidere vaere vedtaget inden den nye kommunalbestyrelses konstituerende
mgde, da en kommunalbestyrelse alene kan konstituere sig pa grundlag af en vedtaget
styrelsesvedtaegt. Det er af den grund ikke muligt at overholde fristen pa 4 dage mellem
gkonomiudvalgets behandling og kommunalbestyrelsens 1. behandling af sagen.
Jkonomiudvalgets indstilling vil derfor blive overbragt til kommunalbestyrelsen umiddelbart fgr
kommunalbestyrelsens 1. behandling.

1. AEndring af udvalgsstrukturen:

Miljg- og Planlzegningsudvalget deles i to nye udvalg: Klima- og miljgudvalget samt
Byudviklingsudvalget.

Formalet er at dele det politiske ansvar for det tekniske omrade i to for at sikre, at derer
mulighed for grundig politisk behandling af de mange vigtige og komplicerede dagsordner pa



dette omrade. Klima- og miljgudvalget vil fremadrettet varetage opgaverne vedrgrende natur-
og miljgbeskyttelse, forsyningsvirksomhed, veje, trafik og granne omrader, mens
Byudviklingsudvalget vil have ansvaret for plan-, bygge- og boligforhold samt fredningssager.
Sundhedsudvalget nedlaegges, og opgaverne leegges ind under henholdsvis Social- og
seniorudvalget og det nuvaerende udvalg for Sport, Kultur og Fritid.

Social- og seniorudvalget far tilfgrt opgaverne vedrgrende samarbejde med sundhedsvasenet
og opgaver vedrgrende vedligeholdelsestraening, genoptraening og vederlagsfri fysioterapi.
Det nuvaerende udvalg for Sport, Kultur og Fritid bliver til Sports-, sundheds- og kulturudvalget.
Samtidig @ges antallet af medlemmer til 7. Udvalget far tilfgrt ansvaret for den borgerrettede
forebyggelse, herunder pa alkohol- og misbrugsomradet, tandplejen, sundhedsplejen og den
anonyme ungeradgivning.

Formalet er styrke det forebyggende sundhedsarbejde og samtaenke sundhed med hele
fritidsomradet.

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har den 23. november 2021 anbefalet dkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen, at Tvaergaende Borgerforlgb nedlaegges som selvstaendigt
politikomrade, og at indsatsen overfor borgerne fortsaetter uzendret i en netveerksbaseret
organisering. Det politiske ansvar for en koordineret indsats ligger usendret i Erhvervs- og
Beskeaeftigelsesudvalget. @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler anbefalingen
den 29. november 2021. Andringen i forhold til Tvaergaende Borgerforlgb er skrevet med ind i
a&ndringen af styrelsesvedtaegten, saledes at der nu laegges vaegt pa Erhvervs- og
Beskeaeftigelsesvalgets samlede ansvar, se § 18 stk. 2.

Under alle stdende udvalg, inkl. @konomiudvalget, er det taget ud af styrelsesvedtaegten, at det
enkelte udvalg sikrer sundhedsfremmende tiltag indenfor udvalgets omrade. Dette skyldes, at
alle udvalg har en raekke opgaver ift. tvaergaende emner som f.eks. baeredygtighed,
sundhedsfremme etc.

2. /Endring af navne pa de stdende udvalg
Felgende udvalg far nye navne:

Staende udvalg Nyt navn
Miljg- og Planleegningsudvalget (§ 13) Byudviklingsudvalget (§ 13)
Klima- og miljgudvalget (§ 14)
Sport-, Fritid- og Kulturudvalget (§ 15) Sports-, sundheds- og kulturudvalget
(§ 16)

3. Formandsvederlag (§ 19)

Formands- og udvalgsvederlag skal fastsaettes som en procentdel af borgmesterens vederlag,
der afheenger af kommunens indbyggertal. Da kommunens indbyggertal i 2021 er faldet til
under 25.000 indbyggere, kan formands- og udvalgsvederlag efter vederlagsbekendtgarelsen
maksimalt udgere 235% af borgmesterens vederlag, hvilket er 10% mindre end i valgperioden
2018-2021. Borgmesterens vederlag er tilsvarende faldet.

Samtidig er vederlagsreglerne for formand og naestformand for Bgrn- og ungeudvalget sendret,
saledes at ogsa naestformandens vederlag skal fastsaettes i styrelsesvedteegten.

Det foreslas, at formandsvederlaget for de stdende udvalg udger 23 % af



borgmestervederlaget, bortset fra Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, hvor vederlaget udger
13 %.

Vederlaget til formanden for Barn- og unge-udvalget er fastsat til 5 % af borgmestervederlaget,
og vederlaget til neestformanden fastsaettes til 3 %, svarende til stgrrelsen af et
udvalgsvederlag.

4. Oprettelse af en borgerradgiverfunktion (§ 21)

Kommunalbestyrelsen har pa made den 28. juni 2021 truffet beslutning om at ansage Bolig- og
Planstyrelsen om statte til at oprette en borgerradgiverfunktion. Bolig- og Planstyrelsen har ved
afggrelse af den 21. oktober 2021 givet betinget tilsagn om stgtte. Betingelsen er, at
borgerradgiveren oprettes som en uafhaengig borgerradgiverfunktion i henhold til
kommunestyrelseslovens § 65e, dvs. at borgerradgiveren indskrives i kommunens
styrelsesvedtaegt og at borgerradgiveren refererer direkte til kommunalbestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen vil i det nye ar fa forelagt udkast til vedteegt for borgerradgiverfunktionen
samt funktionsbeskrivelse for samme.

Lovgrundlag

Efter lovbekendtggrelse nr. 47 af 15. januar 2019 om den kommunale styrelse (styrelsesloven)
§ 2, stk. 2 fastsaettes de naermere regler om kommunens styrelse, herunder formandsvederlag,
i en styrelsesvedtaegt, der vedtages af kommunalbestyrelsen.

Forslag til styrelsesvedtaegt samt aendringer skal undergives 2 behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum.

Gkonomi/personale

Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtzegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes
vederlag til formaend for stdende udvalg og formand samt naestformand for bagrn og unge-
udvalget. Summen af de naevnte udvalg kan inkl. udvalgsmedlemsvederlag arligt hejst udggre
235 % af borgmestervederlaget for kommuner med et indbyggertal mellem 20.001 — 25.000.
Intet vederlag kan udgere mere end hgjst 40% af borgmesterens vederlag.

| forhold til valgperioden 2018-2021 er den samlede sum, der ma anvendes til formands- og
udvalgsvederlag, faldet med ca. 300 t.kr.

Noter til bilag

Af bilag 3 fremgar med korrekturmarkering praecis hvilke eendringer, der er foretaget i
styrelsesvedteegten.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 29-11-2021

1) @konomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at godkende forslag til aendret
styrelsesvedteegt.

2) Jkonomiudvalget anbefalede kommunalbestyrelsen at sende styrelsesvedtaegten
videre til anden behandling.

Fravaerende:






Indfgrelse af krav om forevisning af coronapas m.v.

Sagens forlgb:
@Jkonomiudvalget

Baggrund

Folketinget har den 25. november 2021 vedtaget Lov om arbejdsgivers adgang til at palaegge
lsnmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v.

Administrationen gnsker pa denne baggrund at indfgre krav om, at alle ansatte pa ledelsens
anmodning fremviser gyldigt coronapas. | forlaengelse af dette, kan det vaere nadvendigt at
paleegge medarbejdere at lade sig teste for covid-19.

Forslag

Administrationen foreslar, at @konomiudvalget beslutter at Harsholm Kommune indfgrer krav
om, at alle ansatte pa ledelsens anmodning fremviser gyldigt coronapas og om ngdvendigt
lader sig teste for covid-19.

Sagsfremstilling

Harsholm Kommune vil stille krav om, at alle ansatte skal kunne fremvise gyldigt coronapas.
Dette sker i henhold til Lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge Ignmodtagere forevisning
af coronapas, test for covid-19 m.v. og efter anbefaling fra Krisestyringsstaben.

Arsagen til at administrationen vaelger, at kravet skal geelde for alle ansatte og ikke udvalgte
medarbejdergrupper er, at enhver kan vaere smittebaerer, og at vi gnsker at nedbringe risikoen
for, at medarbejdere bliver smittet pa arbejdspladsen. Det er bade af hensyn arbejdsmiljget og
sygefravaeret pa arbejdspladsen samt smittesituationen generelt, herunder det store pres pa
hospitalerne i Region Hovedstaden.

Vores tilgang vil veere tillidsbaseret. Det betyder at vi som udgangspunkt konkret og individuelt
vil vurdere om medarbejderne i seerlige situationer skal fremvise gyldigt coronapas. |
forleengelse af dette kan det veere ngdvendigt at palaegge medarbejdere at lade sig teste for
covid-19.

Baggrunden for anmodningen er, at covid-19 igen er blevet fastsat som en samfundskritisk
sygdom. Vi gnsker at skabe trygge rammer for vores medarbejdere og borgere i Hgrsholm
Kommune. Vi ser forevisning af gyldigt coronapas som et veerktgj herfor.

Vi har dags dato draftet indfgrelse af krav om forevisning af coronapas m.v. pa HovedMED, og
tilbagemeldingen herfra vil indga mundtligt pa dette mgde i @konomiudvalget.

For at sikre en sa ensartet handtering af de konkrete situationer, hvor ledelsen gnsker at fa
fremvist et gyldigt coronapas, skal handteringen i hvert tilfeelde drgftes med Lgn og Personale.
Eksempler pa situationer, hvor ledelsen kan kreeve at se gyldigt coronapas kan veere:

- specifikke smitteudbrud,

- kommunens eller regionens smittetal,



- henvendelser fra kollegaer, der ytrer utryghed pa baggrund af enkelte medarbejderes
ageren (herunder medarbejdere der ikke falger retningslinjer, eller aktivt giver udtryk for at de
ikke vil lade sig teste eller vaccinere).

Der er dog omrader, herunder i eldre- og sundhedsplejen, hvor der er szerlig grund til at teste
for covid-19 og fremvise gyldigt coronapas for alle medarbejdere, uanset at der ikke foreligger
seerlige situationer som beskrevet i ovenstaende afsnit.

Den konkrete handtering af forevisning af gyldigt coronapas og paleeg om at teste
medarbejdere vil falge den vejledning, der vil komme fra KL og Beskeaeftigelsesministeriet. Vi vil
dog allerede nu ggre opmaerksom pa, at det kan veere forbundet med ansaettelsesretlige
konsekvenser ikke at fglge lederens anvisninger i denne henseende. Det betyder, at hvis
medarbejder naegter at efterkomme leders lovlige krav om at forevise gyldigt coronapas eller
blive testet for covid-19, vil Harsholm Kommune overveje anseettelsesretlige sanktioner.

Hvis en medarbejder bliver palagt at lade sig teste for covid-19, skal det som udgangspunkt
forega i arbejdstiden. Kan det ikke lade sig gare, at medarbejder bliver testet i arbejdstiden,
skal dette ske snarest muligt og uden ungdigt ophold udenfor arbejdstiden, hvorefter
medarbejder vil blive kompenseret herfor.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 29-11-2021

@konomiudvalget tiltradte administrationens anbefaling.
Fravaerende:
Glen Madsen (O)
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