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Punkt 1: Meddelelser

17/16710
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Ingen.



Punkt 2: Orientering om KL’s udspil pa integrationsomradet

18/13617
Baggrund

KL egnsker med et nyt integrationsudspil (juni 2018) at skaerpe fokus pa, hvorledes endnu flere flygtninge og indvandrere
kan integreres pa arbejdsmarkedet. KL mener bl.a., dette kan geres ved at kombinere praktik og lentilskud med ordinzre
lontimer, og ved at flere flygtninge og indvandrere opkvalificeres, s& deres kompetencer matcher virksomhedernes krav.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I KL’s nye integrationsudspil satter KL rammerne for, hvordan integrationsindsatsen skal sikre, at flest muligt bliver en
del af faellesskabet og forserger sig selv. KL fremhaever kommunernes store integrationsindsats igennem de seneste ar
over for nyankomne flygtninge, hvor der i lebet af to ér er sket en tredobling i antallet af flygtninge, som er i job eller
uddannelse et ar efter, de har faet opholdstilladelse.

Opkvalificering og uddannelse

KL gor med det nye udspil opmerksom pa, at de gunstige konjunkturer pa arbejdsmarkedet ogsa skal bruges til at
opkvalificere flygtninge og indvandrere, siledes at der ikke skabes en ufaglert underklasse, nar konjunkturerne vender.
Derfor anbefaler KL, at integrationslovgivningen @ndres, si der bliver sterre fokus pa at f4 unge indvandrere, der er i
integrationsprogram, ind i uddannelsessystemet fremfor i ufaglaert beskaftigelse.

Den virksomhedsrettede indsats

Af integrationsudspillet fremgar det, at den nuvarende jobrettede indsats til nyankomne flygtningen har en positiv
indvirkning pa deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor opfordrer KL kommunerne til, at flygtninge og indvandrere,
som har veret i landet igennem en laengere periode, uden at have faet fodfaste pa arbejdsmarkedet, tilbydes en jobrettet
indsats, tilsvarende den indsats, som tilbydes nyankomne flygtninge. KL anbefaler desuden, at praktik og lentilskud skal
kombineres med ordinere lgntimer, nar flygtninge og indvandreres kvalifikationer matcher arbejdspladsens krav.

Integrationsgrunduddannelsen

Integrationsgrunduddannelsen (IGU), der udspringer af trepartsaftalen fra 2016, er blevet et nyttigt instrument i
integrationsindsatsen. KL mener, at den trearige forsggsperiode for IGU’en bar forlaenges, og at malgruppen for IGU ber
udvides. IGU’en ber samtidig tilpasses i forhold til de erfaringer, der er gjort med ordningen i den ferste periode. Det har
fx vist sig, at kommunerne spiller en langt mere central rolle i at fa IGU-ordningen til at fungere, end det blev forudsat i
trepartsaftalen, hvor IGU’en langt overvejende blev set som et anliggende mellem virksomheden og borgeren.

Hersholm Jobcenter (v. teamlederen for integration) deltager i KL's kommunale netverk pé integrationsomréadet og har i
samarbejde med de gvrige kommuner i netverket givet input til indholdet i integrationsudspillet (se side 20 om
familiesammenforte i skolealderen).

For uddybende information om integrationsudspillet se folgende link.
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 86657/ctf 202/Veje til f-llesskabet - 2018.PDF

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Taget til efterretning.


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_86657/cf_202/Veje_til_f-llesskabet_-_2018.PDF

Punkt 3: Midlertidig forlaengelse af samarbejdsaftale med Vaksthus
Hovedstadsregionens Iverksatterhus

18/13617
Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede i efteraret 2012 at indga aftale med Veksthus Hovenstadsregionen om oprettelse af et
Iveerksaetterhus. Formalet var at opné synergi mellem Vaksthuset og den lokale erhvervsservice. [verksatterhuset
varetager herefter den almindelige, lokale erhvervsservice ivaerksatterradgivning) overfor ivaerksattere og nye
virksomheder.

Da erhvervsfremmesystemets struktur, opgaver og arbejdsdeling pt. er under forandring bl.a. foranlediget af det af
Erhvervsministerens nedsatte udvalg til Forenkling af Erhvervsfremmesystemet og efterfolgende lovinitiativer, leegges der
fra Styregruppen for Ivaerksaetterhuset op til, at den nuvarende aftale forlenges for 2019. Dermed kan evt. konsekvenser
af beslutninger vedr. erhvervsfremmesystemet indarbejdes i1 en fremtidig aftale om Ivarksatterhuset og den lokale
erhvervsservice fra 2020 og frem.

Forslag

Administrationen foreslar i overensstemmelse med styregruppens forslag, at aftalen med Veaksthus Hovedstadsregionen
forleenges 1 2019.

Sagsfremstilling
Ingen
Okonomi/personale

Finansieringen af Horsholm Kommunes bidrag til Ivaerksatterhuset er i 2018 og de efterfolgende &r budgetteret pa
Politikomrade 79, Erhverv og Turisme. Sagen har séledes ikke bevillingsmassige konsekvenser. Forlengelse af aftalen
koster kr. 161.183 svarende til 6,42 kr. pr. borger (len- og pristalsreguleres).

Sagens tidligere behandling
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 25. august 2012 (indgéelse af aftale)

Kommunalbestyrelsen den 8. oktober 2012 (indgaelse af aftale)
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Forslaget blev godkendt. Udvalget ensker pa et kommende mede en droftelse af indsatsen vedr. iverksatterstotte med
besog af Vaksthuset og gerne en ivaerksatter (bruger)

Bilag
Aftale Iveerksaetterhuset for perioden 2016-2018.TIF

Allonge 2018 Nordsj. kommuner.pdf



Punkt 4: Erhvervsservice i Horsholm Kommune

18/13617
Baggrund

I forbindelse med de igangvearende lovinitiativer om forenkling af erhvervsfremmesystemet ensker administrationen at
informere bredt om kommunens aktiviteter pd omradet, herunder om de tverkommunale samarbejder som Hersholm
Kommune deltager i. Endvidere orienteres om kommunens erhvervskonsulents arbejde.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget taget orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Heorsholm Kommunes erhvervsservice leveres efter §§ 12-13 i lov om erhvervsfremme og regional udvikling, hvorefter
§ 12. Kommunerne kan gennemfore og finansiere erhvervsserviceaktiviteter over for en dben kreds af iveerkscettere og
virksomheder.

Stk. 2. Den kommunale erhvervsservice kan bestd af information og vejledning om start, drift og udvikling af virksomhed
samt virksomhedsoverdragelse. Endvidere kan afholdes netveerksmader, kurser og lignende kollektive arrangementer.
Ydelserne md ikke virke konkurrenceforvridende i forhold til den rddgivning og de andre aktiviteter, der tilbydes af
private rddgivere og kursusudbydere.

Stk. 3. Kommunerne kan drive erhvervsservice som en del af kommunens forvaltning eller i regi af selvstendige juridiske
enheder.

$ 13. Kommunerne kan iveerkscette erhvervsudviklingsaktiviteter, bl.a. inden for

1) innovation, herunder bruger- og medarbejderdreven innovation, ressourceeffektivitet, videndeling og videnopbygning,
2) anvendelse af ny teknologi, herunder automatisering og digitalisering,

3) etablering og udvikling af nye virksomheder,

4) udvikling af menneskelige ressourcer, herunder udvikling af regionale kompetencer,

5) veekst og udvikling i turismeerhvervet og

6) udviklingsaktiviteter i yderomraderne.

Stk. 2. Aktiviteterne skal iveerkscettes i overensstemmelse med § 9, stk. 4 og 6. [Abne og ikke konkurrenceforvridende, red.]
Aktiviteterne kan gennemfores i regi af selvsteendige juridiske enheder.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal forholde sig til den regionale veekst- og udviklingsstrategi i relevante
udviklingsstrategier, herunder i erhvervsudviklingsindsatsen og i strategierne for kommuneplanlcegningen.

Kommuners erhvervsfremmeaktiviteter er séledes en kan-opgave, som kommunerne kan skalere i forskelligt omfang. En
analyse foretaget af IRIS Group for KL viser, at lokal erhvervsfremme giver et samfundsekonomisk afkast pa 4-7 gange
indsatsen, jf. foreleeggelsen for EBU d. 22. maj 2018, pkt. 5.

Hersholm Kommunes erhvervsfremmeaktiviteter leveres pé forskellige méde og i forskelligt regi, sédan som loven abner
mulighed for. Dels gennem erhvervskonsulentens funktioner, dels gennem lokale og regionale samarbejdsfora, som
erhvervskonsulenten ogsa deltager i nogle af.

Erhvervsfremmende netvaerk og samarbejder
Heorsholm Kommune samarbejder med erhvervslivet og med andre kommuner om erhvervsfremme. Det sker gennem
kommunens engagement i nedenstdende erhvervsfremmende netvark, som ogsa erhvervskonsulenten er engageret i:

- Horsholm Erhvervsrdd: Er et hegringsorgan mellem det politiske liv og erhvervslivet og arbejder for at skabe et bedre
sammenspil mellem kommunen og erhvervslivet. Radets bestér bl.a. af ni lokale erhvervsforeningers formand, to
udvalgsformand fra kommunalbestyrelsen og andre relevante akterer.

- Horsholm Erhvervs Netveerk (HEN): Er et aktivt brugerdrevet netverk af lokale virksomheder, der bygger pé
videndeling, erfaringsudveksling og leering ud fra devisen “sammen bliver vi steerkere”. HEN atholder forskellige
arrangementer i lobet af aret. Under HEN herer ogsa HENhuset, der holder til i den gamle kleedefabrik. HENhuset udlejer
kontorpladser til iveerksattere med det formal at skabe rum for faglig sparring og iverksettermiljo. HEN modtager et
budgetteret arligt tilskud pa 60.000 kr.

- Vaksthus Hovedstadsregionen herunder Hovedstadens Ivaerksatterprogram (HIP): Hjzlper iverksattere og
virksomheder med gratis radgivning og vejledning om opstart, drift og udvikling af egen virksomhed og skal bidrage til,
at flere ivaerksettere kommer igennem de forste ar uden at ga konkurs. HIP arrangerer diverse workshops mm. i lgbet af
aret, ligesom de yder 1:1 sparring. HIP modtager et bidrag fra Hersholm Kommune pa ca. 0,6 mio. kr. arligt.




- Greater Copenhagen: Er et erhvervspolitisk samarbejde, der forener regionerne Skéne, Sjelland og Hovedstaden samt de
tilherende 79 kommuner i en felles indsats for at skabe en hgjt udviklet metropolregion, der bygger pa baredygtig vaekst,
hej beskeftigelse og livskvalitet for regionens 4 mio. indbyggere.

- Gate 21: Er et partnerskab mellem regioner, kommuner, virksomheder og vidensinstitutioner i Greater Copenhagen, der
arbejder for det felles mal at accelerere den grenne omstilling og veekst og styrke danske virksomheders forspring inden
for energi- og ressourceeftektive lgsninger for derigennem at tiltreekke udenlandske investeringer i danske virksomheder.
Gate 21 modtager ca. 50.000 kr. arligt fra Horsholm Kommune.

- EU Office: Er sat i verden for at hjelpe bade virksomheder og regionen, kommuner og universiteter med at sege EU-
midler, danne netvaerk og fa indflydelse pa EU-politik. Sammen bidrages der til, at hovedstadsregionen bliver et
knudepunkt for vaekst, livskvalitet og banebrydende innovation.

- Nordsjzllands Erhvervsmentorer: Arbejder ud fra en vision om at yde et vesentligt bidrag til de nordsjaellandske
iveerksaetteres forretningsideer, s& de kan udvikle sig til sunde, mindre virksomheder. Forskellen fra HIP er at,
Erhvervsmentorerne folger virksomheden hele vejen, hvor HIP kun tilbyder en eller to 1:1 sparringsmeder. Modtager ca.
10.000 kr. arligt fra Horsholm Kommune.

For yderligere information om ovenstaende rad, netvaerk mv. se links nederst pé siden.

Erhvervskonsulentens rolle og funktioner

Formalet med erhvervskonsulentens arbejde er at tilbyde virksomheder én indgang til kommunen, hvilket skal sikre en tat
kontakt mellem erhvervslivet og kommunen. Dette geres for, at erhvervslivet oplever kommunen som en dynamisk og
kompetent samarbejdspartner.

Udover at vaere bindeled mellem erhvervslivet og kommunen leser erhvervskonsulenten en rakke strategiske og
repraesentative opgaver, hvoraf udviklingen af kommunens erhvervsstrategi, besgge gazellevirksomheder med
borgmesteren samt medvirke til at tiltreekke og fastholde virksomheder i Horsholm er nogle af de vasentligste opgaver.

Derudover vejleder og radgiver erhvervskonsulenten indledningsvis potentielle iveerksettere og start up virksomheder for
de sendes videre til Hovedstadens Iverksaetter Program (HIP) til individuel sparring eller workshops, hvor
erhvervskonsulenten ligeledes deltager. Endelig er erhvervskonsulenten involveret i diverse styregruppe- og
koordineringsmeader samt tvaerkommunale initiativer, som tilsammen udger en betydelig del af erhvervskonsulentens
arbejde.

Erhvervskonsulenten besgger i gennemsnit 5-6 virksomheder om ugen, heraf som regel nogle nystartede virksomheder.

Udover ovennzvnte funktioner er erhvervskonsulenten med til at sikre, at:

- Erhvervslivet far nemmere, hurtigere og mere smidig kommunikation og adgang til alle kommunale forvaltninger.

- Erhvervslivet bliver en medspiller i forhold til den fremtidige erhvervsudvikling i kommunen.

- Erhvervslivet tilbydes rekruttering af arbejdskraft, vejledning vedrerende fastholdelse af sygemeldte medarbejdere samt
sparring pd CRS-strategier.

- Der arrangeres og koordineres atholdelse af nytarskur, kéaring af gazellevirksomheder, flagdag for veteraner mv.

Konsekvenser af det nye erhvervsfremmesystem

Da kommunerne i den nye erhvervsfremmeindsats fortsat skal veere det lokale omdrejningspunkt for samarbejdet mellem
virksomhederne, sa virksomheder og kommuner kan videreudvikle en staerk lokal erhvervsindsats, er det
administrationens vurdering, at initiativerne vedr. den nye, forenklede erhvervsfremmeindsats ikke skaber behov for sterre
forandringer i kommunens aktiviteter vedr. erhvervsservice og erhvervsudvikling.

I forbindelse med ivaerksattelsen af ny lovgivning kan der selvfolgelig opsta anledning til at teenke nyt. Samtidigt vil
kommunens erhvervsstrategi i lobet af det kommende ars tid skulle tages op til ajourfering eller fornyelse. Kommunen
kan i disse sammenhange vurdere, om igangvearende aktiviteter skal aflases af nye, eller om serlige temaer skal
prioriteres (det kunne veere CSR, FN’s verdensmal, baeredygtighed mv.), eller om strategien og indsatsen pa anden méade
skal justeres.

De okonomiske konsekvenser af et nyt erhvervsfremmesystem er ikke afklaret, men de indgéede aftaler mellem
regeringen og Dansk Folkeparti og mellem regeringen og KL tyder p4, at der kan blive behov for at prioritere i
kommunens erhvervsfremmeaktiviteter for at holde gkonomien pé det aktuelle niveau.



Links:

https://horsholmerhverv.net/

https://ivaekst.dk/andre/hip-hovedstadens-ivaerksaetterprogram

http://www.greatercph.dk/om

https://www.gate?1.dk/

https://www.regionh.dk/copenhagen-eu-office
http://erhvervsmentorer.dk/?gclid=CjOKCQjwijtLZBRDLARISAKT6fXx5zCrwa54229170J5 YeNtiHqV9usFiXIKvGqCm-
ul4_OaH83HrEYMaAkr-EALw_wcB

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Taget til efterretning.


https://horsholmerhverv.net/
https://ivaekst.dk/andre/hip-hovedstadens-ivaerksaetterprogram
http://www.greatercph.dk/om
https://www.gate21.dk/
https://www.regionh.dk/copenhagen-eu-office
http://erhvervsmentorer.dk/?gclid=Cj0KCQjwjtLZBRDLARIsAKT6fXx5zCrwa54g2917oJ5YeNtiHqV9usFiXIKvGqCm-ul4_OaH83HrEYMaAkr-EALw_wcB
http://erhvervsmentorer.dk/?gclid=Cj0KCQjwjtLZBRDLARIsAKT6fXx5zCrwa54g2917oJ5YeNtiHqV9usFiXIKvGqCm-ul4_OaH83HrEYMaAkr-EALw_wcB

Punkt 5: Dansk Erhvervs medlemsundersogelse af virksomhedernes brug af
og tilfredshed med jobcentrene

18/13617
Baggrund

Efter henvendelse fra Kristian N. Jensen orienteres om, at Dansk Erhverv har gennemfert en medlemsundersegelse om
virksomhedernes brug af og tilfredshed med jobcentrene.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen om undersggelsen til efterretning.
Sagsfremstilling

En ny medlemsundersggelse, som Dansk Erhverv har foretaget blandt knap 400 medlemmer, viser, at det kun er en
tredjedel af de adspurgte virksomheder, som har anvendt jobcenteret tidligere, mens det kun er lidt under hver fjerde, som
har brugt jobcenteret inden for de seneste 12 méneder. Iflg. Dansk Erhverv er en central arsag til, at relativt fa
virksomheder anvender jobcenteret, at mange virksomheder generelt har dérlige oplevelser, nar de bruger jobcentrene til
at rekruttere kompetente kandidater.

Nesten halvdelen af virksomhederne angiver, at de i mindre grad eller slet ikke oplever, at jobcentrene kender til
virksomhedens krav til de kandidater, som jobcenteret udvelger. Hvad angér jobcentrenes kendskab til de brancher, som
virksomhederne agerer i, er billedet det samme. Derudover angiver mange af de virksomheder, som ikke bruger
jobcentrene, at de ikke mener, at jobcentrene kan tilbyde relevante kandidater, og at de foretraekker at bruge andre
rekrutteringskanaler til at komme i kontakt med (mere) egnede kandidater.

Undersggelsen peger ogsa pa, at ledigheden nu er meget lav. Administrationen bemaerker i den sammenhzng, at
jobcentrene kun formidler arbejdskraft, der ikke er i arbejde. De ”andre rekrutteringskanaler”, som virksomhederne iflg.
undersggelsen foretraekker at bruge, har ikke denne begraensning. Den meget lave ledighed har formentlig som
konsekvens, at det i hejere grad bliver relevant for virksomhederne at rekruttere medarbejdere, der allerede er i arbejde et
andet sted, fordi de kandidater, der er ledige, i ringere grad opleves som relevante af virksomhederne.

Formanden for KLs beskeftigelsesudvalg Thomas Kastrup-Larsen udtaler i et debatindlaeg d. 15. august 2018, at KL
netop har;

“faet dugfriske resultater ind af deren fra en undersegelse blandt 1.386 virksomheder, som har haft kontakt med
jobcenteret inden for de seneste 2 méneder. Her svarer hele 83 pct., at de er tilfredse med kontakten til jobcentrene.
Kontakten handler seerligt om opkvalificering, lentilskud og virksomhedspraktik, dialog om arbejdskraftbehov og
rekruttering. 78 pct. svarer desuden, at de er meget tilfredse eller tilfredse med jobcentrenes forstaelse for virksomhedens
behov”

Der findes ikke data serskilt for virksomheder hjemmehorende i Horsholm Kommune, men administrationen vil
undersoege sine muligheder for at gennemfore en mindre tilfredshedsundersggelse blandt kommunens virksomheder.
Dansk Erhvervs notat om undersegelsen vedlagges som bilag.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Taget til efterretning. Udvalget draftede Dansk Erhvervs medlemsundersogelse. KLs og DIs undersogelser af
erhvervsklima mv. s&ttes pa dagsordenen pd kommende EBU. Administrationen gennemforer en underseggelse af
virksomhedernes samarbejde med kommunens Jobcenter.

Bilag

DanskErhverv medlemsundersegelse jobcenterene i danmark



Punkt 6: Budgetopfelgning 3, 2018 EBU

18/12030
Baggrund

Administrationen har udarbejdet budgetopfelgning 3 pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.
Budgetopfelgningen indeholder en orientering om gkonomisk status, herunder forventet regnskab samt forslag til
budgetkorrektioner.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget:

At tage den gkonomiske status pa udvalgets omrade til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen gennemforer 4 budgetopfelgninger i lobet af 2018, heraf behandles budgetopfelgning 2 og 3 i
fagudvalgene. Formalet er at orientere om den ekonomiske status og foresld budgetkorrektioner. Budgetopfelgning 3
starter i fagudvalgene i1 august og samles derefter i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opfoelgningen omfatter bade drift og anlaeg, hvor administrationen inden for hvert af politikomraderne dels presenterer
det forventede regnskab, dels foreslar eventuelle budgetmaessige korrektioner, som folge af det forventede regnskab. 1

2018 er der ikke anlaegsprojekter pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Drift:
Nedenfor fremgér den samlede ekonomi i 2018 for udvalgets to politikomrader:

Erhvervs- og

ll)eoslg(a)elf(trigelsesudvalget - drift (i bKli);;iieret feogr:;?;e)t Afvigelse E:r(igli:ion
. )

Arbejdsmarked og Job 134.804 133.431 1.373 0

Erhverv og Turisme 1.537 1.583 -46 0

Total 136.341 135.014 1.327 0

(-=merforbrug)

Arbejdsmarked og Job:

Der forventes samlet et mindreforbrug pa ca. 1,4 mio. kr. Det samlede resultat kan blive @ndret af selv mindre andringer i
forsergelsesydelserne.

Arbejdsmarked og Job er i nedenstdende tabel opdelt i en raekke underomréader, hvor eventuelle afvigelser og
budgetkorrektioner er angivet:

Erhvervs- og

beskaftigelsesudvalget - drift (i Korrigeret  Forventet Afvigelse Budget.
budget regnskab korrektion

1.000 kr.)

Arbejdsmarked og Job 134.804 133.431 1.373 -

Midlertidige boliger til flygtninge  2.661 3.100 -439 0

Familieorienteret radgivning til

flygtninge - familiekonsulent 0 0 0 0

Kob af uddannelse og mentor -
flygtninge 3.826 2.826 1.000 0



Kontanthjaelp til udleendige der er
omfattet af
integrationsprogrammet og

integrationsydelse 9.316 8.400 916 0
0 0
A-Dagpenge til forsikrede ledige ~ 30.293 31.766 -1.473 0
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 0 0 0 0
Forsikrede ledige - indsats 1.505 1.300 205 0
Forsikrede ledige - ansat i
kommunen med lentilskud 450 450 0 0
Revalidering - omskoling af
borgere 2.393 1.893 500 0
Ledighedsydelse 4.990 4.990 0 0
Voksenlerling mv. 185 185 0 0
0 0
Sygedagpenge - ydelse 18.180 19.348 -1.168 0
Fleksjob og skénejob - ydelse 9.654 10.948 -1.294 0

Ressourceforleb og
jobafklaringsforleb - ydelse og

indsats 4.637 4.811 -174 0
0 0

Serlige kontante ydelser 219 400 -181 0

Kontanthjeelp og

uddannelseshjelp 17.230 13.681 3.549 0
0 0

Keob af uddannelse og mentor -

ovrige mélgrupper 19.805 19.305 500 0
0 0

Seniorjob til personer over 55 ar 1.266 1.500 -234 0
0 0

Beskyttet beskaftigelse til
personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne 186 520 -334 0

Tvergéende borgerforleb 8.008 8.008 0 0

(-=merforbrug)

Midlertidige boliger til flygtning: Udgifterne til drift, el og vand ifm. indkvartering har veret hgjere end forventet.
Herunder er nogle relativt billige, kommunale bygninger blevet frasolgt og erstattet af dyrere boliger (Holmevej). Det er




lykkedes at boligplacere et antal flygtninge, séledes at Kong Georgs Vej kan fraflyttes og aftalen udlebe med udgangen af
oktober 2018.

folge af feerre flygtninge mv. end budgetteret. Der er samtidigt et merforbrug pa ca. 1 mio. kr. som folge af berigtigelser
vedr. tidligere ar.

Indsats til forsikrede ledige: Et forventet mindreforbrug vedrerer placeringer i lontilskud.

Serlige kontante ydelser: Der forventes et merforbrug pa knap 0,2 mio. kr. vedr. bl.a. tandbehandling og andre
enkeltudgifter til primeert kontanthjelpsmodtagere og borgere pa integrationsydelse.

Seniorjob til personer over 55 r: Et forventet merforbrug skyldes, at der er to nye borgere i seniorjob fra august 2018.

Beskyttet beskeeftigelse til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne: Manglende indtaegter vedr.
beskyttet beskaftigelse. Bl.a. pa grund af reformen af fortidspension og fleksjob ses farre personer i malgruppen.
Jobhuset er under udvikling og delvis omlagning til kontanthjelpsgruppen, hvor der salges pladser til andre kommuner.
Herved kompenseres (indtil videre delvist) for udviklingen vedr. beskyttet beskeftigelse.

Generel bemarkning pa forsergelsesudgifterne: Forventet regnskab er udarbejdet i to trin: Ferst er der for hver enkelt
forsergelsesydelse foretaget en beregning, hvor forbrugsprocenten ultimo maj 2018 antages at veere lig forbrugsprocenten
for ydelsen ultimo maj 2017. I nzeste trin er der foretaget mindre korrektioner baseret pa en faglig vurdering. En enkelt
storre korrektion af beregningen er foretaget pa sygedagpengeomradet, hvor et fald i antal modtagere i juni-august 2017
ikke er observeret i samme grad i 2018.

Samlet ma der pa forsergelsesydelserne isoleret set forventes et mindreforbrug pa ca. 1,1 mio. kr., idet der for hele aret
forventes forserget ca. 865 heldrspersoner mod budgetteret 904 helarspersoner.

Erhverv og Turisme:
Erhverv og Turisme er i nedenstaende tabel opdelt i en raekke underomrader, hvor eventuelle afvigelser og
budgetkorrektioner er angivet:

Erhvervs- og

tl)eoslg(a)elf(trigelsesudvalget - drift (i bKlfcgieret feogrr\::ggt Afvigelse E:r(igliion
. )

Erhverv og Turisme total 1.537 1.583 -46 0
Erhvervsudvikling 533 533 0 0
Erhvervsservice og ivaerksatteri 818 900 -82 0
Turismeindsats 186 150 36 0

(-=merforbrug)

Erhvervsservice og iveerksetteri: P4 kontoen er blandt andre aktiviteter budgetteret et tilskud til "Vaekst-team" (HEN-
huset) pa 60.000 kr. Bl.a. p& grund af svigtende lejeindtaegter vedr. iverksatterlokaler forventer Vakst-team et underskud
pa ca. 35.000 kr. Det er vanskeligt at kompensere pa udgiftssiden givet de budgetterede formal og rammer. Merudgiften
forventes af forskellige grunde at stige midlertidigt i 2019.

Turismeindsats: Administrationen forventer et mindreforbrug, til trods for der er disponeret midler til annoncering i visit
Nordsjelland og tilkeb af webflader.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Taget til efterretning med folgende bemarkninger: EBU ensker at invitere bestyrelsesformanden for HEN-huset til en
dreftelse i EBU af HEN-huset. Udvalget ensker pa et kommende mede at se, hvorledes udgifterne til midlertidig indkvar-
tering af flygtninge udvikler sig ift. antallet af flygtninge.



Punkt 7: Borgerhenvendelse om turistinformation pa havnen i Rungsted

18/13617
Baggrund

Sagen har afsaet i en borgerhenvendelse fra den 5. juni 2018. Borgerhenvendelsen indeholder et ideoplag til reetablering
af turistinformationen i pavillonen ved Rungsted Havn.

Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget har tidligere besluttet, at kommunens budget pa omradet ikke laeengere anvendes til
bemandet turistinformation pa Rungsted Havn, men i stedet gar til bl.a. en webbaseret informationslesning.

Pavillonen samt pladsen, den star p4, er ledig og kan (efter neermere forberedelse og aftale) stilles til radighed for evt.
frivillige, selvbarende kreaefter, der ensker at drive en bemandet turistinformation p4 Rungsted Havn. I udgangspunktet ma
forudsatningen veare, at kommunen ikke skal involveres i driften heraf, hverken med gkonomisk tilskud, bemanding,
renholdelse, vedligeholdelse eller lignende.

Forslag

Administrationen anbefaler,

- at udvalget drefter, om administrationen skal ga i dialog med pgld. borger for herigennem at undersege, om der er
selvbaerende frivillige kraefter, der har bade interessen for og kapaciteten til at drive turistinformation fra pavillonen pa
Rungsted havn

- at administrationen besvarer borgerhenvendelsen pa baggrund af udvalgets dreftelse

Sagsfremstilling

Hersholm Kommune har gennem mange ér og til og med 2017 haft en aftale med VisitNordsjelland om drift af Hersholm
Kommunes turistinformation. Ifelge aftalen betalte Horsholm Kommune for drift og inventar i pavillonen, mens
bemanding af turistinformation var med personale fra VisitNordsjelland.

Kommunen matte imidlertid konstatere, at turistinformationen fra ar til &r modtog fzerre og faerre henvendelser.
Administrationen var i dialog med VisitNordsjalland om situationen. Det var vurderingen, at turister i stigende
udstraekning anvender andre kanaler, nér de skal sgge efter attraktioner i lokalomridet.

Spergsmaélet om turistinformation ved Rungsted Havn har i vinteren og fordret 2018 veret dreftet i bade Sport-, Fritid- og
Kulturudvalget og Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget. De to udvalg er begge af den opfattelse, at udviklingen i antallet
af henvendelser samt den teknologiske udvikling peger i retning af en digital lgsning.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget besluttede derfor, at kommunens budget pa omradet ikke leengere anvendes til
bemanding af turistinformationen mv., men i stedet anvendes til en digital lesning. Det indebeerer, at der bygges et website
med oversigt over overnatningssteder, attraktioner og havn mv. Opbygningen vil ske i teet dialog med turismeerhvervet,
og websitet ajourfores en gang arligt. Kommer der nye turismeattraktioner til i lobet af aret, serger VisitNordsjelland for,
at de kommer pa websitet.

Kommunen har dermed taget stilling til anvendelsen af kommunens budget til turistinformation.

I forbindelse med driftsekonomien i turistinformation fra pavillonen foreslar borgeren, at deltidsansztte folkepensionister
efter beskaftigelseslovgivningen kan drive pavillonen. Dette er ikke en mulighed efter beskaftigelseslovgivningen, idet
formalet med aktiviteter efter denne lovgivning i hovedsagen er at bringe ledige borgere i alderen 18-67 ar i job.
Endvidere er pavillonen ikke en arbejdsplads i beskeftigelseslovens forstand og kan derfor ikke bruges som
aktiveringssted mv.

Borgeren sperger om det er muligt at finansiere informationsaktiviteter i pavillonen fra de institutioner, som promoveres
gennem turistinformationen. Endvidere nevner borgeren, at vedkommende kunne vere interesseret i at deltage i en
reetablering og drift af turistinformationen.

Safremt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget gnsker det, kan administrationen ga i dialog med pgld. borger for at
undersoege, om en kreds af frivillige kraefter — evt. i samarbejde med virksomheder i turismeerhvervet — gnsker og forméar
at tilbyde turistinformation i pavillonen pa Rungsted Havn, séledes at kommunen stiller pavillonen til rddighed herfor.
Som tingene ligger, vil det dog veere uden egentligt skonomisk engagement fra kommunens side. Dette vil bl.a. betyde, at
de frivillige kraefter selv ma foresta fremtidigt vedligehold af pavillonen.

Administrationen vil serge for, at pavillonen ikke nedtages, for der har veeret mulighed for at drefte et evt. opleg fra
borgeren.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

EBU takker for initiativet og vil gerne stille pavillonen til radighed, séfremt borgeren og andre akterer kan og vil drive en
bemandet turistinformation pa Rungsted Havn baseret pa frivillige kreefter. Kommunen kan dog ikke ga ind i et
samarbejde med bemanding, borgere i stottet beskaftigelse eller skonomi. Hvis det bliver relevant, dvs. hvis der ikke er



grundlag for turistinformation baseret pa frivillige kreefter, kan EBU pa et fremtidigt mede drofte, hvordan man alternativt
kan disponere omrédet.

Bilag

Turistinformationen ved Rungsted Havn. Et ideoplag til en retablering af turistkiosken ved Rungsted Havn.docx



Punkt 8: Boliger til flygtninge medio 2018

18/13617
Baggrund

Efter integrationsteamets nylige gennemgang af den nuvarende boligsituation til flygtninge viser det sig, at
boligsituationen er vaesentligt &ndret, siden Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget sidst blev orienteret. Her fremgik det, at
der i 2018 ville opsta boligmangel til 19 enlige og 2 familier. I stedet har kommunen kunnet gore sig fri af et storre
lejemal.

Forslag
Administrationen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Integrationsteamet har foretaget en grundig gennemgang af Folkeregisterets oversigt over tilmeldte borgere pa adresserne
i de midlertidige flygtningeboliger. Ved gennemgangen er integrationsteamet blevet opmerksom pa, at der blandt de
tilmeldte pa adresserne er flygtninge, som reelt set ikke bor pa adressen.

Dertil kommer, at der er blevet ledigt pa Stampevej 19 i forbindelse med flytning af beboerne fra Stampevej til de nye
pavilloner pa Réddhusgrunden, og at der fra Borgerservice er varslet yderligere 3-4 permanente boliger til anvisning til
flygtninge.

Samlet set medferer de naevnte endringer, at beboerne fra Kong Georgs Vej, kan genhuses i de gvrige midlertidige boliger
og ved tilgangen af permanente boliger.

Af den vedlagte oversigt fremgar det nederst, at der er behov for at skaffe plads til 23 flygtninge, hvoraf de 19 nu bebor
Kong Georgs Vej. Endvidere fremgér det, at der er 20 ledige pladser, nér der ses bort fra 7 pladser pd Kong Georgs Vej, og
det fremgar, at der er sammenforing af en familie pa syv medlemmer vej.

Administrationen vurderer, at med de naevnte yderligere 3-4 boliger til anvisning vil der veere tilstraekkelig kapacitet.
Sagens tidligere behandling

EBU 24/06 2018

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Taget til efterretning. EBU modtager en revideret oversigt over indkvarteringen, nar beboerne fra Kong Georgs Vej er
genplaceret i midlertidig indkvartering.

Bilag

Prognose midlertidig indkvartering 25.06.18.docx



Punkt 9: Beskaftigelsesplan

18/13617
Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. P4 medet
i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget fremleegger administrationen nu en synopsis for Beskaftigelsesplan 2019 og for
opfelgningen pa den seneste plan (resultatrevision). P4 baggrund af udvalgets dreftelser samt et analysearbejde i de
kommende maneder udarbejder administrationen et gennemarbejdet oplaeg til Beskaeftigelsesplan 2019, som forelegges
for udvalget i oktober 2018 og for @U og kommunalbestyrelsen i november 2018.

Forslag

Administrationen anbefaler,

- at udvalget drefter udformningen af resultatrevisionen og Beskaftigelsesplan 2019 og giver input til administrationens
udarbejdelse af et feerdigt udkast til resultatrevision og beskaftigelsesplan

- at udvalget drefter, hvorledes mélene for det kommende érs indsats skal udformes, jf. kapitel 3.2 i synopsen for
Beskeftigelsesplan 2019 (markeret med gul farve).

Sagsfremstilling

Aflov nr. 1482 af 23/12 2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgér af § 4 om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision, at

“Kommunalbestyrelsen vedtager hvert dr senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske madl, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskceeftigelsesplan for det kommende
ars beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgdr en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeeftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering”

Som bilag er vedlagt en synopsis for
- Resultatrevision 2017/18
- Beskeftigelsesplan 2019

Bilagene foreligger som synopsis og er saledes ikke skrevet ferdig.

Resultatrevision 2017-2018

I resultatrevisionen afrapporteres resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen pa grundlag af data fra perioden 1. juli
2017 til 30. juni 2018. Denne forskudte afrapportering skyldes, at der ikke er data for hele 2018 til radighed allerede i
efteraret 2018, hvor planen for 2019 skal udarbejdes.

Resultatrevisionen for 2017-2018 er endnu ikke foretaget, og det analytiske afset for fastsattelsen af mal og indsatser i
den kommende planperiode foreligger saledes endnu ikke. Synopsen viser den patenkte disponering af resultatrevisionen
og korte beskrivelser af indholdet i de enkelte afsnit.

Der afrapporteres for tre grupper af mal — svarende til den lebende rapportering til udvalget: Udviklingen i mélgrupper alt
i alt og hver for sig, udviklingen pa de sakaldte ministermal og udviklingen pd kommunens andre, politisk vedtagne mal.
P& nogle af kommunens politisk vedtagne mal er en egentlig resultat- eller effektrapportering ikke mulig. Nar det er
tilfeeldet, fokuseres rapporteringen i stedet pd de gennemforte aktiviteter.

Beskeeftigelsesplan 2019

Beskeftigelsesplanen for det kommende ars beskzaeftigelsesindsats har forskellige afsaet: Et afsat er resultatanalysen, jf.
ovenfor. Et andet er de udmeldte ministermal, og et tredje afset er kommunens politisk vedtagne mal for indsatsen.
Endvidere indgér de generelle konjunkturforventninger og de specifikke karakteristika, der beskriver befolkning og
erhvervsliv i Hersholm Kommune (kommunens rammevilkar).

Pé grundlag af disse elementer foreslar administrationen valgt nogle mal for det kommende &rs indsats. Malene er
orienteret mod ministermalene og kommunens egne, besluttede mal, for sa vidt de er malbare.



Generelt vil administrationen i forslaget til valg og udformning af mél leegge veegt pa, 1) at malene er mélbare, 2) at de er
orienteret mod resultater eller effekt, 3) at opfelgningsdata er lettilgeengelige i nationale registre (typisk jobindsats.dk), og
4) at opfelgning kan ske ved sammenligning med klyngen, dvs. med kommuner der i rammevilkarene ligner Horsholm
Kommune.

Herudover foreslar administrationen, at planen indeholder en kort oversigt over og beskrivelse af malgrupper og indsatser
pa beskaftigelsesomradet. Indsatserne vil vaere overordnet beskrevet og omfatter dels jobcentrets egne aktiviteter, dels
andre indsatser, der udfares af — eller i samarbejde med — Nordsjallands Rekrutteringsservice m.fl.

Okonomi/personale
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28-08-2018

Synopserne blev dreftet. EBU ser gerne fokus pé forsikrede ledige med en malsatning om at nedbringe
ledighedsniveauet. Sygedagpenge enskes der ligeledes fokus og ambitigse mél pa. Endvidere samarbejdet med
virksomhederne og méalet om at gennemfore en undersegelse af virksomhedernes ensker og tilfredshed med kommunens
jobcenter. EBU gnsker generelt at sette ambitigse mél og tilslutter sig den skitserede model. EBU ensker i
resultatrevisionen overblik over, hvor vi ligger 1 klyngen p& ministermélene, og i beskaftigelsesplanen gerne information
om hvad en @ndret placering pa relevante omrader vil indebzere af @ndrede forsergelsesydelser.

Bilag
Synopsis resultatrevision 2017-2018.docx

Synopsis beskaftigelsesplan 2019.docx
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