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Punkt 1: Implementering af ydelsesreformen

24/8061

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Den 13. oktober 2023 blev der indgaet aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om Ydelsesreformen. Hensigten med
ydelsesreformen er en forenkling af regler pa ydelsesomradet, som skal vaere mere enkelt og gennemskueligt for borgere
og sagsbehandlere at forstd og administrere.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om ydelsesreformen til
efterretning

Sagsfremstilling

Med ydelsesreformen indferes der en ny, enklere satsstruktur bestdende af en ny mindstesats for kontanthjelp, en ny
grundsats og en ny forhgjet sats. Samtidig er formalet med reformen, at det ikke skal vaere "muligt at modtage offentlige
ydelser i ubegranset omfang”. Derfor kommer der loft pa boligstetten. Alt sammen for at understette et vaesentligt
gkonomisk incitament til at tage et arbejde.

Herudover hedder det i den politiske aftale, at barn ikke skal vaere afskaret fra at deltage i fritidsaktiviteter, fordi deres
foraeldre ikke er i arbejde og er pa overforselsindkomst. Derfor indferes et fritidstilleeg, sa der er rad til at gé til fodbold,
tage i biografen eller at fa en ny skoletaske.

Detaljerne i ydelsesreformen er ikke endeligt politisk vedtaget endnu. Dog ved vi, at nye satser og ydelser efter den
politiske aftale om nyt kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og faerre bern i lavindkomst — far virkning fra
1. juli 2025, og at reglerne om arbejdspligt treeder i kraft allerede fra 1. januar 2025, sé de herefter gradvist far effekt.
Kommunen har herefter et halvt ar til at implementere den resterende del af reformen, der vedrerer ydelserne.

Det betyder, at kommunen har ca. seks maneder fra vedtagelsen til at forberede sig pa de nye regler om satser og ydelser,
inden de fér virkning fra d. 1. juli 2025.

Ydelsesreformen indeholder folgende 3 elementer:

1. Arbejdspligten
2. Skaerpelse af betingelserne for optjening af ret til “hej” kontanthjelp
3. Nyt kontanthjalpssystem - ydelsesstruktur

1. Arbejdspligten

Arbejdspligten er pa op til 37 timer om ugen for personer, som modtager ydelser i kontanthjelpssystemet. Arbejdspligten
galder for personer, som ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik. Formalet med
arbejdspligten er at stille krav til borgeren om, at vedkommende skal bidrage for at modtage sin ydelse.

I den forbindelse afskaffes den nuveerende regel om 225 timers arbejde (pé et ar) for at f4 den hgje ydelse pé
kontanthjelp.



Beskaftigelsesomradet i Horsholm er ikke tilfort midler til losning af opgaven med at administrere arbejdspligten.
Opgaven er i budget 2025 besluttet lost inden for eksisterende budget. Arbejdspligten sages lost pa eksisterende
arbejdspladser — offentlige og private — fremfor ved oprettelse af nye beskaftigelsesprojekter, idet sddanne projekter til
formaélet er en dyrere made at lose opgaven pa.

Administrationen har pa tveers af kommunens serviceomrader og institutioner dreftet den nye opgave og mulighederne for
at lase den pa kommunale arbejdspladser. Droftelserne har vist enkelte nye muligheder, men ogsa bekraeftet, at det
generelt koster ressource for en kommunal arbejdsplads at modtage praktikanter, hvilket setter begraensninger for brugen
af disse.

For at gge kapaciteten til at finde andre pladser til de ledige er det nedvendigt at optimere og standardisere det
virksomhedsrettede arbejde mest muligt, sé f.eks. de mere handholdte indsatser begrenses mest muligt, og alt vedr. de
forsikredes etablering af obligatoriske praktikker overlades til den ledige selv.

2. Skaerpelse af betingelserne for optjening af ret til kontanthjelp (hej sats).

Her skal personer, typisk fra udlandet, opfylde et krav om fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 ar
for at modtage uddannelses- eller kontanthjalp. En person skal kun opfylde beskaftigelseskravet én gang.

Samtidig ger et krav om ophold sig geeldende. Det betyder, at personen skal have opholdt sig i Danmark i 9 ar inden for
de seneste 10 ar. Opholdskravet skal lobende vaere opfyldt

Ovenstéende gelder for folgende personer:

o Ferstegangsindrejst til landet fra 1968 og frem — uanset om de har modtaget kontanthjeelp i en laengere periode
forinden eller pa ny anseger om hjelp.

I dag geelder beskaftigelseskravet kun for personer, der er kommet til landet fra 2008 og frem, og kun hvis de har ansegt
om hjzlp fra 2019 og frem.

o En person skal opfylde bade opholds- og beskzaftigelseskravet for at modtage en hgj kontanthjelpssats

3. Nyt kontanthjaelpssystem — ydelsesstruktur

Aktiviteter i implementeringen af nyt kontanthjzelpssystem handler dels om
dialog med KOMBIT om IT-udvikling og administration af lovendringer og
dels om de forventede zndringer i aktivloven. Loven forventes vedtaget i
december 2024 med virkning som nzvnt fra 1. juli 2025.



[T-udviklingen

IT-udviklingen skal kunne hindtere administrationen af felgende @ndringer i ydelserne (Lov Om Aktiv Socialpolitik

Afskaffelse af 225-timers-reglen

Skeerpet beskaftigelseskrav jf. pkt.2.

Fritidstillaeg; et tilleeg, der gives til alle bernefamilier pa kontanthjelp. Den nermere lovramme for udbetaling af
fritidstilleegget kendes ikke i skrivende stund.

Medicintilskud; medicintilskuddet indebaerer en ret til at f4 deekket egenbetalingen ved keb af tilskudsberettiget
medicin for borgere, der har modtaget hjelp i kontanthjelpssystemet i mindst 12 maneder ud af de seneste 18
méneder, og for alle barn under 18 ar, som bor hos foreldre, der modtager kontanthjelp, fra foreldrenes forste dag
med ret til hjelp.

Tidsplan for de tre aftaler i ydelsesreformen

Lovforslag — fremsattelse og ikrafttraeden:

April 2024: Lovforslag om skarpede betingelser for ret til kontanthjaelp fremsattes 1 Folketinget af Udlendinge-og
integrationsministeren

Sommeren 2024: Lovforslag om nyt kontanthjelpssystem og lovforslag om arbejdspligt sendes i ekstern hering
Oktober 2024: Lovforslag om nyt kontanthjeelpssystem og lovforslag om arbejdspligt fremsaettes af
beskeaeftigelsesministeren

1. januar 2025: Lovforslag om arbejdspligt treeder i kraft og far virkning, hvilket betyder, at det bliver muligt at
ivaerksatte arbejdspligt for den eksisterende SHO-malgruppe (“integrationsydelserne™)

1. juli 2025: Arbejdspligt skal veere fuldt indfaset for den nuverende SHO-malgruppe

1. juli 2025: Lovforslag om nyt kontanthjalpssystem og lovforslag om skearpede betingelser for ret til kontanthjelp
far virkning. Det bliver dermed muligt at iveerksaette arbejdspligt ogsa for den nye malgruppe.

1. januar 2026: Arbejdspligten skal vere indfaset for den nye mélgruppe.

Reformens betydning for borgere og administration

Aktuelt fremgar 35 borgere pé en fremsegt liste i malgruppen for arbejdspligten. Det vil sige, at tradte loven i kraft i dag,
ville disse 35 borgere vaere omfattet af arbejdspligten. Nar loven faktisk traeder i kraft dels 1. januar og del 1. juli 2025, vil
der vere sket en vis udskiftning i gruppen.

Ganske fa af disse borgere er visiteret ”’jobparat”, og kendetegnene for de gvrige borgere er forskellige udfordringer
udover ledighed, ofte komplekse problemstillinger der indeholder en blanding mellem fysiske, psykiske og sociale
problemstillinger pa en gang. Hertil kommer en ringe arbejdsidentitet og ringe sociale kompetencer, hvorfor placering i en
arbejdsmarkedsrelation kan vaere en langstrakt proces.

Cirka 25 af de 35 fremsogte borgere ville, hvis loven gjaldt i dag, blive ramt gkonomisk, fordi grundsatsen pa deres ydelse
bliver vaesentligt reduceret pr. 1. juli 2025. Aktuelt ved vi ikke, hvor mange tilleegsydelser, disse borgere far mulighed for

at fa.



Vi gnsker at forberede de omhandlede borgere bedst muligt pa de kommende regeleendringer og herunder ogsa vejlede
borgerne om deres muligheder for at forebygge, at deres forsergelsesgrundlag forringes. I sidste ende handler det jo om at
fé et arbejde og derigennem hel eller delvis selvforsergelse.

Sagsbehandlerne i Center BAK planlagger at tilbyde borgerne systematiske vejledningsmeder enkeltvis for her at oplyse
borgerne om de nye regler samt om den gkonomiske konsekvens for hver enkelt. Denne vejledningsindsats vil lebende
blive gentaget, bade s den enkelte borger forstar den ekonomiske konsekvens, og for at statte borgeren til andre
muligheder. Der udsendes desuden standardbreve om ydelsesa@ndringerne.

En vaesentlig konsekvens for en andel af de 25 borgere kan vere en forringet mulighed for at betale husleje. Det vil vere
ulykkeligt for borgeren, og det vil desuden vere en udfordring for administrationen i det beskaftigelsesrettede arbejde,
hvis borgeren udsettes af boligen, idet fokus flyttes fra beskaeftigelse til det mere sociale sigte med at sikre vedkommende
en bolig.

Da kommunen kun rader over hver fjerde ledige bolig fra boligselskabet samt ikke har indflydelse pa boligtilbuddenes
storrelse 1 kvm. eller husleje, vil indsatsen med at omplacere disse borgere til en billigere bolig vare vanskelig at
tilretteleegge. Dertil ville det f& betydning for de evrige borgere pa kommunens akutboligliste, idet de vil skulle vente
leengere tid.

For personalet betyder de nye regler bl.a. folgende:

* Arbejdspligten giver gget administration og registrering i beskaftigelses-fagsystemet til registrering af
arbejdstimer, fritagelse, transport m.v.

¢ gget administration i Ydelses fagsystemet i form af ”work arounds” omkring fritidstilleeg og medicin bevillinger
indtil KOMBIT har udviklet en blivende lgsning.

* gget kontakt til de berorte borgere i form af samtaler, indhentelse af l&geoplysninger, opsegning af mulige
virksomhedsplaceringer, der rummer den enkeltes udfordringer og/eller skanebehov

Der er et opmarksomhedspunkt pa tidspunktet omkring udgangen af juli 2025, hvor medarbejderne normalt har ferie, og
hvor reducerede ydelser udbetales for forste gang, og der derfor ma forventes foreget behov for vejledning af borgere.

Dertil kommer en opmaerksomhed pé, at STAR vil felge udviklingen pa omradet teet.

Det kan heller ikke udelukkes, at en andel af de 25 borgere vil komme pa andre, evt. hgjere ydelser i overgangsperioden
fra januar til juni, hvis de eks. bliver tilbudt et ressourceforleb, men omvendt kan der ogsa ske en tilgang af borgere i
perioden frem til ikrafttreeden.

Okonomi/personale

Hersholm Kommune er pélagt ekstraudgifter til udvikling af IT-understettelse af loveendringen i sterrelsesordenen ca. kr.
280.000 i 2024. Dette fortsatter i 2025 & 2026. Merudgiften er handteret i 2024 inden for budgetrammen og i 2025 som
teknisk korrektion. Nedenstdende er uddrag af orienteringsskrivelse fra KOMBIT, der er systemudvikler pd kommunens

fagsystem pé ydelsesomréadet (KY):

”Reformens omkostninger for kommunerne (lovaendringer)

De kommende lovendringer betyder omfattende @ndringer i KY (kommunernes fagsystem pa ydelsesomradet). KOMBIT
forventer, at de samlede udgifter andrager ca. 200 mio. kr. Denne udgiftssterrelse kan ikke rummes inden for den
nuvarende kommunale betaling til KY, som i 2024 udger 19,83 kr./indbygger/ar.



KOMBIT ser sig derfor nedsaget til at opkrave 60 mio. kr. i indevarende &r svarende til 11 kr. pr. borger for den del af
IT-understottelsen, som ligger i 2024. Omkostninger i 2025 og frem er behaeftet med usikkerhed og det supplerende
driftsbidrag for 2025 og 2026 er derfor endnu ikke fastlagt, men det forventes at kommunerne vil blive opkraevet i det
pageldende ar (hhv. 2025 og 2026).

Kommunerne vil med disse ekstraordinare opkraevninger alene komme til at betale omkostninger direkte afledt af
reformens lovendringer. KOMBIT har tidligere adviseret om mulig ekstra betaling i budgetvejledningen samt orienteret
om dette pa KL’s mede for arbejdsmarkedsdirektorer (A98) primo marts og juni 2024”.

Personale:
1. Personalet er allerede nu i gang med at danne sig et overblik over de borgere, der er omfattet af arbejdspligten.

2. Der vil blive atholdt kursus i reglerne i den nye reform med hensyn til bade indsatser og ydelsessatser
3. Personalet skal introduceres og oplares i de IT-forandringer, der folger af @ndringer i fagsystemet.

Arbejdspligten giver mere arbejde i aktiveringssystemet. Det er politisk besluttet, at opgaven lases med de eksisterende
ressourcer.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 06-01-2025

Erhvervs og beskaftigelsesudvalget tog efterretningen til orientering.

Fravaerende Jan H. Klit (C)



Punkt 2: Ledigheds- og beskaftigelsesudviklingen i Hersholm Oktober 2024

22/17076
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Jobcentrets kapacitet — herunder bemanding — er pa budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne héndtere den aktuelt meget
lave ledighed. Blandt andet pa denne baggrund besluttede Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget pa sit mede i september

2022, at man fra 2023 ensker “en ménedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen péa beskeaftigelses-
omradet”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise negletalsnotat.

Hermed forelegges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har i neesten et ar — og for forste gang i
nogle ar — veret hgjere end pa samme tidspunkt aret for, men ligger siden juni maned lavere end 12 maneder tidligere.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1, den rede linje, fremgér en lille stigning i ledigheden for april 2024, men ledigheden falder igen i de
efterfolgende méneder og har siden juli holdt et ret konstant niveau. Den rede linje med den aktuelle ledighed ligger over
de seneste 12 méneder hgjere end de forrige 12 méneder, men ligger nu lavere end den blé linje med ledigheden aret for.
Udviklingen er ikke bekymrende.

I lobet af de seneste 12-18 maneder har arbejdslesheden i Hersholm og pé landsplan stort set fulgt samme udvikling. Vi
forventer derfor ikke nogen betydelig pavirkning af refusionsforholdene.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse).
Malgrupperne svarer til Danmarks Statistiks registerbaserede ledighedsstatistik. Opgerelsen omfatter ikke
ydelsesmodtagere som af forskellige arsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
revalidender og fortidspensionister.
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Figur 1. Ledighed i Horsholm Kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

Af figur 2 nedenfor fremgar, at den aktuelle beskeftigelse som indikeres af den rede linje, fortsetter med at ligge hgjere
end dret for (bla linje). Det er positivt, at beskaftigelsen fortsat er hgjere end samme periode sidste ar, og der er nu lidt
mere afstand til niveauet i 2023 end tidligere pé aret. De store fald i beskeeftigelsen i januar og juli 2024 ses ogsa pa
landsplan.

Nettostigningen i beskeftigelse over de seneste &r kan bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen fra 66 ar
(2020) over 66,5 ar (2021) til 67 ar (2022). Derudover kan det seneste ars stigning i beskaftigelse til dels forklares af en
vaekst 1 kommunens befolkningstal.
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Figur 2. Beskaftigede i Horsholm Kommune, fuldtidspersoner



Data for beskzftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft
lonindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.
Faldet i sommerperioden samt det store fald mellem december og januar er normale sasonudsving.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 06-01-2025

Erhvervs og beskeftigelsesudvalget tog efterretningen til orientering.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 3: Resultater fra KL's tveerkommunale borgerundersogelse efterar
2024

23/14010

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Kommunernes landsforening (KL) har i samarbejde med 35 kommuner gennemfort endnu en tveerkommunal

borgerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet. Formalet med borgerundersegelsen er at understette kvalitetsudvikling i
den enkelte kommune og gore det muligt at sige noget generelt om borgerens oplevelser af deres forlgb i jobcentret.

Pa tveers af mélgrupper og spergetemaer er de adspurgte borgere i Horsholm lidt mere tilfredse end gennemsnittet af
adspurgte borgere i alle kommuner. Horsholm Kommune ligger bedre end landsgennemsnittet pa 4 ud af 6 temaer i
borgerundersggelsen. Administrationen vil i de kommende uger ga lidt mere i dybden med resultaterne og vil pa udvalgets
mede i marts méned fremlaegge sin vurdering af, hvad der evt. bar sattes i vaerk som opfelgning pa undersegelsen.

Resultaterne af undersggelsen fremgér af to bilag til sagen.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager orientering om resultaterne fra den
tvaerkommunale borgerundersogelse til efterretning.

Sagsfremstilling
Hersholm kommunes samlede svarprocent er pa 38,6% (243 respondenter). Til sammenligning er den samlede

svarprocent for undersggelsen pa tvers af alle deltagende kommuner 35,6% (23.919 respondenter) inkl. delvise
besvarelser.

Undersagelsen er blevet gennemfort i lgbet af efteraret 2024, og resultaterne praesenteres i vedhaftede bilag.
Borgerundersogelsen vedrerer folgende temaer:

1. Overordnet tilfredshed

2. Madet med jobcentret

3. Mal og aktiviteter

4. Samarbejde pa tvers af forvaltninger
5. Samtalen

6. Progression

Ved deltagelse i borgerundersogelsen havde hver kommune mulighed for at stille kommunespecifikke spergsméal som en
del af undersegelsen. I Horsholm fandt vi det relevant at stille de samme to spergsmal i borgerundersggelsen som i den
forrige undersagelse:



* Forberedte du dig for samtalen i jobcentret?

* Oplevede du, at din seneste samtale skabte verdi for dig?

Heorsholm Kommune ligger bedre end landsgennemsnittet pa 4 ud af 6 temaer i borgerundersggelsen. De 2 temaer, hvor
Hersholm prasterer under det samlede gennemsnit, er tema 4 (Samarbejde pa tvers af forvaltninger) og tema 6
(Progression). Ved den forrige borgerunderseggelse prasterede Horsholm kun under landsgennemsnittet vedr. tema 4
(Samarbejde pa tveers af forvaltninger).

I den seneste undersogelse er Harsholms gennemsnitlige score for tema 4 (Samarbejde pa tvers af forvaltninger) 2,57 (pa
en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst), mens den samlede gennemsnitsscore for alle deltagende kommuner er 2,87. For tema
6 (Progression) er Horsholms samlede score 2,57, mens landsgennemsnitsscoren er pa 2,87.

Umiddelbart peger dette pa et behov for opmarksomhed pa tvaergaende processer i kommunen, iser nar borgere har
kontakt med flere afdelinger eller forvaltninger. Vores placering vedr. Progression kan pege i retning af, at vi ber vi
fokusere pa, at borgeren oplever fremgang i deres forlgb, s deres tro pa at komme i job eller uddannelse styrkes.

Administrationen har endnu ikke haft mulighed for at gé i dybden med de nyligt indkomne resultater fra
borgerundersegelsen. P4 Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets mede i marts maned vil der blive prasenteret en mere
detaljeret sagsfremstilling af resultaterne, og administrationen vil fremlegge sin vurdering af, hvad der evt. ber sattes i
vaerk som opfelgning pa undersogelsen.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 06-01-2025

Erhvervs og beskaftigelsesudvalget tog efterretningen til orientering.

Bilag
Borgerundersagelse resultater efterar 2024
Hersholm lokale spergsmal efterar 2024

Virtuel lancering af resultater KLs tvaerkommunale borgerundersggelse- 3 runde - 03.12.2024

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 4: Opdatering af sagsbehandlingsfrister i ansegningssager pa det
sociale omrade

23/13177

Sagens forleb:

EBU /SSU/BSU - @U - KB
Baggrund

Kommunen har efter den sociale retssikkerhedslov pligt til at offentliggere sagsbehandlingsfrister for ansggningssager
inden for de retsomréader, der er omfattet af loven medmindre der er fastsat en lovbestemt frist for sagsbehandlingen.

Kommunens administration har opdateret listen med sagsbehandlingsfrister, s& de er dekkende og retvisende.

Forslag

Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Berne- og
Skoleudvalget at anbefale til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at

1) Bilag 1 med de foresldede sagsbehandlingsfrister godkendes.

2) Kompetencen til at fastsette og lebende revidere sagsbehandlingsfrister delegeres til administrationen.

Sagsfremstilling

Det fremgar af lov om retssikkerhed og administration pa sociale omréde § 3, stk. 2, at:

”Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der mé ga fra modtagelsen af en
ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag,
skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornér ansggeren kan forvente en afgerelse.”

12023 rettede organisationen #Enmillionstemmer henvendelse til alle landets kommuner, herunder Hersholm, om
kommunernes offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister pd kommunernes hjemmesider, som #Enmillionstemmer ikke
mente var i overensstemmelse med retssikkerhedslovens ordlyd.

Pé baggrund af henvendelsen fra #Enmillionstemmer har Det kommunale Tilsyn i en generel tilsynsudtalelse redegjort for
rekkevidden af forpligtelsen efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 samt opstillet nogle konkrete anbefalinger til
kommunerne, om hvordan offentliggerelse af sagsbehandlingstid for ansggningsparagraffer mest hensigtsmassigt kan
ske.

Det Kommunale Tilsyn slar bl.a. fast,

 at forpligtelsen alene gaelder ansegningssager,

¢ at forpligtelsen ikke gaelder, hvis der er en lovbestemt frist for sagsbehandlingen,

¢ at kommunen kan valge at offentliggere frister for sagsbehandlingen, som dakker flere lovbestemmelser eller
sagsomrader,

o at frister skal vare retvisende og ikke kan angives med meget brede intervaller, og



« at kommunalbestyrelsen kan delegere kompetencen til at fastsatte frister til forvaltningen.

Efter henvendelse fra #Enmillionstemmer og udtalelsen fra Tilsynet er Barnets Lov tradt i kraft. Administrationen har
derfor gennemgaet alle kommunens sagsbehandlingsfrister, sa de er opdaterede i henhold til geeldende lovgivning og
afspejler den reelle sagsbehandlingstid. De reviderede sagsbehandlingsfrister er vedlagt i bilag 1. Da fristerne skal
afspejle kommunens reelle sagsbehandlingstid, forudsetter en politisk fastsattelse af kortere sagsbehandlingsfrister pa
udvalgte omréder en samtidig politisk omprioritering mellem de forskellige sagsomréder.

Alle kommuner skal fastsatte frister for sagsbehandlingen i deres egen kommune og offentliggere fristerne pa
kommunens hjemmeside. De fastsatte sagsbehandlingsfrister i Harsholms nabokommuner kan ses pa respektive
kommunehjemmesider:

Fredensborg Kommune

Rudersdal Kommune

Allerad Kommune

Hvis sagsbehandlingsfristerne i bilag 1 godkendes, vil den eksisterende liste pa Horsholm Kommunes hjemmeside blive
opdateret.

Tilsynet gor i deres tilsynsudtalelseopmarksom pa, at sagsbehandlingsfristerne skal revideres, hvis de ikke er realistiske.
Administrationen foreslar derfor, at kompetencen til at fastsatte og revidere sagsbehandlingsfrister for
ansggningsparagraffer delegeres til forvaltningen, sa arbejdsgangen lettes mest muligt.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 06-01-2025
Pkt. 1)

Andringsforslag:

Venstre stillede et endringsforslag til pkt. 1 om at §112 og §116 kun har en sagsbehandlingstid pa 8 uger.

2 fra (V) stemte for a&ndringsforslaget. 2 fra (T og C) stemte imod @&ndringsforslaget. Hermed bortfaldt forslaget.

Erhvervs og beskeftigelsesudvalget var enige om at sende pkt. 1 i sagen retur til administrationen til fornyet behandling,
hvor bilag 1 er udvidet med de nuvaerende sagsbehandlingstider.

Pkt. 2)
Erhvervs og beskaftigelsesudvalget godkendte IKKE administrationens forslag.

Bilag

Bilag: Opdateret oversigt vedrarende sagsbehandlingsfrister pa velfeerdsomraderne i Horsholm Kommune

Fravaerende Jan H. Klit (C)


https://fredensborg.dk/kommunen/sagsbehandlingstider-i-kommunen
https://rudersdal.dk/borger/dit-moede-med-kommunen/sagsbehandlingstider-og-certificeringer
https://www.alleroed.dk/kommunen/sagsbehandling-og-gebyrer/behandlingsfrister-og-gebyrer

Punkt 5: Meddelelser

23/13173

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 06-01-2025

- Orientering om DOF1

- Der blev bestilt en sag om fortidspension til et kommende made.

Fravarende Jan H. Klit (C)



Punkt 6: Underskriftsark

23/13166
Sagens forleb:
EBU

Fraveerende Jan H. Klit (C)
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