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Punkt 1: Negletal vedr. Fortidspensionister

25/749

Sagens forleb:

EBU-QU-KB

Baggrund

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget har pd medet den 6. januar 2025 udtrykt enske om at fa en sag pa udvalget

vedrerende fortidspension. Unsket er en folge af, at udgifterne til fertidspensioner i Horsholm Kommune er steget de
seneste ar. Stigningen i udgifter ses bade 1 Horsholm og i resten af landet.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
anbefaler at tage orientering om negletal vedr. fortidspension til efterretning.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen gennemgas udviklingen pa omradet for tilkendelser, frakendelser, lovgivningen, krav og betingelser
for, at en borger kan fa en fortidspension tilkendt. Sidst i sagen belyses udviklingen i fortidspensioner set i forhold til
andre kommuner samt pé alder, ken, etnicitet og diagnoser.

Overordnet status i Horsholm & pé landsplan

Tal fra 2024 viser, at der pé landsplan var omkring 247.000 fuldtidspersoner pa fortidspension, hvoraf de 429 var i
Hersholm kommune.

12024 tilkendtes der 22.251 nye fortidspensioner pa landsplan, og i Hersholm blev tilkendt 39 fertidspension. Hersholm
Kommune har i mange ar ligget under landsgennemsnittet for tildelingen af fortidspensioner, nar man maler det pr.
indbygger, og det viser sig, at vi stadig ligger i den lave ende for tilkendelser af fortidspension, nér vi sammenligner os
med tallene pa landsplan.

Ser man pa tallet af frakendelser af fortidspensioner gennem de seneste 10 ar, har landets kommuner tilsammen frakendt
mellem 6 og 19 fortidspensioner arligt. Ingen af de frakendte fortidspensioner handler om, at borgeren selv ikke laengere
onsker fortidspension.

Tilkendelse af fortidspension — regler & praksis

Pensionsloven § 20

1. § 20 Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om tilkendelse af fortidspension, nar det efter en samlet faglig
vurdering af de foreliggende oplysninger mé anses for dokumenteret, at en person ikke kan blive selvforsergende,
jf. §_16. Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte, at en sag skal genoptages til vurdering pa et senere fastsat
tidspunkt.


https://danskelove.dk/pensionsloven/16

2. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om afslag pa fertidspension, nar det efter en samlet faglig vurdering
af de foreliggende oplysninger mé anses for dokumenteret, at en person ved konkret angivne arbejdsfunktioner
enten umiddelbart eller ved en naermere angivet indsats, jf. § 16, kan blive selvforsergende.

3. Stk. 3. Inden der traeffes afgerelse om fortidspension, skal den person, som afgerelsen vedrerer, have tilbud om i et
mede at udtale sig over for den eller de personer, der skal treeffe afgerelsen.

Ovenstdende er kun et lille udsnit af pensionsloven.

Nér fertidspension tilkendes, er der en lang raekke betingelser og processer, der skal veere gennemfort og opfyldt jf.
pensionsloven. Et gennemgaende dokumentationskrav er, at borgerens arbejdsevne skal vaere dokumenteret sa ringe, at
borgeren hverken helt eller delvist kan forsarge sig selv, heller ikke i et lille fleksjob. Det skal samtidig vaere
dokumenteret, at borgeren ikke har selv den mindste udsigt til bedring af sin arbejdsevne.

Til dokumentation for borgerens nedsatte arbejdsevne indhentes oplysninger fra andre fagligheder. For eksempel
indhentes oplysninger fra egen laege, specialleger, hospitaler, behandlingsinstitutioner, interne samarbejdspartnere i
voksenteamet (socialomradet) m.fl.

Dertil kommer, at alle muligheder skal veere afprevet i praksis. Det vil sige, at borgeren som udgangspunkt skal have
gennemfort et ressourceforleb og (evt. i ressourceforlobet) en virksomhedspraktik eller andet, der medvirker til at
dokumentere, om borgerens arbejdsevne kan bruges og/eller eventuelt kan udvikles eller forbedres.

Der skal séledes afpreves og dokumenteres ret betydeligt, for en borger kan fa tilkendt fortidspension, hvorfor det ofte
ogsé er en lang proces for den enkelte borger.

Sé nér pensionsnavnet tilkender en borger fortidspension, er det sjeeldent af en enkelt drsag. Der ses ofte et meget
komplekst billede af dokumenterede udfordringer, som spender fra fysiske funktionsnedsattelser, psykiske og mentale
udfordringer, mangeérige misbrug, mangearige sociale udfordringer, psykiatriske diagnoser, handicaps, svere sygdomme
som f.eks. cancer, sklerose, fysisk nedslidning m.v.

I ganske fa tilfaelde konstateres det, at en borger lider af en sygdom med et uforudsigeligt forleb. Er dette tilfeldet kan
fortidspension (undtagelsesvist) tilkendes ”med revision”. Det vil sige, at bevillingen af fortidspension bliver revideret
efter tre til fem &r. Her tages sagen op igen, og det vurderes, om borgeren stadig er berettiget til fortidspension.

Reglerne for frakendelse af fortidspension

Kommunalbestyrelsen

o kan treeffe afgerelse om, at retten til fortidspension efter §16 skal vaere hvilende, hvis pensionisten anmoder herom,
eller hvis en pensionist under 60 ar i en lengere periode har arbejdsindkomst, som kan vare et udtryk for, at
pensionisten vedvarende vil kunne vare selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde (lov om social pension, §43a,
stk.1)

o kan treffe afgerelse om, at fortidspensionen inddrages i tilfalde, hvor pensionisten ikke medvirker til de
ngdvendige undersggelser (§43a, stk. 2)


https://danskelove.dk/pensionsloven/16

o skal treeffe afgorelse om frakendelse af fortidspension, hvis der er sket en vasentlig forbedring af arbejdsevnen,
som medferer, at pensionisten vedvarende kan vare selvforsergende ved indtaegtsgivende arbejde (§44)

Viser det sig, at en fortidspensionist har indtegter, modtager Kommunen et advis fra Udbetaling Danmark om
"indtaegtsgivende arbejde" (lenindkomst). Dette undersgger og handler kommunen pé. Oftest viser disse adviser sig at
omhandle overskydende SKAT eller anden indtaegt, der ikke direkte er knytte til arbejde.

Har kommunen en formodning om, at borgeren har arbejde ved siden af fortidspensionen, kan kommunen undersoge
dette. Det gores i tilfaelde, hvis der ses en lebende lonindkomst, eller hvis der f.eks. er anmeldt og dokumenteret sort
arbejde.

For at frakende fortidspensionen skal kommunen dokumentere, at borgers arbejdsevne er forbedret. Det gores f.eks. ved
samtale med borgeren, indhentelse af nye leegelige oplysninger, en virksomhedspraktik mv., jf. geldende regler.

Der er fra statens side etableret en midlertidig ordning, hvor kommunerne i perioden fra den 1. januar 2023 til og med den
31. december 2025 ikke kan frakende fortidspensionen. Fortidspensionister har i denne 3-arige periode dermed sikkerhed
for at bevare retten til fortidspension, uanset hvor meget de arbejder. At figur 1 ses det, at der ikke er frakendt
fortidspensioner siden ar 2023.

Figur 1
Hele landet
Frakendelsessag
Antal frakendelser af tidligere tilkendt faép

2014 12
2015 14
2016 10
2017 16
2018 12
2019 12
2020 19
2021 17
2022 il
2023

Kilde: Jobindsats — Tabel 1

Ankestyrelsens undersggelse og efterfolgende regelendring

Ankestyrelsen konkluderede i sin praksisundersggelse i 2015, at kommunerne var for lempelige med at tilkende
fortidspension. Her blev det papeget, at kommunerne forsemte at afprave borgerne i ressourceforleb, hvilket var et krav 1
reglerne og udgangspunkt for tilkendelse af fortidspension.



Ankestyrelsen bestred ikke, at borgerne, der var tilkendt fertidspension, ikke var ”darlige nok” til fertidspension, men
kommenterede pa, at kommunerne ofte ikke overholdt kravet om en forudgaende afprovelse af borgerne i ressourceforlgb.

Praksisundersggelsen gav ikke anledning til stramninger p&4 omradet. Men i de efterfelgende ar gav enkeltsager anledning
til kritik af kommunerne — i offentligheden — for overdrevet og irrelevant brug af ressourceforlgb. Folketinget besluttede
herefter at lempe kravet om forudgéende ressourceforleb ved tilkendelse af fortidspension.

I Horsholm er det den altovervejende hovedregel, at borgerens arbejdsevne soges udviklet i et ressourceforleb, for der
tilkendes fortidspension. Undtagelsen er, hvis en borger er uhelbredeligt syg eller har et forudgédende, dokumenteret og
langvarigt forleb. Med “langvarigt forleb”” menes 10-20 ar med afprevninger osv. i bade social- og
beskaeftigelsesindsatsen.

Kan indsatser forebygge eller reducere tilgangen til fortidspension?

Alle undersagelser viser, at tidlig indsats virker forebyggende. Dvs. inden borgeren selv ser fortidspension som eneste
losning.

Indsatsen for at begraense antallet af fortidspensionister er kompleks, men handler bl.a. om at give borgeren den stotte,
den tro og mod pa livet, som de har brug for pa rette tid, hvis de ikke er uhelbredeligt syge.

Rettidig omhu i indsatsen for den enkelte borger vil kraeve personalemassige ressourcer, der skal bruges til et socialt
malrettet arbejde med eks. motiverende og processuelt udviklende samtaler med malgruppen af borgere, der er langt fra
arbejdsmarkedet.

Forebyggende indsatser foregar i et komplekst koordinerende samspil mellem beskaftigelse-, andre kommunale enheder,
behandlings- og sundhedssystemet instanser, der helst alle skal tro pé, at borgeren kan udvikle sig til at blive helt eller
delvist selvforsergende.

Undersagelser viser ogsa, at indsatser meget tidligt i livet har betydning for, om et barn med udfordringer senere hen ma
tilkendes fertidspension.

Der er ikke noget, der tyder p4, at indsatser for at frakende allerede tilkendte fortidspensioner ved gennemgang af deres
sager, efterprovning af deres arbejdsevne mv. vil have nogen effekt pa antallet af fortidspensioner. Det ville til gengzeld
vaere en meget ressourcekravende opgave. Skulle det ske, at man frakendte en fertidspension, ville den padgaeldende
borger formentlig veere berettiget til en anden ydelse.

Udviklingen pé fortidspensionsomradet i perioden 2014-2024



Data viser, at Harsholms udvikling pé fertidspensionsomradet har veeret stabil (figur 2). Nar vi sammenligner med hele
landet, Arbejdsmarkedsregionen (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, RAR-Hovedstaden) og sammenligningskommuner,
ligger vi pa niveau med sammenligningskommunerne og under bade landsgennemsnittet og Arbejdsmarkedsregionen
(RAR-Hovedstaden) pa samtlige kurver (figur 3 og 4).

RAR Hovedstadens omrade dekker kommunerne Kebenhavn, Frederiksberg, Drager, Tarnby, Albertslund, Ballerup,
Brendby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Ishgj, Lyngby-Taarbaek, Radovre, Vallensbak,
Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund,

Halsnees, Furese, Gribskov, Helsinger, Hillered, Hersholm og Rudersdal.

Den maske mest bemarkelsesvaerdige udvikling ses i figur 5, nemlig at Horsholm Kommune oplever en markant stigning
i antallet af personer under 40 é&r, der far tildelt fortidspension. Umiddelbart er det ikke tilfredsstillende, men det er en
national udfordring, da andelen i aldersgruppen under 40 ar pa landsplan stiger endnu mere, og andelen er meget hojere
end i Hersholm.

Andelen af indvandrere fra ikke-vestlige lande pa fortidspension er over tid faldende i Horsholm, men ikke i landet
generelt (figur 6).

Figur 2
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Kilde: Jobindsats — Figur 2

Data i figur 2 viser samlet antal fuldtidspersoner som modtager fortidspension i Hersholm kommune. Antallet af
fuldtidspersoner pé fertidspension har veret svagt stigende de seneste ar. Antallet er dog stadig pé et lavere niveau end i
2014 og 2015. Vi ser et fald blandt personer over 40 ar, mens antallet af personer under 40 ar er steget i perioden 2022 til
2024. Denne stigning er ligeledes geldende pa landsplan.



Figur 3
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Kilde: Jobindsats — Figur 3

Figur 3 viser antal fuldtidspersoner pa fortidspension opgjort som andel af de 16-66-arige i befolkningen. Samlet set er
3,1 procent af befolkningen 1 Horsholm kommune pa fertidspension, hvilket er 3,3 procentpoint under
landsgennemsnittet. Generelt set ligger Horsholm ret meget pa niveau med sammenligningskommunerne.

Figur 4



Indeksudvikling af antal borgere i alderen 16-66 arige pa fertidspension
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Kilde: Jobindsats — Figur 4

Af figur 4 fremgar, at Hersholm (den rede linje) som resten af landet oplevede et fald fra indeks 100 til 91 mellem 2014
og 2016, hvilket i Horsholm blev efterfulgt af en mindre stigning til indeks 98 i 2024. Horsholm har bevaget sig fra at
ligge over landsgennemsnittet i flere &r til at vaere under landsgennemsnittet fra 2021 til 2024. Dette indikerer, at
Hersholm generelt har haft en mere stabil udvikling sammenlignet med bade hele landet og RAR Hovedstaden.

Figur 5
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Kilde: Jobindsats — Figur 5

Af figur 5 fremgar indeksudviklingen vedrerende tilgang til fertidspension fordelt pa aldersgrupperne under 40 ar og 40+.
I Horsholm ses en mere ujevn udvikling i aldersgruppen under 40 ar sammenlignet med hele landet, hvor udviklingen er
preeget af en konstant stigning. Hersholm har dog ogsa oplevet en markant stigning i denne aldersgruppe. I aldersgruppen
40+ er stigningen i Horsholm dog betydeligt mindre end i hele landet, og udviklingen viser sterre udsving. Hersholm
ligger under landsgennemsnittet i begge aldersgrupper.

Figur 6
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Kilde: Jobindsats/Danmarks statistik — Figur 6

Af figur 6 fremgér andelen af indvandrere fra ikke vestlige lande som modtager fortidspension. Udregningen er foretaget
fra to forskellige kilder. Antallet af indvandrere fra ikke vestlige lande er indhentet fra Danmarks statistik og antallet af
dem som modtager fortidspension er hentet fra jobindsats.

Hersholm har haft en nedgang i andelen af indvandrere fra ikke-vestlige lande, der modtager fertidspension, fra 8,6% i
2014 til 6,1% 1 2024. Bade hele landet og de fleste af sammenligningskommunerne, herunder Allered, Lyngby-Taarbaek
og Fredensborg har set en nedgang i andelen af indvandrere fra ikke-vestlige lande, der modtager fortidspension, hvilket
tyder pa en positiv udvikling.

Figur 7



Hgrsholm 2014 : 2015 ¢ 2016 | 2017 : 2018 : 2019 @ 2020 : 2021 ; 2022 : 2023
Hoveddiagnose i alt 24 25 29 40 29 37 33 9 16 41
Psykiske lidelser 13 7 14 13 10 21 8 B 15
@vrige diagnoser 11 18 15 27 19 16 25 . 10 26

Kilde: Jobindsats

Malingen opger det samlede antal tilkendelser af fortidspension i Hersholm i den valgte periode og fordeler dem pé
ansegers hoveddiagnose.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

Orientering om negletal for fortidspension anbefales taget til efterretning.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 2: Negletal for beskaftigelsesindsatsen 2025

24/10682
Sagens forleb:
EBU 1. kvt
Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget godkendte pa madet d. 09-12-2024 maél og fokuspunkter i beskeftigelsesindsatsen
for 2025. Det er mal mv., som ligger inden for de begransninger og rammer, som budgettet og lovgivningen giver.

I denne kvartalsrapport er enkelte data helt fra udgangen af 2024 eller starten af 2025, s& kvartalsrapporten udtrykker pa
de pageldende omrader en status ved udgangen af sidste r eller indgangen til i &r.

Rapportens negletal vedrerer folgende fokuspunkter, som blev besluttet af Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget:

1. De generelle effekt- og fokusmal inkl. samtaler og virksomhedsrettet indsats, herunder styrket indsats for aktivering
i virksomhederne

. Etablering af arbejdspligten

. Beskaftigelsesgrad for flygtninge m.fl.

. Langtidsledighed

. Lennede/ordinzre timer (IPS)

. Tveergdende Borgerforleb (TB) og Koordineret Ungeindsats (KUI)

AN AW

P& grund af udfordringer med data ma en del af rapporteringen vedr. pkt. 6 udelades i denne rapport, men er med igen i
rapporteringen i september.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orientering om negletal for beskaftigelses-indsatsen 2025 til efterretning

Sagsfremstilling

I beskeeftigelsesindsatsen for 2025 sattes der fokus og mal for de fastsatte fokusomrader nedenfor. Administrationen
fremlegger kvartalsvis en rapport med negletal.

Overordnet viser data ligesom ved den seneste negletalsrapport, at der ikke er fremgang pa alle omréader. Vi er f.eks.
fortsat under niveau vedr. tilbud til ledige med leengere anciennitet (12+ maneder) end tidligere. Dette betyder at
Hersholm kommune fortsat er kategoriseret som “aktuelt ikke i risiko for skarpet tilsyn” og ikke som
’inspirationskommune”.

Derudover er andelen af beskaeftigede flygtninge svagt faldende, og antallet i beskaeftigelse viser ogsa et lille fald. Der er
en stigning i antallet af langtidsledige, jobparate ledige, og der er let tilbagegang pé etableringen af smajobs. Det er
administrationens vurdering, at der over tid sker en vis variation op og ned i data, men udviklingen er ikke helt
tilfredsstillende, og administrationen felger udviklingen pa omréderne neje.



Nogle af de neevnte udviklinger afspejler tilsvarende tendenser pa landsplan. Bade ledelse og medarbejdere har fokus pé
data og pa at foretage evt. nadvendige justeringer af arbejdsgange mv.

1. De generelle effekt- og fokusmal inkl. samtaler og virksomhedsrettet indsats, herunder styrket indsats for aktivering
1 virksomhederne

Malet for indsatsen er at komme tilbage i kategorien inspirationskommune, samt at kommunen
er i den bedste halvdel af kommunerne mht. effekt. Derfor skal folgende resultat- og fokusmaél

opfyldes:

o Kommunens faktiske antal borgere pé offentlig forsergelse skal veere mindre end kommunens forventede antal
(tabel 1 og 1a).

¢ at kommunen holder sig under 20% for personer med 12 méaneders anciennitet eller mere, og som har féet atholdt
feerre end 4 samtaler med jobcentret (tabel 1b).

e at personer med 12 maneders anciennitet eller mere, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinare
timer 12 maneder eller derover, er faerre end 30% (tabel 1c).

Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

Forventet antal Faktisk antal Forskel Placering pa
S benchmarkranglisten
Allergd 690 650 -40 15
Fredensborg 1.590 1.480 -110 9
Gentofte 2.170 2.010 -160 16
Hersholm 880 660 -20 27
Lyngby-Taarbaek 1.810 1.780 -30 31
Rudersdal 1.550 1.410 -140 10

Tabel 1 — Kilde: jobindsats

Malingen i tabel 1 er baseret pd Beskaftigelsesministeriets benchmarkinganalyse, som sammenligner kommunens andel
pé offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar som
beregnet i VIVEs (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) benchmarkingmodel.

Malingen viser, at Hersholm kommune opfylder malet ved at have 20 fuldtidspersoner ferre end forventet pa offentlig
forsergelse. Dette placerer Horsholm pé en 27. plads hvilket er tilfredsstillende. Beskaftigelsesministeriets naeste
benchmarkinganalyse offentliggeres d. 28. marts 2025.



Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse
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Tabel 1a — Kilde: jobindsats

Tabel 1a viser Horsholms rangering indenfor de tre primare ydelsesomrader dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge.
Disse omrader udger tilsammen den samlede rangering i beskeftigelsesministeriets benchmarkingmodel, hvor Harsholm i
den seneste maling ligger som nummer 27 pé landsplan. Dette er et fald fra tidligere maling, hvor kommunen var placeret
som nummer 23. Trods denne tilbagegang opfylder vi fortsat malet om at have faerre fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse end forventet.

Ses der pa de enkelte ydelsesomrader er der variation i, hvordan Hersholm klarer sig. Pa landsplan indtager Horsholm 3.
pladsen indenfor Sygedagpenge, hvilket er tilfredsstillende. P4 A-dagpenge ligger Horsholm over det forventede antal pa
A-dagpenge, hvilket placerer Harsholm pa 85. pladsen. At vi ikke ligger bedre kan have at gere med Hersholms lediges
sammensatning mht. alder, specialisering, tilleegsforsikring mv., hvor et lidt hegjere specialiseringsniveau og borgernes lidt
hgjere alder — og iser kombinationen af disse faktorer — kan give en hgjere liggetid i systemet. Udbredelsen og effekten af
tilleegsforsikring er dog aldrig dokumenteret og kan ikke dokumenteres, men formodes at vare der.

Pa Kontanthjelp ligger Horsholm over det forventede antal, hvilket raekker til 69. pladsen. Dette er en tilbagegang set ift.
sidste rangering, hvor Hersholm 14 som nummer 61. Kommunalbestyrelsen har pa budget 2024 forsterket indsatsen med
0,5 mio. kr. vedr. kontanthjelpsmodtagere med samtidig kontakt til psykiatrien, og denne indsats er godt i gang. Der er
dog mange faktorer i spil, herunder karakteren af borgernes udfordringer og virksomhedernes parathed til at binde an med
borgere med mange udfordringer.

Andel personer, som har fiet afholdt faerre end 4 samtaler

Aug 2024 Sep 2024 Okt 2024 Nov 2024
Hele landet 9,3 9,2 9,1 9,3
Allersd 11,9 11,2 9.9 11,5
Fredenshorg 10,2 9,6 8,4 10|
Gentofte 18,6 18,2 18,5 18,6
Hersholm 15 15,6 16,5 16,3
Lyngby-Taarbazk 7.5 4,9 4.5 a,4
Rudersdal 13,6 15,1 14,7 14,6

Tabel 1b — Kilde: Jobindsats

Malingen i tabel 1b viser andel ydelsesmodtagere, som i lgbet af ydelsesforleb pa 12 maneder eller derover har fiet
atholdt feerre end 4 samtaler i de seneste 12 méneder mélt som andel af antal personer i alt med forleb af mindst 12
maneders varighed.

Hersholm kommune opfylder malet ved at holde sig under 20% for personer, som har faet atholdt feerre end 4 samtaler
med jobcentret.



Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller
haft ordinzre timer. 12 maneder eller derover
Aug 2024 Sep 2024 Okt 2024 Nov 2024

Hele landet 32,7 32,5 32,2 31,8
Allergd 41,4 39,4 37.3 39
Fredensborg 34 34,2 34,7 39
Gentofte 40,9 40,7 38,9 38,6
Hersholm 43,9 40,5 37,4 36,4
Lyngby-Taarbak 37,2 35 27,2 27,3
Rudersdal 34,4 37,4 35,7 35

Tabel 1¢ — Kilde: Jobindsats

Malingen i tabel 1c viser andel ydelsesmodtagere, som i lgbet af ydelsesforleb pa 12 méneder eller derover hverken har
deltaget i lontilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats, vejledning og opkvalificering samt for sygedagpengemodtagere
delvis raskmelding i de seneste 12 méneder mélt som andel af antal personer i alt med forleb af mindst 12 maneders
varighed

Hersholm kommune opfylder fortsat ikke mélet, da Horsholm kommune ligger over de maksimale 30 % for andel
personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinere timer i 12 méaneder eller derover. Det samme gaelder
for nabokommunerne, som ogsé ved seneste maling ligger over de maksimale 30% (undtagen Lyngby-Taarbak).

Det er positivt at andelen i Horsholm er faldet med 7,5% siden august, selvom nuvarende niveau fortsat ikke er
tilfredsstillende. Det er jobcentrets ambition at komme tilbage i kategorien "inspirationskommune”. Jobcentret har i
ledelsen og overfor medarbejderne sat gget fokus pé, at alle ledige borgere i rette tid far det kraevede tilbud — og sa vidt
muligt deltager i det.

Det er is@r de langvarige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse (arbejdslase
fleksjobbere), der ikke kommer i tilbud inden for 12-maneders perioden. Der er tale om borgere med andre udfordringer
end ledighed, og det kan vaere vanskeligt at finde virksomheder, der kan og vil opfylde skdnebehov mv., bl.a. fordi
virksomhederne har travlt. Det har ogsa betydning, at Hersholm Kommune i mindre omfang end tidligere har kapacitet til
at sende en mentor med ud pa virksomheden og fungere som stette pa arbejdspladsen.

Status for de generelle effekt- og fokusmal er derfor, at Harsholm kommune fortsat er kategoriseret som Aktuelt ikke i
risiko for skaerpet tilsyn” og ikke som “inspirationskommune”.

Vi folger udviklingen teet i administrationen og har iveerksat en reekke tiltag. Det skal dog understreges, at bade
landsgennemsnittet og sammenligningskommunerne ogsa ligger under niveau, hvilket indikerer, at der er tale om en
vanskelig opgave med nationale udfordringer.

2. Etablering af arbejdspligten

Vi har som mal at tilbyde aktivering efter reglerne om arbejdspligt til alle som ikke er fritaget for arbejdspligt. Vi folger
udviklingen pa omradet og rapporterer om, hvor mange som er omfattede af arbejdspligten, fritaget for arbejdspligten og i
aktivering.



Opgjort pa grundlag af den nuvaerende sammensatning af ledige vil arbejdspligten fra d. 1. januar 2025 omfatte 14
borgere i Horsholm kommune og fra d. 1. juli 2025 kommer arbejdspligten til at omfatte yderligere 23 borgere. Samlet set
forventes arbejdspligten i Horsholm kommune derfor at omfatte ca. 37 borgere. Forste halvéar 2025 er en
indkeringsperiode, og der er endnu ikke data for implementeringen.

Administrationen har overfor kommunens politikere gjort opmerksom pa, at det er en ny opgave, som kraever
ressourcetraek pa administration og indsats. Det er dog blevet besluttet ifm. budget 2025-28, at opgaven skal lgses uden
tilforsel af ekstra ressourcer.

3. Beskeaftigelsesgrad for flygtninge m.fl.

Malet er, at flygtninge og familiesammenforte kommer i job og i selvforsergelse. Horsholm kommune skal prastere lige
sa godt som sammenligningskommunerne.

Andel flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i beskzeftigelse
Nowv 2023 Maj 2024 Nov 2024
Antal Andel Antal Andel Antal Andel

beskaftigede beskaftigede | beskaftigede beskaftigede| beskaeftigede beskaftigede
. Melelandet | 27987 551 28462 sasl 29159 553
. Miegd | 202 68 1% 6,3 198 607
Fredensborg 195} 64 207 65,9 206 53,3
e 340 e e S B S
Hersholm 149! 56,4 154! 56,8 148 52,9
_ Lyngby-Taarbaek 309! 60,8 310 61,1 309 60,7
Rudersdal 2542 56,4 296 55,7 299 56,2

Tabel 3 — Kilde: Jobindsats

Malingen opger antal og andelen af 18-66-arige beskeftigede flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge i forhold til
det samlede antal flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge. I malingen opgeres séledes, hvor stor en andel af alle
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er i beskaeftigelse i den valgte periode.

Heorsholm kommune ligger nu under landsgennemsnittet og opfylder umiddelbart ikke malet om at praestere lige sd godt
som sammenligningskommunerne. Vi ser et lille fald i antal beskeaftigede i Hersholm og tendensen ses ogsé i Gentofte
kommune.

Hersholms placering i sammenligningen er derfor ikke utilfredsstillende, og fortsaetter tendensen over lengere tid, kan
den ikke tilskrives tilfeeldige udsving, og ma der evt. iverkseattes en @ndret indsats. Der er dog ogsé den mulige
forklaring, at flygtninge i beskaftigelse eller familiesammenforte i beskaftigelse er flyttet ud af kommunen — f.eks. ifm.
arbejde eller skift af bolig.

4. Langtidsledighed



Malet er at folge udviklingen og skabe grundlag for politisk dreftelse, hvis der viser sig en negativ udvikling i det eldre
segment, dvs. en stigning i antallet af langtidsledige, jobparate borgere i alderen 50+.

Antal langtidsledige personer. Alle job-fudd.parate
Dec 2023 | Feb 2024 Apr 2024 | Jun 2024 | Aug 2024 | Okt 2024 | Dec 2024
Alderialt 36 38 49 53 61 58 60
16-19 ar
20-24 ar . . .
25-29 ar . 3 3 3 .
30-34 ar 3 il a8 7 6 il il
35-39 ar 4 . . 4 6 8 7
40-44 ar 4 4 4 4 7 3 3
45-49 3r 7 5 7 9 7 9 7
50-54 ar 4 7 7 8 10 11 12
55-59 ar 4 4 4 4 7 6 7
60-64 ar 3 5 9 10 13 11 12
65+ ar . . . 3 . . 3
Data Mangler® -5 -4 -b -1 -2 -4 -1

Tabel 4 — Kilde: Jobindsats

Der ses i tabel 4 en stigning i antallet af langtidsledige iseer fra december 2023 til april 2024 og fortsat frem mod
december. Samtidig ses en lille stigning i alderssegmentet 50-54 ar og 60-65+. Tabellen viser desuden, at der er en
betydelig overvagt af 50+ arige i vaeksten af langtidsledige. Tabel 4a viser, at stigningen i langtidsledighed ligger i
gruppen af forsikrede ledige og ikke pa kontanthjelpsomradet.

Som navnt i tidligere sag, har vi for at styrke indsatsen vedr. langtidsledighed blandt seniorer, takket ja til at deltage i
puljefinansieret projekt sammen med Frederiksberg, Kebenhavn, Gentofte, Brandby, Herlev, Gladsaxe og Tarnby med
projekttitlen ’Senior Advisory Board”, som involverer virksomheder og sparringspartnere i virksomhederne. Forlgbet
bestér af 2 ugers grundtreening i effektive jobsggningsteknikker for seniorer efterfulgt af tilknytningen til virksomhederne.
Malet med projektet er, at alle far en virksomhedstilknytning i form af praktik, lentilskud eller ansattelse.

Det, vi opnar med projektet, er et malrettet tilbud til kommunens langtidsledige seniorer samt vidensdeling mellem de
involverede kommuner. Horsholm Kommune har féet tildelt 15 pladser til at tilbyde langtidsledige seniorer (55+ &r) et
forlab.

Antal langtidsledige fordelt pa ydelser

Dec 2023 : Feb 2024 Apr 2024 | Jun 2024 : Aug 2024 : Okt 2024 : Dec 2024
A-dagpenge 30 30 40 a5 53 52 54
Kontanthjzelp ] 8 9 3 8 3] ]

Tabel 4a — Kilde: jobindsats

5. Lennede/ordinaere timer (IPS)

Malet er at Horsholm kommune skal prastere lige sa godt som landsgennemsnittet og sammenligningskommunerne.



Andel ydelsesmodtagere med ordinz=re timer

4, kvt 2023 | 1. kvt 2024 2. kvt 2024 3. kvt 2024
Hele landet 12,2 12,6 11,8 11,7
Allersd 13,4 10,7 12,5 12,3
Fredensborg 12,8 13,1 10,2 11,7
Gentofte 9,9 11,6 11,3 10,8
Hersholm 11,4 10,1 9,3 9,6
Lyngby-Taarbaek 10,5 12,3 12,3 13,9
Rudersdal 11,9 13 15,7 12,9

Tabel 5 — Kilde: Jobindsats

Aftabel 5 fremgar det, at udviklingen i det seneste kvartal ikke har veret positiv i Hersholm og fortsat ikke er pa det
onskede niveau. Kommunen har efter politisk beslutning prioriteret Individuelt Planlagt Job med Stette (IPS), hvor der i
et samarbejde med psykiatrien arbejdes serligt med smajobs/ordinaere timer for sarbare ledige, idet metoden i en reekke
studier har vist sig sarligt effektiv for denne gruppe.

Indsatsen er lgbet i gang med rekruttering mv. i lobet af foraret 2024, og det er uklart hvorfor data viser en tilsyneladende
negativ udvikling, men der er til dels tale om en national tendens. Jobcentret arbejder pa at implementere metoden, ikke
blot hos IPS-konsulenten, men generelt i arbejdet med praktikker og lignende. Resultaterne er ikke tilfredsstillende.
Jobcentret vil reekke ud til Lyngby-Taarbaek og Rudersdal kommune for erfaringsudveksling om metoderne.

6. Tvergéende Borgerforleb (TB) og Koordineret Ungeindsats (KUI)

Malet er at opna en dybere forstaelse af de sociale og ekonomiske forhold for borgere og familier indenfor disse
specifikke grupper samt give input til den politiske dreftelse i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Af forskellige arsager har vi ikke adgang til det samme data- og tabelmateriale, som vi havde ved den tidligere
statusrapportering af KUI og TB. Disse data vil vi inkludere i den naste statusrapport, som er planlagt til september 2025.

Befolkningen den 1. i kvartalet efter omrade, alder og tid
Hersholm kommune |2023K1  2023K2  2023K3  2023K4  2024K1  2024K2  2024K3  2024K4  2025K1
15-19 &r 1731 1728 1733 1697 1686 1683 1683 1711 1734
20-24 ar 778 796 826 822 821 838 870 845 853
lalt 2509 2524 2559 2519 2507 2521 2558 2556 2593

Tabel 6 - Kilde: Danmarks statistik

Tabel 6 viser antallet af unge i aldersintervallet 15-24 &r, som er bosat i Hersholm Kommune. Den samlede befolkning i
aldersgruppen 15-24 &r er steget fra 2509 i 2023K1 til 2593 1 2025K 1. Antallet af unge mellem 15-24 ar viser en let
stigning, hovedsageligt drevet af aldersgruppen 20-24 ar, som viser en stabil vaekst gennem hele perioden.



Oversigt over KUl-unge fordelt pa tilbud

Pr.01.01.23 Pr.01.01.24 |Pr. 01.01.25
FGU 16 15 15
STU 10 14 17
Ungehuset 19 23 22
Tabel 6a

Udviklingen i unge fra Hoarsholm, der starter pa enten FGU, STU eller et forleb i Ungehuset, fremgér af tabel 6a. Der ses
en jeevn stigning i antallet og andelen af unge pa STU, hvilket er omkostningstungt, men ikke ngdvendigyvis er en forkert
udvikling.

Uddannelseshj=lp antal personer op fuldtidspersoner
Aktivitetsparat
1. kvt 2024 2. kvt 2024 3. kvt 2024 4, kvl 2024
Antal Fuldtidspersoner | antal |Fuldtidspersoner | antal | Fuldtidspersoner i Antal |Fuldtidspersoner i
personer pct. af arbejdsstyrken|persener pct af arbejdsstyrken|personer | pet. af arbejdsstyrken |personer | pet. af arbejdsstyrken
16-66 ir |16-66 &r 16-B6 ar |16-66 Ar
_____ Hele landet | 19.409) 06 19518 0.6 13.830] 06| 18.919 0,6
Allergd a5 0,3 47| 0,4 46| 0,4 a7 0.4
_Fredensborg 76 0.4 78 0.4 EL 0.4 L, 04
Gentofte 79 0,2 84 0,2 81 0,2 75 0,2
Harsholm 2]_: 0,2 E 0,2 9; 03 27 0.2
_Lynghy-Taarbaek 83 0.3 88| 0.3 3 0.3 7 0.3
Rudersdal 90 0,3 a8 0,3 84| 0,3 82 0,3

Tabel 6¢ - Kilde: Jobindsats

Data i tabel 6¢ viser en lille stigning i antallet af aktivitetsparate unge fra 21 til 29 personer i lgbet af aret. Procentdelen
forbliver dog lav (mellem 0,2 % og 0,3 % og igen 0,2 %). Der er ikke umiddelbart en forklaring pé dette.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

Orientering om negletal for beskaeftigelsesindsatsen blev taget til efterretning.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 3: Ledigheds- og beskaftigelsesudviklingen i Horsholm December
2024

22/17076
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Jobcentrets kapacitet — herunder bemanding — er pa budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne handtere den aktuelt meget
lave ledighed. Blandt andet pa denne baggrund besluttede Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget pa sit made i september

2022, at man fra 2023 ensker “en manedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen pa beskeeftigelses-
omradet”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise negletalsnotat.

Hermed forelaegges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har i nasten et r — og for forste gang i
nogle ar — vaeret hgjere end pa samme tidspunkt aret for, men ligger siden juni méned lavere end eller pa niveau med 12
maneder tidligere.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1, den rede linje, fremgér en lille stigning i ledigheden for april 2024 og september 2024, men ledigheden er
faldende igen i de efterfolgende méneder. Den rade linje med den aktuelle ledighed ligger over de seneste 12 méneder
hgjere end de forrige 12 méneder og ligger efter et kortvarigt dyk nu pa samme niveau som den blé linje med ledigheden
aret for. Udviklingen er ret stabil og ikke bekymrende.

I lobet af de seneste 12-18 méneder har arbejdslgsheden i Horsholm og pé landsplan stort set fulgt samme udvikling. Vi
forventer derfor ikke nogen betydelig pavirkning af refusionsforholdene.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse).
Malgrupperne svarer til Danmarks Statistiks registerbaserede ledighedsstatistik. Opgerelsen omfatter ikke
ydelsesmodtagere som af forskellige arsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlab, ressourceforlab, fleksjobvisiterede,
revalidender og fortidspensionister.
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Figur 1. Ledighed i Hersholm Kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

Af figur 2 nedenfor fremgar, at den aktuelle beskeftigelse, som indikeres af den rede linje, fortsetter med at stige og
ligger hejere end aret for (bla linje). Det er positivt, at beskeftigelsen fortsat er hgjere end samme periode sidste ar, og der
er i de seneste maneder lidt mere afstand til niveauet i 2023 end tidligere pa éaret. De store fald i beskaeftigelsen i januar og
juli 2024 ses ogsa pa landsplan.

Nettostigningen i beskeaftigelse over de seneste ar kan bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen fra 66 ar
(2020) over 66,5 ar (2021) til 67 ar (2022). Derudover kan det seneste ars stigning i beskaftigelse til dels forklares af en
vaekst i kommunens befolkningstal.
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Figur 2. Beskaftigede i Harsholm Kommune, fuldtidspersoner



Data for beskzftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft
lonindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede virksomheder jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.
Faldet i sommerperioden samt det store fald mellem december og januar er normale s&sonsving.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

Orientering om ledigheds- og beskeftigelsesudviklingen blev taget til efterretning.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 4: Orientering om Bysamarbejdets arbejde i 2024 samt ekonomi og
prioritering af indsatser i 2025

25/539

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Nearverende dagsordenspunkt er en status pad Bysamarbejdets indsats i 2024 skrevet pé baggrund af Bysamarbejdets
statusmede d. 28. november (referat herfra vedlagt til orientering). Punktet refererer desuden til gkonomi i Bysamarbejdet
samt prioritering af indsatser i 2025.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager status vedrerende Bysamarbejdet til
efterretning.

Sagsfremstilling

Bysamarbejdet fik ny organisering i 2024:

Den daglige drift bestar af bykoordinator Vibeke Heagild, der er ansat i Bysamarbejdet og Jens Jakobsen, som er formand
for Gagadeforeningen. Vibeke og Jens sidder fysisk i Bymidten.

Der er desuden nedsat et forretningsudvalg bestaende af repraesentanter fra Kongevejscenteret, NREP/Midtpunktet og
Gégadeforeningen.

Indsatser 1 2024:
Bysamarbejdet startede sit arbejde op igen i juli 2024. De har haft fokus pé felgende herefter:

Verdiskabende aktiviteter og prevehandlinger

Verdiskabende aktiviteter og prevehandlinger juli — august: Bysamarbejdet placerede flytbare siddepladser/banke pé det
centrale torv i Bymidten. Sergede desuden for udlan af forskellige spil. Lering: kombinationen mellem mad, siddepladser
og aktiviteter skaber ophold og madesteder.

Verdiskabende aktiviteter og prevehandlinger september - oktober: Bysamarbejdet faciliterede workshops for butikkerne
(efteruddannelse). Fx omhandlende boost af julesalget.

Kommunikation og administration
Derudover har Bysamarbejdet haft fokus pa Facebookopslag, der synligger alt det gode, som sker i byen. Samt
Facebookopslag om at det pusler i kulissen” — nér nye butikker er pa vej i de tomme lokaler i Hovedgaden.

Bysamarbejdet stdr sammen med Hersholm-rungsted.dk bag den nye kampagne ’Brug din by’. 350 plakater er omdelt i
byen. Kampagnen er ogsé pa Facebook.

Sidelobende er der brugt tid pd besagsrunder, administration, meder, fundraising, viden og inspiration.

Samarbejde med administrationen

I november 2024 havde Bysamarbejdet inviteret administrationen forbi Bymidten med henblik pa at praesentere gnsker til
den fysiske indretning af udearealerne i og omkring Hovedgaden. Bysamarbejdet praesenterede samtidig et enske om at
lette administrationen ifm. ansegninger via VIRK.dk til arrangementer, midlertidige aktiviteter pa torvet mm.



Bysamarbejdet foreslog mere information pa kommunens hjemmeside om initiativer, der skal synliggere den politiske
prioritering af byliv, sé det fx viser, hvorfor det er serligt attraktivt at &bne butik og café i Horsholm Kommune.

Administrationen undersgger alternative arbejdsgange til VIRK.dk, hvor kommunen fortsat overholder sine forpligtigelser
som myndighed.

Hjemmesiden opdateres med udgangspunkt i fremlagte enske, hvilket formentlig er med til at age erhvervsvenligheden,
der er et generelt fokus.

Bysamarbejdet enskede desuden at der tages beslutning om springvandet pa Apotekertorvets fremtid, da der er ideer til,
hvordan torvet kan aktiveres pa ny. Et dagsordenspunkt herom fremlaegges for Klima- og Miljeudvalget i foréret.

Derudover var der pa medet fokus pé bagsiderne mod Kammerradensvej og Kongevejen, som fremstér rodede og hvor
affald dominerer samt pé initiativer, der kan synliggere korttidsparkering og adgange til bymidten via passager/straeder.
Administrationen er i feerd med at undersgge muligheder.

Prioritering af indsatser i 2025:
Pé& Bysamarbejdets mede d. 28. november blev det besluttet, at de prioriterer folgende indsatser i 2025 (i vilkérlig
rekkefolge):

Bysamarbejdet har fokus pé at samle handlen og sikre sammenhangskraften mellem bycentrene i kommunen og pa
generelt at skabe mere netvark i byen blandt handel og kulturlivet. Det gores blandt andet ved at aftholde flere workshops
og netverksmeder for butikkerne pé tveers.

Bysamarbejdet arbejder videre med at prioritere samarbejde med byens ejedomsejere. Seerligt for at fa skabt et godt mix i
butikssammensatningen i Hovedgaden og modarbejde tomgang i butikslejemélene.

Der udarbejdes et "aktivitetsarshjul” for Midtpunkt, Hovedgaden og Trommen, sa der er mulighed for samtenke
arrangementer og stette op om hinanden. Her er fokus pé at aktivere det centrale torv i Bymidten noget mere.

Der er forsat fokus pa den gode kommunikation.

Bysamarbejdet har i starten af 2025 indledt et samarbejde med en rddgiver om udarbejdelsen af en procesplan med
processatte handlinger over en 3-arig periode. Procesplanen har til formal at prioritere ensker til fysiske handlinger i
Bymidten, til aktiviteter for at styrke bylivet samt til nye samarbejder og til nye mader at invitere (nye) brugere ind.
Bysamarbejdet har afviklet en workshop med et bredt udsnit af reprasentanter for at samle gnsker til planen. Blandt
deltagerne var Rungsted Gymnasium, Ung i Hersholm, Hersholm-rungsted.dk, idratsforeninger samt udvalgte
ejendomsejere. Procesplanen fremlaegges serskilt med henblik pa at kunne indgé i budgetforhandlingerne for 2026.

Finansiering af Bysamarbejdet:
Bysamarbejdets budget for 2024 er overholdt.

Der er landet en aftale om medfinansiering i 2025 med Midtpunktet, Gadgadeforeningen og Kongevejscenteret for samlet
130.000 kr.

Bysamarbejdets budget for 2025 er dermed pa 410.000 kr (inkl. midler fra Hersholm Kommune).

Bysamarbejdet har fokus pa at hente yderligere medfinansiering via fundraising og bidrager med en procesplan med
processatte handlinger til budgetforhandlingerne for 2026.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025



Orientering om Bysamarbejdets arbejde i 2024 samt gkonomi og prioritering af indsatser i 2025 blev taget til efterretning.

Bilag

Referat mede i Bysamarbejdet d. 28. nov 2024

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 5: Budget 2026-2029: Riderumsdreftelse og bestilling af
budgetonsker i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

25/992

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

P& medet den 15. januar 2025 besluttede QGkonomiudvalget de politiske rammer for processen vedrerende budget 2026-
2029.

Som led i den politiske tidsplan skal Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget pa medet 1 marts bestille udarbejdelse af
eventuelle budgetensker, give input til rdderumsforslag/raderumsideer/raderumsvinkler.

For at understatte de politiske dreftelser og input praesenterer administrationen et oplaeg vedr. nogletal med inspiration fra
bl.a. KL ”Kend din kommune” og andre relevante negletal pd udvalgsmedet.

Udvalget skal beslutte om de ensker at afholde dialogmede i marts, april eller maj med relevante brugerbestyrelser,
brugerrad, foreninger mv.

Forslag

Administrationen foreslar Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget,

1) At drefte og beslutte hvilke forslag til drifts- og anlegsensker som administrationen bedes udarbejde.

2) Atudvalget drefter og kommer med input til rdderumsforslag/ rdderumsideer/rdderumsvinkler.

3) At beslutte om udvalget onsker dialogmede med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. i
marts/april/maj. Udvalget fastlegger dialogmadets form, indhold og deltagerkreds.

Sagsfremstilling

P& medet den 15. januar 2025 fastlagde @Okonomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetprocessen
vedrerende budget 2026-2029.

Pa folgende meder prasenteres Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget for dagsordenspunkter med indhold vedrerende
budget 2026-2029:

o Marts: Bestilling af budgetonsker, fastleggelse af dialogmede samt dreftelse og input til udarbejdelse af
raderumsforslag, rdderumsideer/rdderumsvinkler



¢ Juni: Orientering om de samlede budgetforslag pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade

Udarbejdelse af budgetensker

- Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget bestiller drifts- og anlaegsensker paA madet i marts. Bestilling af budgetensker
kreever flertal i udvalget. Alternativt kan partierne bestille budgetensker. De udarbejdede budgetensker indgér i materialet
til kommunalbestyrelsens augustkonference.

- Pa fagudvalgenes meoder i juni kan der bestilles supplerende drifts- og anlaegsensker, som vil indga i
medematerialet til budgetforhandlingerne i september.

Udarbejdelse af rdderumsforslag

- P& medet den 15. januar 2025 besluttede @konomiudvalget, at administrationen skal udarbejde rdderumsforslag for
minimum 35. mio. kr. svarende til ca. 2,5 procent af hvert udvalgs budgetterede serviceudgifter. P4 Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade betyder det, at administrationen skal udarbejde raderumsforslag for minimum 0,1 mio.
kr. Se bilag 1 for udvalgsfordeling.

- Det er administrationens ansvar at udvalge og udarbejde de rdderumsforslag (d.v.s. forslag til budgetreduktioner pé
driften), som skal indgé i rdderumskataloget. Raderumskataloget vil bade indeholde ikke budgetlagte forslag fra tidligere
ars rdderumskataloger og nye raderumsforslag. I forbindelse med udarbejdelse af nye raderumsforslag, vil
administrationen have serligt fokus pa at lade sig inspirere af erfaringer og viden fra andre kommuner og andre relevante
akterer.

- P& medet i marts drefter og kommer Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget med input til raderumsforslag/
rdderumsideer/rdderumsvinkler. For at understotte de politiske dreftelser og input preesenterer administrationen et oplaeg
vedr. nogletal med inspiration fra bl.a. KL ”Kend din kommune” og andre relevante negletal pa udvalgsmedet.

- Administrationen fremlagger det endelige raderumskatalog pa de relevante fagudvalgsmeder i juni méned og
gkonomiudvalgsmedet d. 23. juni 2025 d.v.s. lige inden sommerferien. Raderumskataloget indgar i materialet til
kommunalbestyrelsens augustkonference.

Involvering af interessenter

- For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere
budgetarbejdet vedrerende budget 2026-2029, skal udvalget pa medet tage stilling til, hvorvidt udvalget ensker
dialogmede i marts/april/maj med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. I givet fald fastlegger udvalget
dialogmedets form, indhold og deltagerkreds.

- Der atholdes fzlles dialogmede mellem kommunalbestyrelsen og kommunens interessenter og borgere d. 26.
august kl. 19.00-21.00.

Budgetmaterialet til kommunalbestyrelsens augustkonferencen er samtidig heringsmateriale. Horingsperiode er fra d. 15.
august og frem til d. 1. september, kl. 9.00.

Kommunikation



Udarbejdelse af forslag til raderum og budgetensker og involvering af interessenter indgér som en del af arbejdet med
budgetlaegningen vedrerende budget 2026-2029.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

5.1
Der gnskes budgetonske pé folgende omréder:

- Bysamarbejdet (svarende til fremsendt enske fra Bysamarbejdet pa 0,35 mio. kr. arligt)
- Nytarskur for kommunens erhvervsliv og et midt-ars-arrangement for kommunens erhvervsliv

- Funktion som erhvervskonsulent beskrevet som en hel stilling og som en deltidsfunktion

52
Der onskes udarbejdet folgende raderumsforslag:

- Udvalgte investeringer i beskaftigelsesomradet for nedbringelse af forsergelsesudgifterne, herunder pé langvarige
dagpengemodtagere og pé virksomhedsplaceringer af borgere med andre udfordringer end ledighed

5.3
Udvalget ensker budgetdialog med Erhvervsradet i maj 2025.

Bilag
Réderumsbeleb pa udvalg og politikomrader

Nogletal 2025 - EBU

Fravaerende Jan H. Klit (C)



Punkt 6: Status pa klagesager

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget besluttede i enighed optaget et nyt punkt pa dagsordenen: ”Status pa klagesager”.
Forslag

Udvalget ensker i en kommende sag en opgarelse af antallet af klagesager til Ankestyrelsen pa beskaeftigelsesomradet de
seneste fire ar grupperet pa ydelser/lovomrader.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

Tiltradt.

Fravarende Jan H. Klit (C)



Punkt 7: Meddelelser

24/11433

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 10-03-2025

Jan Klit (C) er fraflyttet kommunen og er derfor udtradt af Kommunalbestyrelsen og deltog ikke i udvalgets made.
Der er endnu ikke formelt udpeget et nyt medlem af Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Fravaerende Jan H. Klit (C)



Punkt 8: Underskriftsark

24/11432
Sagens forleb:
EBU

Fraveerende Jan H. Klit (C)
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