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Punkt 1: Fraflytning af midlertidige indkvarteringer til bl.a. almene boliger

23/9664
Sagens forleb:
EBU/SSU

Baggrund
Ruslands krigshandlinger i Ukraine fortsaetter, og umiddelbart er der ikke udsigt til, at ukrainere, der opholder sig i
Danmark pa grund af krigshandlingerne, vender hjem til Ukraine. Regeringen har netop besluttet, at de fordrevne

ukrainere med midlertidig opholdstilladelse i Danmark fér deres opholdstilladelser forlenget med to ar. Der er grund til at
legge en plan for fraflytningen af Adalsparkvej 2, som skal szlges, og Gyngehesten, som skal bruges til andre formal.

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

1) tager til efterretning, at ukrainere, der bebor kommunens midlertidige indkvarteringer bl.a. pi Adalsparkvej og i
Gyngehesten, soges permanent boligplaceret i bl.a. almene boliger via akutboliglisten og

2) godkender, at i takt med, at ukrainere fraflytter de to indkvarteringer eller andre indkvarteringer, rokeres de resterende
indkvarterede, s Gyngehesten soges tomt forst, dernaest Adalsparkvej 2 og derefter resterende indkvarteringer

Administrationen indstiller, at Social- og Seniorudvalget

1) godkender, at ledige seniorboliger i Louiselund kan anvises til flygtninge eller benyttes om midlertidig indkvartering til
flygtninge, nér boligen forgaeves har veret udbudt i normal procedure

Sagsfremstilling

Det fremgér af tabelbilaget, at Horsholm efter de nationale indrejsetal og kvotesystemet pa omradet skal modtage 168
ukrainere. Horsholm modtog i 2022 omkring 132 ukrainere og har pr. 30. september modtaget yderligere 25 1 2023 (us.dk,
seneste tal). I september har Hersholm ikke modtaget ukrainske flygtninge. Det kan vaere, der kommer flere, men det kan
ogsé veaere, der ikke gor, eller at der blot kommer ganske f.

I alt opholder der sig nu ca. 100 ukrainere i Horsholm Kommunes midlertidige indkvartering inkl. bern. Af disse er der 21
voksne, som er i arbejde og dermed har en indtaegt, som de kan betale husleje af i en permanent bolig.

Enkelte ukrainerne, der ikke fremgér af tabellen (se bilag 1), er indkvarteret i egen bolig. Ukrainere indkvarteret i
midlertidig indkvartering fordeler sig, som det fremgér af tabellen.

Det er relativt billigt for flygtninge at bo i midlertidig indkvartering. Taksten er statsligt reguleret af Udleendingestyrelsen.
Denne udger for en enlig voksen kr. 2467,- manedligt, og for et par med to bern 4932,- kr. méanedligt. Belgbene er inkl.
forbrug.

Ukrainerne oplever det danske boligmarked som dyrt og har ikke den store motivation til at fraflytte den midlertidige
indkvartering. Dog er det muligt for ukrainerne at sgge om boligsikring hos Udbetaling Danmark, nér de tilflytter en



permanent bolig. Dette sker pa samme vilkar som andre boliglejere i Danmark

For kommunen er det en stor udgiftspost at tilvejebringe og drive en indkvartering som f.eks. pavillonerne pa
Adalsparkvej, der i lighed med Gyngehesten patankes anden anvendelse.

Lovgivningen pa omrédet lyder, at kommunen er forpligtet til at tilbyde flygtningen indkvartering ved
visiteringen/ankomst til kommunen. Kan kommunen ikke tilbyde en permanent bolig pa ankomstdagen, skal kommunen
tilbyde midlertidig indkvartering. Det er den model, Horsholm kommune praktiserer i dag.

Det er dyrt for kommunen at have flygtninge i midlertidige indkvarteringer pga. af de forholdsvis store
driftsomkostninger, som ikke er i balance med indtegten fra lejen. Derfor er der en kommunalgkonomisk fordel ved at
tilbyde flygtninge permanent bolig efter lejelovens almindelige regler via akutboliglisten, idet ventelisterne hos
boligselskaberne er lange, og der kan gé op til flere ar, for flygtninge tilbydes en permanent bolig ad den ve;j.

Administrationen pé integrationsomradet opfordrer lobende ukrainerne til aktivt at sage egen bolig samt til at opskrive sig
pa boligforeningernes venteliste. Dog uden at kommunen har lovhjemmel til at stille et egentligt krav om dette overfor
den enkelte flygtning.

Flere flygtninge i de midlertidige indkvarteringer er i job og har dermed en relativt god ekonomi. En gkonomi, der er sa
god, at de kan betale for huslejen i en permanent bolig. Der er anledning til at understette, at mange ukrainere er klar til at
leve et ganske almindeligt liv med arbejde, bolig, bern i skole osv.

Et andet perspektiv for udefrakommende er, at det kan forekomme urimeligt, at kommunen stiller midlertidig
indkvartering til radighed for flygtninge i job. Borgere har observeret og overfor administrationen udtrykt undren over, at
kommunen atholder udgifter til flygtninges indkvartering, nar de er i job og har rdd til at have bil.

Social- og Seniorudvalget besluttede den 13.3.2023, at ukrainske flygtninge, der er bosat i kommunens midlertidige
indkvartering, i akutboligproceduren betragtes som reelt boliglese. Dermed er der dbnet mulighed for at benytte
akutboligsystemet til at hjelpe ukrainerne i egen bolig.

Samtidigt skal der gennem akutboligsystemet ogsé tilgodeses borgere, der ikke er flygtninge, men opfylder kriterierne for
tildeling af bolig efter akut-kriterierne, og Social- og Seniorudvalget har desuden pa sit mede d. 16.9.2023 besluttet, at
ogsa visse grupper med indsats efter serviceloven skal prioriteres 1 boliganvisningerne.

Der er p.t. ikke anvist boliger til ukrainere via akutboliglisten.

Af hensyn til den patenkte anvendelse af hhv. Adalsparkvej (salg) og Gyngehesten (renovering til daginstitution) arbejder
administrationen og integrationsomradet pa at

1) tilskynde ukrainske flygtninge til at soge egen bolig eller optagelse pa boligselskabernes venteliste til en bolig



2) tilskynde og overtale ukrainske flygtninge til at tage imod rimeligt boligtilbud (ved bl.a. at kommunikere, at man kun
far et enkelt tilbud fra kommunen)

3) prioritere ukrainske flygtninge i boliganvisningen efter akutboligkriterierne

4) at rokere tilbagevaerende ukrainske flygtninge, s& Gyngehesten soges tomt forst, dernaest Adalsparkvej og derefter
resterende indkvarteringer.

Pa Selmersvej 23 er to boliger er lejet ud siden 2015 med lejekontrakt. I seks af boligerne er midlertidigt indkvarteret
ukrainere, hvor SOM betaler den almindelige husleje minus taksten for at bo i midlertidig indkvartering. Der er saledes
ingen ledige boliger.

Breelteparken: Der er pd nuvarende tidspunkt anvist bolig til en ukrainer pa en toarig kontrakt. Der er ingen ledige
boliger, og der er venteliste.

Pé Louiselund er der p.t. tre ledige boliger. To af boligerne er tilbudt til borgere, og vi afventer svar fra dem, mens den
sidste har veret udbudt til flere over laengere tid og endnu er ledig. Tomgangslejen er i 2023 til og med november maned
kr. 168.254.

Sagens tidligere behandling
11) Social- og Seniorudvalget besluttede den 16.9.2019, at det alene er administrationen, der treeffer beslutning om

anvisning af borgere til hver fjerde ledige bolig, jf. § 59, stk. 1 i Almenboligloven, hvilket skal ses i tilknytning til
revisionen af delegationsplanerne besluttet af Kommunalbestyrelsen i august 2019.

2) Social- og Seniorudvalget besluttede den 13.3.2023, at ukrainske flygtninge, der er bosat i kommunens midlertidige
indkvartering, i akutboligproceduren betragtes som reelt boliglese.

Noter til bilag
Bilag 1 — oversigt over kapacitet og belegning i kommunens midlertidig indkvartering.
Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 13-11-2023

Sagen sendes tilbage til administrationen med henblik p4, at lave efterretningspunkter i sagens pkt. 1 under EBU om til et
beslutningspunkt, som alene vedr. EBU’s beslutningskompetence. Sagen fremlaegges pa ny i EBU.

Bilag

Oversigt over kapacitet okt.2023

Fravarende Jan H. Klit (C)



Punkt 2: Orientering om politiske aftaler om kontanthjzelp og arbejdspligt

23/12335

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Fredag for efterarsferien indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et nyt kontanthjelpssystem. Aftalen vil betyde

store endringer péd ydelsesomradet med virkning fra 1. juli 2025. Aftalen er delt op i tre aftaler med forskellige partier bag
aftalerne (se bilag).

Forslag

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Fredag for efterdrsferien indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sammen med Socialistisk

Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre et forlig om et nyt kontanthjalpssystem under overskriften
’Aftale om Nyt kontanthjelpssystem — flere 1 arbejde, enklere regler og feerre bern i lavindkomst.’

Kontanthjelpsaftale

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at ”ydelsessystemet bliver mere enkelt”, og at ’det nye system betyder, at der vil vaere
en stor gevinst ved at komme i arbejde. Det gaelder ogsa, hvis man arbejder fé timer”.

KL vurderer, at ”det samlet set vil vere en forenkling af ydelsesreglerne, bl.a. fordi kontanthjelpsloftet og 225-
timersreglen forsvinder. Der er dog ogsé knaster, som set ud fra et administrativt synspunkt ikke er enkle at administrere.
Serligt fritidstilleegget kan vise sig at blive tungt at administrere, hvis borgere skal kunne dokumentere deres udgifter
hver 3. méaned”.

Aftale om lavere Integrationsydelse

Det er aftalt, at omkring 10.000 kontanthjeelpsmodtagere skal settes ned pa den lavere integrationsydelsessats fra 1.
januar 2025 (en del af gruppen forst fra 1. juli. 2025).

KL er meget bekymret for, hvordan der pavirker behovet for billigere boliger, da det i forvejen er meget svart for at finde
boliger til det mange ukrainere, som ogsa modtager ydelser pa den lave sats. KL finder det vigtigt, at der i udmentningen
laves overgangsregler, som sikrer, at borgere ikke mister deres bolig.

Aftale om arbejdspligt

Aftalen om arbejdspligt indeberer, at i alt omkring 22.000 personer skal bidrage med op til 37 timer om ugen i fx
nyttejob, virksomhedspraktik eller sméjob. Danskundervisning, forberedelse til danskundervisning, jobsegning og



transport mellem aktiviteter kan ogsé telle med. Personkredsen er borgere, der ikke opfylder opholdskravet og
beskeeftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet. Arbejdspligten far virkning fra 1. januar 2025 for personer, der pé det
tidspunkt modtager SHO-ydelser. Der er aftalt en gradvis implementering af arbejdspligten.

Noter til bilag

Aftalen er delt op i tre aftaler med forskellige partier bag aftalerne. I bilaget ses i stikordsform elementerne i de tre aftaler,
og hvem der star bag hvilke aftaler.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Resume af nye aftaler om kontanthjzelp og arbejdspligt

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 3: Ledigheds- og beskaftigelsesudviklingen i Horsholm - August 2023

22/17076

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Ledigheden har gennem 2021 og 2022 veret faldende, bade pa landsplan og i Hersholm Kommune. 2022 og 2023 har

veaeret preeget af hgj inflation, og administrationen moniterer lobende, om de forringede skonomiske rammevilkar
resulterer i en opbremsning i ledighedsfaldet eller ligefrem en stigning i ledigheden.

Jobcentrets kapacitet — herunder bemanding — er pa budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne handtere den aktuelt meget
lave ledighed. Blandt andet pa denne baggrund besluttede Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget pa sit made i september

2022, at man fra 2023 gnsker “en manedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen pa beskaeftigelses-
omréddet”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise negletalsnotat.

Hermed forelaegges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har nu i et nogle méneder — for forste
gang i et par ar — vaeret hgjere end pa samme tidspunkt aret for, men forskellen er lille.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1 fremgar, at ledigheden nu ligger ret stabilt i Horsholm Kommune efter en svag stigning siden éarsskiftet. Dog
ligger den rode linje med den aktuelle ledighed fortsat hgjere end den blé linje med ledigheden aret for.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse).
Malgrupperne svarer til Danmarks Statistiks registerbaserede ledighedsstatistik. Opgerelsen omfatter ikke
ydelsesmodtagere som af forskellige arsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
revalidender og fortidspensionister.
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Figur 1. Ledighed i Horsholm kommune, fuldtidspersoner

Af figur 2 nedenfor fremgér, at beskaftigelsen i Horsholm Kommune pa tveers af seesonudsving fortsat udviser den
samme tendens, som er set gennem 2021-2022, men et seesonbetinget fald omkring juni-juli er lidt kraftigere end éret for.

Kommunens befolkningstal har pa det seneste veret konstant, men stigningen i beskeftigelse kan bl.a. skyldes den
samtidige stigning i pensionsalderen fra 66 ar (2020) over 66,5 &r (2021) til 67 ar (2022). I Horsholm Kommune er der ca.
310 66-arige borgere.
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Figur 2. Lenmodtagere i Horsholm kommune, fuldtidspersoner



Data for beskeftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft
lenindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.
Faldet i sommerperioden samt det store fald mellem december og januar er normale sasonudsving.

Okonomi/personale

Intet.

Kommunikation

Intet.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 4: Orientering om hindvarkerportalen

23/10620
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Heorsholm Kommunes ”"Handverkerportal” er nu i fuld drift og bruges til at udbyde mindre drifts- og
vedligeholdelsesopgaver. Portalen blev lanceret i juni 2022 som en strategisk indsats for at inddrage lokale og mindre
handvaerksvirksomheder.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter en vellykket testperiode anvendes portalen nu som en hdndvarkerliste til opgaver under 40.000 kr., hvor opgaverne
tildeles direkte. Derudover fungerer portalen som en udbudsportal for mindre drifts- og vedligeholdelsesopgaver mellem
40.000 kr. og 3 mio. kr. i kommunen.

Heorsholm kommune har prioriteret at give lokale virksomheder en fair og enkel platform til at byde pa opgaverne. Det
bemarkes, at 60% af de tilmeldte virksomheder er lokale, hvilket afspejler en stor lokal interesse for portalen.

Kommunen har allerede igangsat 17 udbud med en samlet entreprisesum pa ca. 2,9 mio. kr., og flere opgaver forventes at
folge. Portalen evalueres i slutningen af 2023 med det formél at forbedre og tiltraekke endnu flere virksomheder til
Héndvarkerportalen.

Fakta om Handverkerportalen

e 114 tilmeldte virksomheder pé leveranderlisten

68 lokale virksomheder udger 60% af de tilmeldte.

Portalen favner 23 forskellige faggrupper — og det er vigtigt at fa tilmeldt sig de rette kategorier.

17 udbud er igangsat med entreprisesummer pa mere end 40.000 kr.

Opgaver under 40.000 kr.; Handvearkerportalen anvendes som handverkerliste

Opgaver fra 40.000-300.000 kr., der indbydes 3 leveranderer til at afgive tilbud jf. udbudspolitikken

Opgaver mellem 300.000 kr. og 3 mio. kr.; der indbydes 4 leveranderer til at afgive tilbud jf. udbudspolitikken

e o o o o o

Kommunikation

Pressemeddelelse udsendt.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 5: Onsker til 2andret regulering af beskzeftigelsesomradet

23/12239
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Der foreligger en raekke forslag og initiativer i i relation til fremtidens beskeeftigelsesindsats. Det omfatter bl.a.

- Reformkommissionens udspil Nye Reformveje 3 om de knap 200.000 unge og voksne, der mere eller mindre
permanent er pa offentlig forsergelse

- Regeringsgrundlaget om at nedlagge jobcentrene, spare 3 mia. kr. og give kommunerne mere frihed i
tilrettelaeggelsen af beskaftigelsesindsatsen

- Nedsattelsen af en ekspertgruppe, der medio 2024 skal komme med anbefalinger til en reform af
beskeftigelsesindsatsen med fokus pa sterre frihed, forenkling og verdighed.

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget har ensket en orientering om, hvad jobcentret i Horsholm kunne enske sig af
@ndringer i reguleringen af beskaftigelsesomradet og i tilretteleeggelsen af beskaftigelsesindsatsen.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

Jobcentrets ledelse inkl. lederne af jobcentrets interne myndighedsafdelinger og indsatser deltager i medet og fremlegger,

hvad man kunne enske sig af @ndringer i reguleringen af beskaftigelsesomradet og i tilretteleggelsen af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Onsker til endret regulering af beskaeftigelsesomradet (1)

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 6: Meddelelser

22/17030

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-11-2023

Administrationen orienterede om, at kommunen i seneste opgerelse pr. oktober ligger nr. 1 1 benchmark af

sygedagpengeomradet.
Der udsendes pressemeddelelse herom senere pa dagen.

Fraveerende Jan H. Klit (C)



Punkt 7: Underskriftsark

22/17035
Sagens forleb:
EBU

Fraveerende Jan H. Klit (C)
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