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Punkt 1: Meddelelser

22/239

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 04-04-2022

Ingen

Fraverende:
Birger Bogeblad (V)

Charlotte Kirchheiner (C)



Punkt 2: Saerlov vedr. personer der er fordrevet fra Ukraine

22/4161

Sagens forleb:
EBU-QU-KB
Baggrund

Folketinget har vedtaget lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Formélet med
loven er at

* beskytte personer, der er fordrevet fra Ukraine som folge af de russiske vaebnede styrkers invasion, og at

* de bererte personer hurtigt kan fortsatte deres liv og blive en aktiv del af det danske samfund.

Kommunerne er med de galdende regler i integrationsloven bl.a. forpligtet til at tilbyde nyankomne flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der er berettiget til ydelser, et selvforsergelses- og hjemrejseprogram med det
hovedformal, at udleendingen hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskaftigelse.

Der geelder nogle frister for ivaerksattelse af tilbud i udlendingens selvforsergelses- og hjemrejseprogram.
Udgangspunktet i serloven er, at disse frister suspenderes. Kommunen kan velge at fravige udgangspunktet. Formélet
med punktet er dels at orientere om s@rloven, dels at der tages politisk stilling til, om kommunen skal benytte muligheden
for at fastholde fristerne i udlendingeloven om ivarksattelse af selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller ej.

Sarloven som vedtaget vedlegges som bilag.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1) at tage orienteringen om sarloven og kommunens forpligtelser efter denne til efterretning

2) at kommunen folger lovens udgangspunkt om at suspendere fristerne for aktivering og sprogtilbud, jf. serlovens § 35,
nr. 4.

Sagsfremstilling

Om sarloven generelt

Af Folketingets hjemmeside fremgar folgende resumé af loven:

”Formalet med lovforslaget er at skabet et midlertidigt opholdsgrundlag for personer, der er fordrevet fra Ukraine som
folge af de russiske vabnede styrkers invasion. Hensigten er, at de bererte personer hurtigt skal kunne fortsette deres liv
og blive en aktiv del af det danske samfund, uanset om de opfylder de almindelige betingelser for ophold efter
udlendingelovens regler. Med lovforslaget kan de bererte meddeles opholdstilladelse frem til den 17. marts 2024.
Ministeren har mulighed for at forlenge opholdes til den 17. marts 2025.



Opholdstilladelse efter lovforslaget giver mulighed for at arbejde samt adgang til undervisning og uddannelse. Samtidig
omfattes man af integrationslovens regler med mulighed for et program efter integrationsloven med en
beskeftigelsesindsats og danskuddannelse. Kommunerne sikres dog fleksibilitet i tilretteleggelse af integrationsindsatsen.
Derudover vil de padgaldende kunne indgive ansegning om opholdstilladelse i Danmark efter udlendingelovens
bestemmelser, herunder efter reglerne om asyl.

Lovforslaget udmenter en aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om fordrevne fra Ukraine”.

Saerligt om suspension af frister for sprog- og virksomhedsrettede tilbud til borgerne

Kommunerne er med de geeldende regler i integrationsloven bl.a. forpligtede til at tilbyde nyankomne flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der er berettiget til ydelser, et selvforsergelses- og hjemrejseprogram med det
hovedformal, at udleendingen hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskaftigelse. Programmet bestar ugentligt
af minimum 15 timers beskeftigelsesrettede indsatser og op til 15 timers dansk.

Kommunen skal f.eks. sa vidt muligt give udleendingen et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
lontilskud senest 2 uger efter at have overtaget ansvaret for den pageldende, og der ma maksimalt vaere 6 uger mellem
hvert virksomhedsrettede tilbud.

Af serlovens § 35, nr. 4, fremgar det, at ... [udlendingelovens] bestemmelser om tidsfrister for, hvornar
kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe tilbud efter kapitel 3 a, 4 og 5, og omfanget af virksomhedsrettede tilbud efter §
17 a, stk. 2, samt tidsfristen for, hvorndr danskuddannelse skal kunne pabegyndes, jf. § 5, stk. 1, i lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., suspenderes i 3 méneder fra det tidspunkt, hvor ansvaret for udleendingen
overgar til kommunalbestyrelsen”.

Kort sagt: Som udgangspunkt suspenderes kommunens frister for at give udlendingen tilbud om praktik og
danskuddannelse i tre méneder fra kommunens modtagelse af udleendingen.

Det fremgar af st. 2, at ”’[ tilfeelde af massetilstremning kan suspensionsperioden som anfert i stk. 1 forleenges i yderligere
op til 3 méneder”.

I samme paragraf, stk. 3, fremgér det herudover, at ’Kommunalbestyrelsen kan beslutte ikke at suspendere eller at
forkorte suspensionen af denne lovs bestemmelser om tidsfrister for, hvornar kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe
tilbud [om aktivering og sprogundervisning]”.

Formaélet med i udgangspunktet at suspendere de navnte frister er at give kommunerne fleksibilitet i tilretteleeggelse af
integrationsindsatsen, da der ma forventes stor travlhed og pres pa bade kommuner, sprogcentre og virksomheder, hvor
der kan opsté flaskehalse og ventetid.



Administrationen tilstraeber at servicere de ukrainere, der fordeles til kommunen, hurtigt og effektivt, men anbefaler, at
kommunen folger lovens udgangspunkt om at suspendere de naevnte frister, jf. serlovens § 35, nr. 4.

Andre forhold

Der er i andre sager til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen fremlagt forhold vedr. indkvartering og underhold af
personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Noter til bilag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, vedlegges som vedtaget af Folketinget d.
16. marts 2022.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 04-04-2022
1) Taget til efterretning

2) Tiltradt

Fravarende:

Birger Bogeblad (V)
Charlotte Kirchheiner (C)
Bilag

LOV nr 324 af 16-03-2022 - szrlov vedr Ukraine.pdf



Punkt 3: Orientering om ministerens tilsyn med jobcentret

22/2575

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Hersholm Kommune klarer sig fortsat tilfredsstillende i indsatsen pé beskeeftigelsesomradet, skriver

beskeftigelsesministeren i et brev til borgmesteren. Det skyldes, at kommunen (fortsat) forventes at leve op til de fastsatte
minimumskrav. Ministeren takker for vores indsats med at bringe ledige borgere tettere pa arbejdsmarkedet.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen om ministerens brev til
efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunerne har efter regeringens opfattelse fra 1. januar 2020 féet storre fleksibilitet til at tilrettelegge indsatsen for

ledige, sddan at f.eks. visse frister for atholdelse af samtaler med de ledige er bladt op. Derfor er der samtidig indfert en
skarpet opfelgning med kommunernes resultater.

Det indebzerer, at beskaeftigelsesministeriet holder gje med effekten af jobcentrenes arbejde. Denne skarpede opfelgning
skal sikre, at kommunerne fortsat har en tilfredsstillende brug af samtaler og aktivering, idet samtaler og aktivering har en
dokumenteret effekt pa ledigheden.

Som det ogsé fremgik af punktet om negletal p& udvalgets mode i februar 2022, felger ministeriet systematisk op pa
folgende:

1. Kommunens resultater:

- Kommunens andel pé offentlig forsergelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens rammevilkér
(lefteevne).

Hvis ikke kommunen leverer til fredstillende resultater, vurderer beskaftigelsesministeriet kommunen pé de to fokusmal:

2. To fokusmal vedr. aktiviteter:

- Der ma maksimalt vaere 20 pct. af de ledige med mindst 12 méaneders anciennitet, hvor der er atholdt feerre end 4
samtaler de seneste 12 méneder.

- Der ma maksimalt vare 20 pct. af de ledige med mindst 12 maneders anciennitet, som ikke har modtaget mindst ét
aktivt tilbud eller har haft mindst 6 ugers / 225 timers beskaftigelse de seneste 12 maneder.

Hvis ikke kommunen leverer tilfredsstillende resultater og heller ikke lever op til fokusmélene, kommer kommunen under
skerpet tilsyn.



Hersholm Kommune har tilfredsstillende resultater, og af det vedlagte brev fremgar, ”at Hoersholm Kommune
sandsynligvis ikke kommer i skaerpet tilsyn i fordret 2022” (ministerens formulering).

Hersholm er som tidligere navnt — og i lighed med mange andre kommuner — bagud med kravet om aktivt tilbud pga.
nedlukningerne under corona, men ligger tilfredsstillende med hensyn til resultater/effekt og samtaler.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022

Punktet udsettes til naeste mode i udvalget.

Fravarende:

Jan H. Klit (C)

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning

Fravarende:
Birger Bogeblad (V)

Charlotte Kirchheiner (C)
Bilag

Brev til Horsholm kommune om status for skaerpet tilsyn.pdf



Punkt 4: Orientering om puljefinansierede aktiviteter og samarbejder

21/14323

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Administrationen gnsker at orientere Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om igangvaerende og muligt kommende

aktiviteter, der finansieres af eksterne puljer og ikke fremgar af det vedtagne budget eller af Beskeeftigelsesplan 2022.
Puljerne er dels statslige, dels fra EU.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentret har lige nu fokus pa i alt tre projekter finansieret af dels Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
dels af EU-puljen Erasmus+. Et projekt har opnéet stotte fra Erasmus+, men matte desverre aflyses pga. fratreedelser hos
nogle af partnerne.

Pulje til styrket fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser (STAR)

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober 2021 Tre-partsaftale om mangel pa arbejdskraft, som
skal bidrage til at athjeelpe manglen pé arbejdskraft og fa flere ind pé arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen blev der afsat 15 mio. kr. i hhv. 2022 og 2023 til at styrke fokus pé& god jobformidling og at
understette jobcentre og a-kassers arbejde med at handtere jobordrer med henblik pa, at der sker en stigning i antallet af
jobordrer, at der formidles relevante kandidater, og at ingen ledige borgere gar fra en samtale, uden at de har féet at vide,
hvor der er ledige job.

For jobcentrene og a-kasserne indeberer det, at der i samtalerne med de ledige saettes yderligere fokus pa den enkeltes
jobsagning og motivation og pa at bringe flere konkrete job i spil under samtalerne.

I samarbejde med NRS-kommunerne Allerod, Egedal, Frederikssund, Gribskov, Helsinger og Hillerad anseger Hoarsholm
om stette til aktiviteter, der sigter pa 1) at smidiggere formidlingen pé tvers af kommunerne i omrédet, 2) at oge
kvaliteten af de lediges CV’er med hensyn til segbarhed og realkompetencer og 3) at kvalificere dialogen med
virksomhederne om de “nedvendige” kvalifikationer. (NRS star for Nordsjellands Rekrutteringsservice, hvor Hersholm
og de nevnte kommuner samarbejder om indsatsen for at rekruttere ledige borgere til mangelomrader.)

Ansegningsfrist var d. 25. februar 2022, og projektperiode er 2022-2023. Der er d. 25. marts ikke kommet svar pé
ansggningen.

Pulje til serlig indsats til ledige over 50 ar (STAR)



Som led i beskaftigelsesreformen fra 2014 blev der afsat en arlig bevilling til at understette indsatsen for ledige
dagpengemodtagere pa 50 &r og derover. De politiske intentioner med puljen er at fremme initiativer, der kan gge
beskaftigelsen generelt for ledige dagpengemodtagere pa 50 ar og derover samt forebygge langtidsledighed for denne
malgruppe.

Formalet med puljen er at forhindre langtidsledighed for personer i malgruppen samt at fa langtidsledige i malgruppen
tilbage i job. Der er i 2022 afsat 15 mio. kr. til puljen.

I feellesskab med vores samarbejdskommuner Allered, Gentofte og Rudersdal anseger vi om stette til at supplere og
styrke vores indsats for malgruppen dagpengemodtagere pa 50 ar og derover i fare for langtidsledighed med et sarligt
tilrettelagt forleb hos en ekstern partner, der bade er rekrutteringsspecialist og har erfaring som akter i
beskeeftigelsesindsatsen.

Ansegningsfrist er d. 1. marts 2022, og projektperiode er 2022-2023. Der er d. 25. marts ikke kommet svar pé
ansggningen.

New ways of working with adult learning, competence and inclusion (Erasmus+)

EU har med en rakke puljer fokus pé de igangvarende strukturelle eendringer pa arbejdsmarkedet og understetter
landenes tversektorielle indsatser for at hjelpe med en hurtigere omstilling af arbejdskraft til de nye behov.

Det aktuelle projekt er et sdkaldt forprojekt (pre-project), hvor man samler og udvikler viden om en eller flere metoder,
som formoder kan give effekt i praksis (proof of concept). Der er fokus pa at udvikle brugen af data.

Forprojektet opniede stotte pa €60.000, men projektet har desvaerre mattet aflyses pga. fratreedelser hos nogle af
partnerne, som udover Harsholm er vores venskabskommune Lillehammer Kommune, Norges beskaftigelsesforvaltning
(NAV) i Lillehammer, kompetencecentret Lillehammer Lifelong Learning og Norges Teknisk-Naturvidenskabelige
Universitet (NTNU). Projektet blev til pa de norske partneres initiativ.

Det var tanken, at vores to kommuner gennem et samarbejde ville fokusere pa arbejdet med de lediges kompetencer og
undersege, om vi pa dette punkt kan gere arbejdet bedre. Efter forprojektet ville der veere mulighed for at ansege om
stotte til praksisafprevning i et lengerevarende “storskalaprojekt”.

Vi har fortsat kontakt til Lillehammer, og der er kontakter mellem en bredere kreds af lande mhp. evt. ansegning om pa et
senere tidspunkt at gennemfore bade forprojekt og storskalaprojekt.

Okonomi/personale

Med de puljefinansierede projekter kan jobcentret oge og forbedre sine aktiviteter for at hjelpe de ledige i arbejde uden at
oge kommunens udgifter. Der er kun tale om minimal medfinansiering, men der ville have vaeret en del administrativt



arbejde forbundet med Erasmus—+projektet. Horsholm er projektleder/-administrator pé et enkelt projekt (50+).

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 07-03-2022

Punktet udsettes til naeste mede i udvalget

Fravaerende:
Jan H. Klit (C)
Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning

Fravarende:
Birger Bogeblad (V)

Charlotte Kirchheiner (C)



Punkt 5: Orientering om forlaengelse af aftale om
integrationsgrunduddannelse (IGU) samt status

22/2563

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet aftale om, at den eksisterende IGU-aftale forleenges frem til 1. januar

2024. Sammen med en orientering herom gnsker administrationen at give udvalget en status for ordningen i Horsholm
Kommune.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskzaftigelsesudvalget tager orientering om forlengelse af aftalen om IGU
samt status for ordningen i Hersholm Kommune til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om aftaleforlaengelse og genforhandling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet aftale om, at den eksisterende IGU-aftale forleenges frem til 1. januar
2024,

Aftaleparterne vil senest i forste halvdel af 2023 begynde at genforhandle ordningen med henblik pé en udvidelse af
ordningen fra 2024, men der er allerede nu enighed om, at de evakuerede afghanere mellem 18 ar og 39 &r med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske myndigheder
(serloven), skal veere omfattet af lov om IGU.

Det er administrationens forelgbige tolkning af regeringens udmelding, at lov om IGU snarest tilpasses, s& afghanerne
med ophold efter seerloven kan deltage i IGU-forlgb.

Heorsholm star iflg. den i december 2021 udmeldte kommunekvote til at skulle modtage seks flygtninge i 2022, hvoraf
nogle kan vare afghanere efter saerloven.

Status for ordningen i Hersholm Kommune

Af integrationsbarometret fremgar, at der er registreret 12 IGU forleb for Hersholm Kommunes integrationsborgere i
perioden 2016-2022.

Deraf er seks IGU-forlgb blevet etableret i virksomheder med adresse i Horsholm kommune jf. egne registreringer. De
ovrige seks er etableret i virksomheder, der har adresse i andre kommuner.



De 12 forleb fordeler sig pé folgende brancher:

2 pers. i bilplejefirma — begge ansat i virksomheden efterfolgende

2 pers. pa plejehjem — begge er blevet selvforsergende ved anden ydelse f.eks. SU

1 pers. i skoleregi — er blevet ansat efterfalgende

1 pers. i Udleendingestyrelsen — er ikke ansat efterfelgende, men selvforsergende

2 pers. i kontorvirksomhed (ATP) — Begge borgere har féet ansattelse i anden virksomhed

2 hos montagevirksomhed i Kbh. — begge har faet fastanseattelse efterfolgende i virksomheden

2 buschaufferer — begge har faet ansattelse som chauftfoer i virksomheden efterfolgende.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ingen aktive IGU-forlgb. De borgere, som er navnt oven for, er alle selvforsergende, men
ikke alle er ansat inden for omradet af deres forudgaende IGU.

Okonomi/personale

Intet

Kommunikation

Intet

Sagens tidligere behandling

Intet

Noter til bilag

Intet

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 07-03-2022

Punktet udsettes til naeste mede i udvalget.

Fraverende:
Jan H. Klit (C)
Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning

Fravarende:
Birger Bogeblad (V)

Charlotte Kirchheiner (C)



Punkt 6: Orientering om Gagaderegulativ

22/4629

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Udvalgsformanden egnsker pa foranledning af et mede i Bysamarbejdet en fremleggelse af Gagaderegulativ for Erhvervs-
og Beskeftigelsesudvalget.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager fremlaeggelsen af Gagaderegulativet til
efterretning.

Sagsfremstilling

Se baggrund.

Noter til bilag

Gagaderegulativet

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget foreslar, at Gdgaderegulativet sendes til Bysamarbejdet.

Fravarende:

Birger Bogeblad (V)
Charlotte Kirchheiner (C)
Bilag

Final Gégaderegulativ Horsholm tryk.pdf



Punkt 7: Budget 2023-2026: Overblik over tidligere ikke anvendte
raderumsforslag (forslag til driftsreduktioner)

22/3410

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

konomiudvalget besluttet pa medet d. 03.02.2022, at fagudvalgene pa deres aprilmeder drafter serviceniveau og
mulighed for forslag til servicereduktioner og effektiviseringsforslag pa udvalgets omrade.

Forslag

Administrationen foreslar at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget,

1) drefter serviceniveau og mulighed for forslag til servicereduktioner og effektiviseringsforslag pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttet pd medet d. 03.02.2022, at fagudvalgene pé deres aprilmeder drefter serviceniveau og
muligheder for servicereduktioner og effektiviseringer.

For at understotte fagudvalgenes budget 2023-dreftelse, har administrationen udarbejdet en udvalgsopdelt oversigt (bilag
1) over de sidste fire &rs administrativt udarbejdede rdderumsforslag (forslag til driftsreduktioner), der har indgéet i den
foregdende kommunalbestyrelses budgetmateriale, men som ikke blev prioriteret i de politiske budgetaftaler og som
derfor heller ikke blev budgetlagt. Oversigten deekker raderumsforslag udarbejdet i.f.m. budget 2019, 2020, 2021 og
2022.

Oversigten fremgar af bilag 1, og opdeler de tidligere ars ikke anvendte raderumsforslag i tre kategorier, farvelagt hhv.
gron, gul og rad.

¢ Gren = Administrationen vurderer at forslaget fortsat er muligt at gennemfore

¢ Gul = Administrationen vurderer at forslaget er muligt, men kan vere i konflikt med andre forslag eller kan kun
delvist gennemfores

¢ Rgd = Administrationen vurderer, at forslaget ikke leengere er muligt at gennemfore.

Okonomi/personale

Udarbejdelse af raderumsforslag indgar som en del af arbejdet med budgetleegningen vedr. budget 2023-2026.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 04-04-2022



Droftet.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker at genbruge mulige forslag, men bemaerker — og Okonomiudvalget skal veere
opmerksom pa — at forslagene i oversigten nummereret med 1 og 2 hhv. 5 og 6 er fuldt overlappende, men allerede
fremsat vedr. sédvel budgetar 2021 som budgetir 2022, og at forslag nr. 3 er beskéret med ca. 45.000 kr. ifm. budget 2022
(og séledes ber vere gul). Summen i tabellen over EBU er sdledes ikke 2,0 mio. kr., men 1,1 mio. kr. inkl. forslag nr. 3,
som er gult.

Fravarende:
Birger Bogeblad (V)

Charlotte Kirchheiner (C)
Bilag

Tidligere ikke anvendte raderumsforslag.xIsx
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