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Punkt 1: Meddelelser

19/13

Sagens forløb:
SSU



Punkt 2: Budget 2020-2023: Status i Social- og Seniorudvalget - april

19/40

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Budgetlægningsprocessen vedrørende budget 2020-2023 indebærer, at Social- og Seniorudvalget på mødet den 8. april
2019 orienteres om fremdrift og foreløbigt indhold af forslag til budgetreduktioner (60 mio. kr.) og budgetønsker.

Forslag
Center for Økonomi og Personale anbefaler, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen om fremdrift og foreløbigt
indhold af forslag til budgetreduktioner og budgetønsker til efterretning.

Sagsfremstilling
Som led i budgetprocessen vedrørende budget 2020-2023 besluttede Økonomiudvalget på mødet i februar 2019, at
administrationen på møderne i april giver fagudvalgene en orientering om status på fremdrift og foreløbigt indhold af
forslag til budgetreduktioner (60 mio. kr.) og budgetønsker.
 
Fagudvalgenes og Økonomiudvalgets rolle
 
Det samlede råderumsbeløb udgør 60 mio. kr., hvoraf de 45 mio. kr. er fordelt forholdsmæssigt ligeligt på de enkelte
udvalg. Økonomiudvalget koordinerer de resterende 15 mio. kr.:
 
a) Social- og Seniorudvalgets andel af 45 mio. kr.: udarbejdelse af forslag til budgetreduktioner på minimum 13,55 mio.
kr. svarende til ca. 3,25 % af den samlede drift er i udgangspunktet fordelt forholdsmæssigt ligeligt indenfor udvalget.
Udarbejdelse af forslag til budgetreduktioner er igangsat af administrationen og der gives løbende status på fremdrift og
indhold på fagudvalgsmøderne i april og maj. Fagudvalgene orienteres om de af administrationen udarbejdede forslag til
budgetreduktioner på junimødet.
 
b) Økonomiudvalget: udarbejdelse af forslag til budgetreduktioner i alt for minimum 15 mio. kr. på samtlige fagudvalg.
Forslag udarbejdes af administrationen og der gives løbende status på fremdrift og indhold på Økonomiudvalgsmøderne
og relevante fagudvalgsmøder i april og maj. Fagudvalgene orienteres om de af administrationen udarbejdede forslag til
budgetreduktioner på junimødet.
 
På kommunalbestyrelsens visionsseminar den 25. januar 2019 er fremkommet en række ideer til budgetreduktioner med
udgangspunkt i udvalgte politiske fokusområder, som vil indgå i administrationens videre arbejde med udarbejdelse af
forslag til budgetreduktioner. På baggrund heraf har Økonomiudvalget på mødet i februar 2019 fastlagt følgende politiske
fokusområder, hvoraf enkelte kræver eksterne baggrundsanalyser:
 

1. Administrationsomkostninger
2. Strukturtilpasninger på velfærdsområder; skole, hjemmepleje og dagtilbud
3. Politisk struktur
4. Effektivisering af IT- og indkøbsfunktionen
5. Omstrukturering i Kulturhus Trommen
6. Brugerbetaling og kommunale tilskud
7. Kommunale samarbejder

 
Administrationen giver tillige en status på fremdrift af igangværende baggrundsanalyser.
 
c) Budgetønsker: fagudvalgene bestilte budgetønsker på martsmøderne. Forslag til budgetønsker udarbejdes af
administrationen og der gives løbende status på fremdrift og indhold på fagudvalgsmøderne i april og maj. Fagudvalgene
orienteres om de af administrationen udarbejdede forslag til budgetønsker på junimødet.

Økonomi/personale
Tilvejebringelse af råderumsbeløbet på minimum 60 mio. kr. indgår som en del af arbejdet med budgetlægningen
vedrørende budget 2020-2023.



 

Kommunikation
Intet at bemærke.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Social- og Seniorudvalget drøftede og tog direktionens oplæg om status på udvalgets område til efterretning.
 



Punkt 3: Orientering om status vedr. implementeringen af
Genopretningsplanen i Center for Sundhed og Omsorg

19/5279

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Genopretningsplanen, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 28. januar, er ved at blive implementeret i Center
for Sundhed og Omsorg (SOM).

Forslag
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Genopretningsplanen, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 28. januar, er ved at blive implementeret i SOM.
 
I den forbindelse er plejecenterlederne i SOM anmodet om at deltage under dette punkt mhp. at give en status for
implementeringen på de respektive centre.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Plejecentrelederne fra de tre kommunale plejecentre deltog og kom med korte oplæg om status vedr. implementeringen af
Genopretningsplanen i Center for Sundhed og Omsorg (Breelteparken var ikke repræsenteret denne gang). Social- og
Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.
 



Punkt 4: Orientering om ankesager

18/11795

Sagens forløb:
SSU-BSU-ØU-KB

Baggrund
Hvert år offentliggør Børne- og Socialministeriet et danmarkskort med statistik over omgørelsesprocenter fra
Ankestyrelsen på socialområdet.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Børne- og Skoleudvalget og Social- og Seniorudvalget indstiller til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen om ankestatistikken til efterretning.

Sagsfremstilling
Det følger af Retssikkerhedslovens § 79 b, at kommunalbestyrelsen inden udgangen af det år, hvor danmarkskortet er
offentliggjort, skal behandle danmarkskortet på et møde i kommunalbestyrelsen.
 
Kravet indebærer, at der hvert år vil skulle ske en aktiv politisk drøftelse af danmarkskortet.
 
Det seneste danmarkskort, der er offentliggjort den 7. marts 2019, viser, at Ankestyrelsen i 2018 har behandlet 27
klagesager fra Hørsholm Kommune vedrørende Lov om Social Service (se Børne- og Socialministeriets hjemmeside). I
alt har Hørsholm Kommune behandlet 724 sager (afgørelser og revurderinger), heraf 301 sager, hvor der er truffet ny
afgørelse eller ændret afgørelse i 2018 i Center for Børn og Voksne.
 
Inden for myndighedsområdet har borgere mulighed for at klage over en kommunes afgørelse i en sag. Hvis en borger er
utilfreds med en afgørelse, kan borgeren inden for 4 uger komme med bemærkninger til denne, hvorefter myndigheden
revurderer beslutningen. Hvis de nye oplysninger ikke giver anledning til ændring af afgørelsen, videresender Hørsholm
Kommune klagesagen til Ankestyrelsen.
 
De forskellige typer af afgørelser er:

Stadfæstelse af kommunens afgørelse (dvs. at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse).
Hel eller delvis ophævelse/ændring af kommunens afgørelse.
Hjemvisning til fornyet behandling (hjemvist betyder, at kommunen skal genbehandle sagen og afgøre den på ny.
Eksempelvis på grund af nye principafgørelser, formelle fejl i sagsbehandlingen, eller fordi sagen ikke har været
tilstrækkelig oplyst).

 
 
Årsstatistik for Hørsholm kommune for klager behandlet af Ankestyrelsen sammenlignet med landsgennemsnittet
(udarbejdet på baggrund af Ankestyrelsens statistik):
 

 
Voksen-
handicap-
området

Lands-
plan

Børnehandicap-
Området

Lands-
plan

Socialområdet
I alt

Lands-
plan

Omgørelser
i %

33%
(fordelt
med 0%
ændrede
og 33%
hjemviste)

32%

28%
(fordelt med
14% ændrede
og 14%
hjemviste)

47%

29%
(fordelt med
7% ændrede
og 22%
hjemviste)

36%

 
Betegnelsen omgørelser omfatter både ændrede og hjemviste klagesager.
På Socialområdet indgår alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang, herunder også
børnehandicapområdet og voksenhandicapområdet, hjælpemidler m.fl.
 

https://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2019/mar/omgoerelsesprocenter-er-stadig-alt-for-hoeje/


I 2017 var omgørelsesprocenten for klagesager i Hørsholm Kommune 25% for det samlede socialområde, heraf 45% på
børneområdet og 0% på voksenhandicapområdet.
 
Der er sket et stigning i andelen af omgjorte sager i 2018 sammenlignet med 2017.
Dette skyldes primært, at der ikke var nogen ankesager i 2017 på voksenhandicapområdet, mens der har været 3
ankesager i 2018, hvoraf én er blevet hjemvist til fornyet behandling.
 
Center for Børn og Voksne arbejder løbende på at forbedre sagsbehandlingen og indretter sig efter Ankestyrelsens praksis
og vejledninger på området.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Social- og Seniorudvalget besluttede at indstille til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage administrationens
orientering om ankesagsstatistikken for 2018 til efterretning.
 

Bilag

Bilag_overblik fra Ankestyrelsen.xlsx



Punkt 5: Status på udformningen af Hørsholms kommende ældrepolitik

18/19269

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Kommunalbestyrelsen nedsatte i marts 2018 et Ældreudvalg. Ældreudvalget står i spidsen for udarbejdelsen af en ny
ældrepolitik under overskriften Hørsholm hele livet.
 
I dette punkt giver administrationen Social- og Seniorudvalget en orientering om status på udformningen af
ældrepolitikken.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget foretager en drøftelse af status på udformningen af
ældrepolitikken.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen nedsatte i foråret 2018 Ældreudvalget – et såkaldt paragraf 17 stk. 4 udvalg. Ældreudvalgets
opgave er at udarbejde en ny ældrepolitik, der skal forelægges Kommunalbestyrelsen i juni 2019.
 
Ældreudvalget har igangsat en række af aktiviteter med henblik på at skabe et solidt grundlag for udarbejdelsen af
ældrepolitikken. Aktiviteterne tæller blandt andet en borgerundersøgelse, en brugerundersøgelser og to større
borgermøder. 
 
Ældreudvalget blev præsenteret for første udkast til ældrepolitikken d. 27. februar 2019, hvor udvalget kom med deres
bemærkninger til politikken.
 
Herefter blev udkastet præsenteret på borgermødet d. 18. marts 2019. På baggrund af input fra borgermødet har
administrationen revideret udkastet til politikken. Det reviderede udkast præsenteres for Ældreudvalget til udvalgsmødet
d. 9. april 2019.  

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Social- og Seniorudvalget drøftede status vedr. ældrepolitikken.
 



Punkt 6: Fordeling af §18 midler - april 2019

19/3350

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Social- og Seniorudvalget bedes vurdere de indkomne ansøgninger, og tildele § 18 midler efter de gældende regler.
 

Forslag
Administrationen foreslår, at udvalget vurderer og tildeler midler efter de gældende regler.
 

Sagsfremstilling
Administrationen har via kommunens hjemmeside samt Ugebladet annonceret § 18 puljen, som kan søges af foreninger,
grupper og personer som udfører frivilligt socialt arbejde.
 
Ansøgere til puljen skal udføre aktiviteter som er lokalt forankrede samt være direkte rettet mod borgere i Hørsholm.
  
Ansøgningsfristen for ansøgninger var den 18. marts 2019 og administrationen har modtaget 18 ansøgninger.
 
Administrationen foreslår, at udvalget vurderer og tildeler midler efter de gældende regler.
 
Ansøgninger fra regionale foreninger som udfører aktiviteter der ikke er lokalt forankrede i Hørsholm Kommune, kan i
stedet søge støtte igennem den fælleskommunale pulje for de nordsjællandske kommuner, som Hørsholm Kommune årligt
bidrager med 24.000 kr. til (1. kr. pr. indbygger). Det er i 2019 Gribskov Kommune der administrerer puljen
 
Der er frist for ansøgninger til den fælleskommunale pulje den 1. maj 2019. På Hørsholm Kommunes hjemmeside under
”frivilligt socialt arbejde” er denne pulje ligeledes annonceret.
 

Økonomi/personale
Den samlede pulje for 2019 er på 487.400 kr. som fordeles i april og oktober måned.
  
Der er i de vedlagte ansøgninger søgt for et samlet beløb 832.728 kr.
 
Administrationen forslår, at udvalget vurderer og tildeler midler efter de gældende regler.
 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
6. Fordeling af §18 midler – april 2019
 
Social- og Seniorudvalget besluttede at tildele midler som følger:
 
 
 Ansøger Fordeling

1 Bedre Psykiatri 20.000 kr.

2 Blixen Klub Hørsholm 12.000 kr.

3 Breelteparkens Beboerråd 12.000 kr.

5 Foreningen Pensionister og Efterlønnere 6.500 kr.

6 Frivilligcenter og Selvhjælp Hørsholm 25.000 kr.

7 Hemingway Club Hørsholm - Rungsted 20.000 kr.



8 Hørsholm Hjerteforening 17.000 kr.

9 Kræftens Bekæmpelse Hørsholm / Stafet for Livet 22.000 kr.

10 LMS 5.000 kr.

12 Ressourcegruppen Naboskab Følgeskab Fællesskab 4.500 kr.

13 Røde Kors Hørsholm 25.000 kr.

14 Sct. Georgs Gildet Rungsted 30.000 kr.

15 SIND Fredensborg og Hørsholm 10.000 kr.

16 Solsikken 15.000 kr.

17 Veterancafé Hørsholm 10.000 kr.

18 Ældre Sagen i Hørsholm 45.000 kr.
 
 
Glen Madsen og Frits Reuther kunne ikke tilslutte sig tildelingen af midler til Røde Kors.
Det blev besluttet, at en lokal repræsentant fra hhv. Røde Kors og Ældresagen inviteres til et kommende SSU-møde mhp.
en uddybning af baggrunden og behovene for deres respektive ansøgninger ift. fremtidige ansøgningsrunder.
 

Bilag

Oversigt over ansøgninger

Politik

Ansøgning 1 - Bedre Psykiatri Hørsholm-Fredensborg

Ansøgning 2 - Blixen Klub

Ansøgning 3 - Breelteparkens Beboerråd

Ansøgning 4 - Børns Vilkår

Ansøgning 5 - Foreningen Pensionister og Efterlønnere

Ansøgning 6 - Frivilligcenter og Selvhjælp Hørsholm

Ansøgning 7 - Hemingway Club

Ansøgning 8 - Hørsholm Hjerteforening

Ansøgning 9 - Kræftens bekæmpelse, Stafet for livet

Ansøgning 10 - LMS

Ansøgning 11 - Osteoporoseforeningen

Ansøgning 12 - Ressourcegruppen for Naboskab, Følgeskab og Fællesskab

Ansøgning 13 - Røde Kors Hørsholm

Ansøgning 14 - Sct Georg Gildet Rungsted

Ansøgning 15 - SIND Fredensborg-Hørsholm

Ansøgning 16 - Solsikken



Ansøgning 17 - Veterancafé Hørsholm

Ansøgning 18 - Ældre Sagen Hørsholm



Punkt 7: Evaluering af Social- og Seniorudvalgets møder

19/2144

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Kommunalbestyrelsen og de nedsatte fagudvalg har nu fungeret i lidt over et år. Administrationen lægger op til, at
samtlige fagudvalg og Økonomiudvalget evaluerer udvalgenes møder.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget drøfter evalueringstemaerne og beslutter om drøftelsen giver
anledning til ændringer i udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen og de nedsatte fagudvalg har nu fungeret i lidt over et år og med denne sagsfremstilling lægger
administrationen op til, at samtlige fagudvalg og Økonomiudvalget evaluerer udvalgenes møder.
 
Social- og Seniorudvalget skal med udgangspunkt i nedenstående temaer drøfte udvalgets møder. Formålet med
drøftelsen er at evaluere afviklingen af møderne og drøfte forventninger til den fremadrettede udvalgsbetjening.
 
Tema 1: Mødematerialet

Antal sager på udvalgets dagsorden.
Sagsfremstillingernes længde, faglighed og kvalitet.
Fremlæggelse af sagsfremstillingerne på mødet.

 
Tema 2: Mødeafviklingen

Mødernes længde.
Formandens ordstyrerrolle.
Varigheden af et punkts drøftelse.
Overholdelse af talerrække.
Administrationens deltagelse i møderne.
Mulighed for eksternes deltagelse i udvalgsmøderne og foretræde for udvalget.

 
Tema 3: Praktik og logistik

Mødekadence.
Mødefaciliteter.
Mødested.
Bordplacering.
Dag og mødetidspunkt.
Sekretærbistand på møderne.

 
Administrationen gør opmærksom på at evt. ønsker til ændringer i praktik og logistik skal koordineres med sekretariatet,
således at der ikke kan træffes endelige beslutninger ifm. evalueringen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 18-03-2019
Punktet blev udsat til SSU-mødet den 8. april.
 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Social- og Seniorudvalget drøftede evalueringstemaerne og administrationen vil arbejde videre på baggrund heraf.
 



Punkt 8: Status ældre og voksne på døgninstitution - april 2019

19/9

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation. 
 

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019
Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Hørsholm- og udenbysborgere på døgninstitution - April 2019.pdf

Status på voksenområdet - april 2019



Punkt 9: Status ældre - april 2019

19/292

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrørende venteliste til plejeboliger og ældreboliger.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
De tre opgørelser, der er vedhæftet punktet, viser et øjebliksbillede over ventelisterne pr. 25.3.2019.
 
I Bilag 1, Den generelle venteliste opgøres antallet af borgere på den generelle venteliste opdelt på somatiske plejeboliger
og demensboliger. Oversigten viser hvor mange dage, den enkelte borger har ventet.
En borger på den generelle venteliste må jævnfør servicelovens § 192a og almenboliglovens § 54a maksimalt vente 2
måneder på en plejebolig.
På ventelisten til en somatisk plejebolig har 2 borgere ventet 76 dage, 2 borgere har ventet 67 dage, 1 borger har ventet 53
dage, 1 borger har ventet 49 dage, 2 borgere har ventet 48 dage, 1 borger har ventet 34 dage, 1 borger har ventet 19 dage
og 1 borger har ventet 4 dage.
På ventelisten til en demensbolig har 3 borgere har ventet 67 dage, 1 borger har ventet 66 dage, 2 borgere har ventet 63
dage, 1 borger har ventet 34 dage, 1 borger har ventet 27 dage, 1 borger har ventet 25 dage, 1 borger har venter 18 dage og
1 borger har ventet 6 dage.
Plejeboliggarantien er overskredet i 10 tilfælde.
 
 
Bilag 2, venteliste statistik plejebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til somatiske plejeboliger og til
demensboliger.
Oversigten er herunder opdelt i antal borgere i alt på venteliste, antal borgere på den generelle venteliste og antal borgere
på den specifikke venteliste.
 
Borgere, der står på den specifikke venteliste, har valgt kun at være skrevet op til et specifikt plejecenter. Der er ingen
ventelistegaranti for denne venteliste.
 
Opgørelsen er følgende:
 
Venteliste til somatiske plejeboliger:
11 borgere venter på den generelle venteliste til en somatisk plejebolig.
6 borgere venter på en specifik somatisk plejebolig.
I alt venter 17 borgere på en somatisk plejebolig.
 
Venteliste til demensboliger:
11 borgere venter på den generelle venteliste til en demensbolig.
5 borgere venter på en specifik demensbolig.
I alt venter 16 borgere på en demensbolig.
 
 
Bilag 3, statistik – venteliste ældrebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til 2-rums og til 3-rums
ældreboliger.
Kommunens 3-rums ældreboliger visiteres alene til samboende.
 
Opgørelsen viser, at 34 borgere er på venteliste til en 2-rumsbolig, og 11 samboende er på venteliste til en 3-rumsbolig i
marts måned.
 
Der er pt. 1 ledig 3-rums i Breelteparken og 1 ledig 3-rums bolig i Louiselund.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019



Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Bilag 1, generel venteliste 25-03-2019

Bilag 2, venteliste statistik, plejebolig 2016-2019

Bilag 3, statistik - venteliste, ældrebolig 2015-2019



Punkt 10: Stigende udgifter på førtidspensonsområdet 2018

19/5627

Sagens forløb:
ssu

Baggrund
Som det fremgik ved fremlæggelsen af årsregnskabet den 18. marts 2019, så er udgifterne til førtidspension i 2018 steget
mere end budgetteret, fra 44,3 mio. kr. til 49 mio. kr. svarende til en stigning på 4,7 mio. kr. Merudgiften skyldes en
stigning i antallet af personer på førtidspension og ændret refusionsydelse fra staten. Administrationen skønner på
nuværende tidspunkt, at der vil være merudgifter til førtidspension på ca. 7,6 mio. kr. i 2019. Det skal bemærkes, at der er
tale om en prognose, der vil kunne ændre sig i løbet af året.

Forslag
Det foreslås, at udvalget tager administrationens orientering til efterretning

Sagsfremstilling
Administrationen har først i forbindelse med regnskabsaflæggelsen i starten af året haft et overblik over
udgiftsudviklingen på førtidspensionsområdet. Der har ikke været en tilstrækkelig budgetopfølgning på området, hvilket
administrationen vil sikre fremadrettet.
 
Grunden til stigningen i udgifterne er, at flere borgere, der har været i de såkaldte ressourceforløb (jf forklaring og graf i
bilag 2), ikke bliver arbejdsmarkedsparate, som det var intentionen med pensionsreformen i 2013. Når de er færdige med
et ressourceforløb bliver de førtidspensioneret i stedet for at komme i job. Derfor stiger antallet. Samtidig er der ikke så
mange borgere, der overgår til folkepension eller på andre måder ophører med at være førtidspensionister.
 
Administrationen har igangsat arbejdet med en handleplan for at reducere merudgifterne på området. Arbejdet med
handleplanen indebærer følgende:
 

Budgetopfølgningen skærpes
Der udvikles et nyt og mere detaljeret prognoseværktøj
Praksis søges ændret, så antallet af borgere der går fra ressourceforløb til førtidspension falder
Praksis søges ændret, så færre tilkendes førtidspension
Det skal afspejles i budget og regnskab, at der er en sammenhæng imellem fald i udgifterne til ressourceforløb og
stigningen i udgifterne til førtidspension.
Skærpet opfølgning på, om tidligere tilkendte førtidspensionister stadig er berettiget til førtidspension
Der anvendes erfaringer fra andre kommuner til at skærpe praksis og budgetopfølgning.

 
Handleplanen vil blive fremlagt politisk i forbindelse med budgetopfølgning 2.
 
Der vil være en mundtlig gennemgang af sagen på SSU-mødet den 8. april 2019

Økonomi/personale
 
 

Sagens tidligere behandling
 
Årsegnskab godkendt på SSU den 18. marts 2019, ØU orienteret den 4. april 2019

Noter til bilag
Bilag 1: Notat om stigende udgifter til førtidspension
Bilag 2: Udviklingen på førtidspensionsområdet på landsplan og i sammenlignelige kommuner.
Bilag 3: 3 typiske Cases med borgere der har fået tilkendt førtidspension

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2019



Social- og Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning, idet det besluttedes, at sagen indtil videre sættes på udvalgets
dagsorden kvartalsvist, næste gang på mødet den 11. juni.
 

Bilag

Bilag 1 - Notat om udviklingen på FØP-området (B)

Bilag 2 Udviklingen på FØP-området (B)

Bilag 3 - Eksempler på borgere der har fået tilkendt førtidspension (B)
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