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Punkt 1: Tryghedsudvalget - ændring af sammensætning
(ungerepræsentant)

18/2084

Sagens forløb:
TU-KB

Baggrund
Tryghedsudvalget lægger op til, at der fremover i stedet for en fast ungerepræsentant i udvalget involveres relevante unge
i kommunen ad hoc.

Forslag
Administrationen foreslår, at:
1)     Tryghedsudvalget anbefaler over for kommunalbestyrelsen, at der fremover ikke skal indgå en fast ungerepræsentant
i Tryghedsudvalget, idet udvalget i stedet inddrager relevante unge i kommunen ad hoc, når udvalget vurderer, at sagerne
giver anledning til det.
2)     Administrationen bemyndiges til at tilrette kommissoriet for Tryghedsudvalget i overensstemmelse hermed.
 

Sagsfremstilling
Tryghedsudvalget er et særligt udvalg nedsat af kommunalbestyrelsen den 26. februar 2018 efter kommunestyrelseslovens
§ 17, stk. 4. Kommunalbestyrelsen udpegede 5 udvalgsmedlemmer efter d´Hondts metode (udvalgspladserne 1-5). Den
28. maj 2018 udpegede kommunalbestyrelsen i enighed yderligere 6 medlemmer til at indgå i den faste stamme af
Tryghedsudvalget (udvalgspladserne 6-11), herunder en repræsentant fra Ungerådet. Den 29. oktober 2018 godkendte
kommunalbestyrelsen, at Ungerådets repræsentant udtrådte af Tryghedsudvalget.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. januar 2019, at Jonas Nygaard Rasmussen indtrådte i Tryghedsudvalget som
repræsentant for elevrådet på Rungsted Gymnasium. Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. oktober 2019, at Jonas
Nygaard Rasmussen udtrådte af Tryghedsudvalget, da han var blevet student, og at Simon Sandberg indtrådte i
Tryghedsudvalget i stedet for ham. Simon Sandberg meddelte den 7. oktober 2020, at han ikke længere var elev på
Rungsted Gymnasium og derfor udtrådte af udvalget. Udvalget har ikke efterfølgende udpeget en ny repræsentant for
Rungsted Gymnasium.
 
Da det i praksis har vist sig, at det er vanskeligt at opnå en kontinuitet i forhold til ungerepræsentanternes deltagelse på
udvalgsmøderne, ønsker udvalget at lægge op til, at der fremover ikke udpeges en fast ungerepræsentant. I stedet ønsker
udvalget at involvere unge i kommunen ad hoc, når det er relevant i forhold til sagerne.

Beslutning §17, stk. 4 udvalg - Tryghedsudvalget den 15-12-2020
1)     Udvalget tiltrådte indstillingen
2)     Udvalget tiltrådte indstillingen
 
Fraværende:
Glen Madsen



Punkt 2: Foreløbig handleplan for Bo-trygt samarbejdet

19/16609

Sagens forløb:
Tryghedsudvalget

Baggrund
Kommunalbestyrelsen har d. 30/11 2020, efter anbefaling fra Tryghedsudvalget, indgået en partnerskabsaftale med Bo-
trygt og Nordsjællands Politi. Det primære sigte med partnerskabet er at nedbringe antallet af indbrud i kommunen.
 
I dette punkt præsenteres Tryghedsudvalget for en foreløbig handleplan for aktiviteter, der forventes igangsat som følge af
partnerskabet. Samtidigt får udvalget mulighed for at komme med input til yderligere aktiviteter.

Forslag
Det indstilles, at Tryghedsudvalget:
1)     Tager aktiviteterne i handleplanen til efterretning
2)     Kommer med input til yderligere indsatser, der kan indgå i handleplanen

Sagsfremstilling
For at indfri målsætningerne i partnerskabsaftalen mellem Hørsholm Kommune, Bo-Trygt og Nordsjællands Politi skal
der igangsættes en række aktiviteter. Nedenfor ses aktiviteter, der indgår i den foreløbige handleplan for første halvår i
2021.
 
Følgende hovedaktiviteter indgå i første halvår 2021 i partnerskabet:
 
Involvering af udgående medarbejdere
Den første fælles hovedaktivitet i partnerskabet handler om involvering af udgående medarbejdere. Mange medarbejdere i
kommunen med udgående funktioner har mulighed for at påvirke den lokale indbrudssituation.
 
Det drejer sig fx om hjemmehjælpere, medarbejdere fra Materielgården m.fl., der kan fungere som ’beskyttende øjne”.
 
For disse medarbejdere handler det om at reagere, hvis der foregår noget mistænkeligt. Mange kommunale aktører færdes
på tidspunkter og i områder, som ofte er mennesketomme. Ved at være til stede og reagere på mistænkelige forhold, kan
medarbejderen spille en vigtig rolle for områdets tryghed.
 
Det handler derfor om at klæde medarbejderne på til at forstå opgaven og vide hvad de skal reagere på.
 
Tryghedsmåling i e-Boks
I alle Bo-trygt kommuner foretages der tryghedsmålinger. Med Hørsholms deltagelse i partnerskabet skal der også
foretages en tryghedsmåling i Hørsholm. Målingen sendes ud med e-Boks. Det er forventningen, at man forhåbentligt
over tid, med de rette indsatser, vil kunne se, at trygheden stiger blandt kommunens borgere.
 
Fokus på konstruktiv presse og kommunikation
Konstruktiv presse handler om, at kommunen aktivt prøver at få en vinkel omkring indbrudsforebyggelse ind i
pressedækning af lokalt indbrudsstof. Tryghedsudvalget har tidligere på året haft besøg af en nøglemedarbejder fra Furesø
Kommune, hvor udvalget bl.a. blev præsenteret for Furesøs indsats omkring konstruktiv pressedækning.
 
Herudover vil der også blive igangsat kommunikationsaktiviteter målrettet bestemte grupper så som erhvervslivet eller
borgergrupper på Facebook.
 
Yderligere aktiviteter:
Ud over ovenstående fælles aktiviteter på tværs af de nye Bo-trygt kommuner indeholder handleplanen desuden
nedenstående aktiviteter, der igangsættes i 2021.
 
-         Tryghedsudvalgets tryghedsvandringer fortsætter og suppleres med stande i gågaden, hvor materiale om nabohjælp
uddeles. Formålet er at øge antallet af nabohjælpere, hvilket er en del af målsætningen i partnerskabet.
-         I starten af 2021 afholder kommunen et borgermøde målrettet grundejerforeningerne med henblik på at øge fokus
på særligt skalsikring af husene.



-         Arbejdet med at udbrede kendskabet til, at grundejerforeninger mv. kan få besøg af en indbrudsekspert fra Bo-trygt
intensiveres. Indbrudseksperten hjælper med at påpege, hvordan huse i et pågældende område kan sikres yderligere mod
indbrud
-         Der vil fremadrettet være fokus på, hvordan tryghed kan indtænkes i planlægningen af de fysiske forhold. Den
måde et bebygget miljø planlægges og udformes på har nemlig stor betydning for niveauet af indbrud og utryghed.
 
Som bilag findes inspirationskatalog med forslag til indsatser til indbrudsforebyggelse.

Sagens tidligere behandling
Tryghedsudvalget har på udvalgsmødet i oktober behandlet udkast til målsætninger i partnerskabsaftale med Bo-trygt og
Nordsjællands Politi.
 
Kommunalbestyrelsen har den 30/11 godkendt målsætningerne i partnerskabsaftalen.

Beslutning §17, stk. 4 udvalg - Tryghedsudvalget den 15-12-2020
1)     Udvalget tog orienteringen til efterretning
2)     Udvalget kom med input til yderligere indsatser. Herunder bl.a. info til grundejerforeninger om mulighed for besøg
af en indbrudskonsulent.
 
 
Fraværende:
Glen Madsen

Bilag

Inspirationskatalog - Indbrudsforebyggelse i danske kommuner.pdf



Punkt 3: Meddelelser

Sagens forløb:
17,4

Beslutning §17, stk. 4 udvalg - Tryghedsudvalget den 15-12-2020
-         Ultimo november blev der afholdt to møder med en grundejerforening i kommunen med deltagelse af en
indbrudskonsulent
-         Den 10. december blev afholdt et intro-møde for de nye Bo-trygt kommuner
-         Administrationen er ved at rekruttere en deltids projektleder til Bo-trygt projektet
-         Der er opsat videokameraer og hvidt kraftigt lys på Kokkedal st.
 
 
Fraværende:
Glen Madsen
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