REFERAT Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2021 d.
11-06-2019

Mededato Tirsdag d. 11. juni 2019 k1. 07:30

Maodested Maoadelokale D1

Henrik Klitgaard (B), Charlotte Kirchheiner (C), Kristian N. Jensen

Modedeltagere (V), Esben Dyekjer (C), Ann Lindhardt (V)



Indholdsfortegnelse

MeddelelSer.. . e

Ungdommens Uddannelsesvejledning: Hjemtagelse og besparelse..........coceevveviiiieiniininiiniennen.

Organisering af den kommunale ungeindsats.

Budget 2020-2023: Budgetforslag pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade........................

Revisionsberetning om revision af de sociale, beskaftigelses- og sundhedsmaessige omrader vedroer

Delegationsplan for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget - revision...........ccceeeevievieeecieecieeecieeeen.

Droftelse af sigtelinjer for Beskaftigelsesplan 2020.......c...cooeiviiiiiiiiiiniiniiieeeeeeeeeeeee e

Rapportering til EBU pa integrationsomradet

10

15
17
18



Punkt 1: Meddelelser

19/11

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Meddelelse om abent magde med erhvervslivet

Som en del af den forsterkede og fokuserede indsats med at styrke dialogen og samarbejdet med erhvervslivet i Hersholm
Kommune har EBU besluttet, at der skal aftholdes abent mede ifm. udvalgsmedet den 27. august 2019.

Formalet er at give Horsholms virksomheder mulighed for at megde udvalget og drefte emner, som virksomhederne finder
relevante. Et andet sigte med maderne er ligeledes, at politikernes kendskab til det erhvervsmaessige landskab eges,
hvilket politikerne kan tage med ind i det politiske arbejde.



Punkt 2: Ungdommens Uddannelsesvejledning: Hjemtagelse og besparelse

19/7697

Sagens forleb:
EBU/BSU - QU - KB
Baggrund

I budgetaftale 2019-2022 valgte aftaleparterne at reducere driftsbudgettet til uddannelsesvejledning for begrn og voksne
under 30 &r med 1 mio. kr. Aftaleparterne besluttede endvidere at hjemtage opgavelesningen fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU-Sjlse) og dermed opsige samarbejdsaftalen med Allered, Furese og Rudersdal kommuner.

Administrationen har undersegt mulighederne for at implementere en reduktion af budgettet pa 1 mio. kr. og opstiller to
modeller for lesning af vejledningsopgaven (A og B).
Pa baggrund af undersegelsen vurderer administrationen, at besparelsen ikke kan realiseres fuldt ud.

Endvidere kan der i det forste &r 2020 vaere engangsomkostninger forbundet med virksomhedsoverdragelse og
hjemtagelse af medarbejdere. Dertil kommer merudgifter i forbindelse med, at Rungsted Privatskole har bedt om at {4 lost
uddannelsesvejledningsopgaven fremadrettet.

Sagen behandles her pé falles made mellem Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget samt Born- og Skoleudvalget.
Forslag

Administrationen anbefaler

¢ At Borne- og Skoleudvalget og Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tiltreeder den i bilaget beskrevne model B for
handtering af vejledningsopgaven fra 2020.

¢ At Borne- og Skoleudvalget over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at administrationen
ifm. budget 2020-2023 forbereder, at en ikke-realiseret besparelse pa vejledningsopgaven pa 0,43 mio. kr.
finansieres inden for den samlede skonomi for den sammenhangende ungeindsats, herunder FGU, uden behov for
kompenserende besparelser andetsteds.

e At administrationen vurderer spergsmalet om handtering af evt. engangsomkostninger forbundet med virksomheds-
overdragelse og hjemtagelse af medarbejdere fra UU-Sjelse i 4. kvartal 2019, nar der er klarhed om de konkrete,
individuelle forhold, herunder om hvorvidt der er merudgifter som folge af reel overtallighed.

Sagsfremstilling

Der henvises til notat om Qkonomi vedr. hjemtagelse af UU-Sjels@.

Det blev ved budgetforliget 2019 besluttet at hjemtage ungdomsvejledningen fra UU-Sj&lsg, samt at spare en mio. kr. pa
opgaven. Administrationen har som led i implementeringen af beslutningen gennemgaet opgaver, budget og regnskab for
den service, Horsholm keber af UU-Sj&lse. UU-Sjalse har i processen besvaret kommunens opklarende spergsmal.
Rambgll analysen af ungdomsvejledningen i UU-Sjlso viste, at Harsholm Kommune allerede inden besparelses-
beslutningen har den billigste losning sammenlignet med to udvalgte sammenligningskommuner.

Administrationen har fundet, at den overvejende del af de omhandlede opgaver er lovpligtige. Kun fa opgaver er det ikke,
men disse kan ophere eller begrenses til et minimum. For de pligtige opgaver har administrationen undersegt
mulighederne for en billigere tilrettelaeggelse af opgaven. F.eks. ved at samle klasser pa tveers af skoler fremfor at
undervise i enkeltklasser og/eller reducere timeforbruget. Der er efter administrationens vurdering i alle tilfaelde tale om
serviceforringelser, eller betydelige bindinger pa arbejdstilrettelaeggelsen, som skaber afledte problemer.

Péa specialomraderne, dvs. hvor der er tale om service rettet mod unge i saerlig risiko og/eller med serlige behov, har
administrationen som udgangspunkt vurderet, at vejledningen skal fortsatte. Vurderingen bunder i, at vejledningen jf.
lovgivningen i saerlig grad skal malrettes unge, som uden en serlig vejledningsindsats har eller vil f& vanskeligheder ved
at veelge, pdbegynde eller gennemfore en uddannelse eller velge et erhverv.

Administrationen har underseggt mulighederne for at implementere en reduktion af budgettet pa 1 mio. kr. i to forskellige
modeller for lgsning af vejledningsopgaven (model A og B).



A. I model A hjemtages opgaven, og der gennemfores besparelser i det mest vidtgdende omfang. Det giver dog en del
praktiske udfordringer for skolerne, ligesom fortolkningen af loven streekkes til det yderste. Der vil i visse tilfelde
vere tale om at opgaver overveltes til skolerne uden at ressourcerne folger med.

B. I model B hjemtages opgaven, men der undlades de besparelsesmuligheder, der er mest forstyrrende for skolerne og
giver de storste serviceforringelser.

De to modeller er beskrevet og uddybet i bilaget, og med afsat i gennemgangen anbefales, udvalgene tiltreeder model B
for handtering af vejledningsopgaven for 2020. Det ligger heri, at den ikke realiserede besparelse pa vejledningsopgaven
pa 0,43 mio. kr. finansieres inden for den samlede gkonomi for den sammenhangene ungeindsats, jf. ogsé sagen herom.

Den samlede DUT-kompensation for nettomerudgifter i den sammenhangende ungeindsats rummer séledes mulighed for
at finansiere et ikke-realiseret sparebehov ifm. hjemtagelsen af UU-Sjalse. Det haenger primart sammen med, at den
forventede aktivitet pA FGU-omrédet er lavere i Horsholm, end hvad der ud fra et landsgennemsnit er kompenseret for.

Der vedlegges bilag om Okonomi vedr. hjemtagelse af UU-Sjlso, hvortil der henvises.

Proces i juni 2019 og frister ifelge kommunestyrelseslovens § 8, stk. 4 og 5

Denne sag dreftes pa et faellesmade mellem Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget den 11.
juni 2019 kl. 08.45-9.30, jf. kommunestyrelseslovens § 21, stk. 2. P4 samme mede droftes sagen Organisering af den
kommunale ungeindsats, da de to sager skal behandles i ssmmenheng med hinanden. Denne sag folger dermed samme
proces, som sagen Organiseringen af den kommunale ungeindsats, der er som folger:

Umiddelbart efter feellesmodet forelaegges sagen for hhv. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget med henblik pa udvalgenes respektive indstillinger (udvalgserkleringer) i sagen.

Den 17. juni foreleegges sagen @konomiudvalget og samme dag Kommunalbestyrelsen til afgerelse.

Ifelge kommunestyrelseslovens § 8, stk. 4, skal borgmesteren serge for, at dagsorden og det fornedne materiale, herunder
eventuelle udvalgserkleringer, til bedemmelse af de sager, der er optaget pa dagsordenen til et
kommunalbestyrelsesmede, udsendes til medlemmerne senest 4 hverdage inden kommunalbestyrelsesmedet.
Udvalgserklaringen fra @konomiudvalget den 17. juni 2019 - og evt. ogsa udvalgserkleringerne fra Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget den 11. juni 2019 - vil ikke kunne overholde denne tidsfrist, hvilket
der hermed orienteres om.

Det forcerede madeforlgb er begrundet i sagens uopsettelige karakter idet lov om den kommunale indsats for unge under
25 ar traeder 1 kraft den 1. august 2019. Sagen skal derfor behandles inden lovens ikrafttreedelse. Som faolge heraf kan
Kommunalbestyrelsen treffe afgerelse i sagen, selvom tidsfristen ikke er overholdt, jf. kommunestyrelseslovens § 8, stk.
5.

Der vedlegges bilag om ©@konomi vedr. hjemtagelse af UU-Sjalse, hvortil der henvises.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

Sagen blev droftet. Administrationen udarbejder frem mod @konomiudvalgets made et notat, som beskriver mulighederne
for et fornyet samarbejde med UU-Sjels@, herunder muligheden for at hjemtage dele af opgaven og fortsat indgé i
tveerkommunalt samarbejde under UU-Sjelsg.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget den 11-06-2019

Sagen blev dreftet. Administrationen udarbejder frem mod @konomiudvalgets made et notat, som beskriver mulighederne
for et fornyet samarbejde med UU-Sjalsg, herunder muligheden for at hjemtage dele af opgaven og fortsat indga i
tveerkommunalt samarbejde under UU-Sjalse.

Annette Wiencken (V) deltog ikke i madet.
Bilag

Notat vedr. hjemtagelse af UU og besparelse



Punkt 3: Organisering af den kommunale ungeindsats

19/7618

Sagens forleb:
EBU/BSU - QU - KB
Baggrund

Alle partier i Folketinget indgik i efteraret 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse eller job. Sterstedelen af
lovforslagene, der skal udmente aftalen, treeder i kraft den 1. august 2019. Formélet med aftalen er at gore den
kommunale ungeindsats mere effektiv som lgftestang til at indfri de uddannelsespolitiske malsetninger om, at mindst
90% af alle unge pé 25 ar skal have gennemfort en ungdomsuddannelse, mens de gvrige 10 pct. skal vaere godt pa vej til
at f& en uddannelse senere eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet i 2030.

Andringerne i loven Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse mv. til Lov
om kommunale indsats for unge under 25 ér indebarer blandt andet

¢ At kommunerne forpligtes til at etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats pa tvers af uddannelses-,
beskeftigelses- og socialindsatsen, der kan styrke de uddannelsespolitiske malsatninger. Det er op til den enkelte
kommune at beslutte, hvordan den sammenhangende ungeindsats skal organiseres.

e At der etableres en ny forberedende uddannelse (FGU) til unge under 25 ar, der har brug for forudgaende faglig
eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse. FGU
erstatter/integrerer en raekke af de nuvarende forberedende tilbud. Hersholm Kommune tilknyttes FGU i Helsinger.

Pé udvalgsmederne i marts 2019 tog EBU og BSU folgende fire sigtepunkter for organiseringen af den kommunale
ungeindsats 1 Hersholm Kommune til efterretning:

1) Fagudvalgene og de pageldende centre beholder deres ekonomi, opgaver og kompetencer.

2) Der etableres en tvaerfaglig matrixorganisering, der arbejder helhedsorienteret med den unge i centrum. Den
tvaerfaglige organisering skal skabe rammen for en fleksibel indsats med udgangspunkt i den unges behov og besta af de
relevante kompetencer fra uddannelses- og vejledningsomréadet, beskaftigelsesomradet og det almene og specialiserede
berne-/ungeomrade.

3) Mulighederne for at forankre indsatsen i Ungehuset underseges.

4)  Malgruppen for den sammenhangende indsats inkluderer de 25-29-4arige, som efter beskaftigelseslovgivningen er
omfattet af det samme regelsat som de 18-24-arige

I Budgetaftale 2019-2021 besluttede aftaleparterne at hjemtagelse opgaverne i Ungdommens Uddannelsesvejledning fra
det kommunale samarbejde UU-Sjxlsg. Hjemtagelsen og tilpasningen af vejledningsopgaverne til budget 2020
forelegges i en sarskilt sag til BSU.

Forslag

Administrationen foreslar,

o At Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget samt Born- og Skoleudvalget tager organiseringen af den kommunale
ungeindsats i Horsholm til efterretning

o At Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget samt Born- og Skoleudvalget over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen anbefaler, at der i budget 2020 og 2021 og derefter indarbejdes hhv. 1,02 mio. kr. og 1,66
mio. kr. som beskrevet i sagsfremstillingen. Belabet finansieres af den bloktilskudsregulering, der er tilfort
kommunen vedr. FGU og koordineret ungeindsats.

Sagsfremstilling

Den kommunale ungeindsats

Den kommunale ungeindsats far ansvaret for at alle unge far en ungdomsuddannelse/kommer i beskaeftigelse.
Funktionerne spender fra f.eks. uddannelsesvejledning pa almenomradet til at skabe sammenheng og synergi i de
indsatser fra uddannelses-, beskeftigelses- og socialomradet, der sattes i gang for unge med komplekse udfordringer.

Nogle funktioner og ansvarsomrader kan loftes inden for ét fagomrade, andre er mere tvaerfaglige, og atter andre kraever
hej grad af koordination og samarbejde om og med borgeren for at sikre en forenklet adgang til stette i kommunen, og at
de unge ikke skal henvende sig flere steder. Loveendringerne omhandler forst og fremmest denne koordination.



I Horsholm Kommune foreslés det, at organisere ungeindsatsen med udgangspunkt i de unges forskellige behov uden at
der @ndres pé den eksisterende organisering af centrenes skonomi, opgaver og kompetencer (med undtagelse af
forankring af uddannelsesvejledning). I praksis betyder det, at de funktioner og ansvarsomréader, som kan varetages med
en begraenset indsats, loftes af det relevante fagomrade, mens de opgaver, som kraver tverfaglig indsatser, varetages i et
samarbejde pa tvars af fagspecialer og evt. centre, der arbejder helhedsorienteret med den unge i centrum. Organiseringen
af det tvaerfaglige samarbejde uddybes i nedenstaende.

Koordinering af tveerfaglig indsats overfor udsatte unge

Heorsholm Kommune har allerede i dag erfaringer med at koordinere indsatser for unge pé tvers af kommunens centre og
UU, men det er ikke systematisk for alle unge med en sag i flere centre. P4 den baggrund er det administrationens
vurdering, at fokus i implementeringen primert skal rettes mod at strukturere, effektivisere og smidiggere det
koordinerende samarbejde, som skal fere til, at den unge oplever kommunen som en samlet instans pa tvers af
kommunale opgaver, nar flere fagomrader er involveret.

De nye @ndringer omhandler (i overensstemmelse med lovgivningen) sdledes en gget koordinering, gget tvaerfagligt
samarbejde samt entydig forankring af ansvaret for den unge, sa at unge, der har behov for stette pa tvars af flere
omrader, ikke oplever at skulle koordinere egen sag og indsats.

Administrationen har jf. sigtepunkterne arbejdet videre med en tverfaglig matrixorganisering, som ogsa kan kaldes en
netvaerksbaseret samarbejdsmodel. I nedenstiende praesenteres syv principper for det tvaerfaglige, koordinerede
samarbejde, som skal lgfte indsatsen overfor unge, som har behov for en tverfaglig indsats/sagsbehandling:

1) Den sammenhangende ungeindsats fungerer i praksis som én indgang til kommunen ved, at uanset hvor i kommunen
den unge henvender sig, vil den unge blive hjulpet videre til en ansvarstagende sagsbehandler.

2) Sagsbehandleren har ansvaret for at satte tvaergadende samarbejde i gang uden formel involvering af ledere og udvalg,
safremt

. De vurderer, at den unges behov kan leses inden for deres samlede bevillings-kompetence,

. De kan udpege en af dem selv som ansvarlig tovholder. Hvis den unge modtager forsergelsesydelse, er
tovholderrollen normalt en medarbejder i Center for Arbejdsmarked. Er den unge under 18 ar forventes det, at det ofte vil
vaere uddannelsesvejlederen.

3) Har den/de menige sagsbehandler(-e) ikke kompetence til at bevilge og iveerksette indsats, anmodes
visitationsudvalget at godkende indsatsen og udpege tovholder (oftest Center for Arbejdsmarked/Uddannelsesvejleder jf.
princip 2).

4) Tovholderen er den unges kontakt til og indgang til kommunen. Tovholderen serger for at koordinere den unges sag, s
den unge ikke skal henvende sig flere forskellige steder. Myndighed(-er) fra et andre centre end tovholders har kun
gennem eller sammen med tovholder kontakt med borgeren.

5) Der reserveres i relevante medarbejders kalendere ugentligt tid til koordination af nye og igangvarende sager. Tiderne
aflyses, hvis der ikke er behov.

6) Maderne med den unge og evt. foreldre foregér pa de lokationer, som vurderes at vare bedst egnet med udgangspunkt
i den unges behov. Det forventes, at Ungehuset vil kunne skabe rammen om mange af disse meder, men der vil ogsa vere
tilfeelde, hvor det er mere hensigtsmassigt, at maderne f.eks. foregér i Center for Bern og voksne, i Familiehuset, i
Jobcenteret, pa en skole eller i hjemmet.

7) Uddannelsesvejlederne far treeffetider i Ungehuset. Yderligere beredskab vurderes at vere en ineffektiv made at bruge
ressourcerne pa, malgruppens sterrelse taget i betragtning, og idet det forventes, at langt sterstedelen af mélgruppen er
“kendt” af kommunen via indsatser i de forskellige centre.

Proces i juni 2019 og frister ifolge kommunestyrelseslovens § 8, stk. 4 og 5

Denne sag dreftes pa et fellesmeade mellem Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget den 11.
juni 2019 kl. 08.45-9.30, jf. kommunestyrelseslovens § 21, stk. 2. Pa fellesmadet vil Direkter for Bern og Kultur Jan
Dehn praesentere den kommende organisering af den kommunale indsats. P4 samme mede dreftes sagen Ungdommens
Uddannelsesvejledning: Hjemtagelse og besparelse, da de to sager skal behandles i sasmmenhang med hinanden.

Umiddelbart efter feellesmodet forelaegges sagen for hhv. Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget og Borne- og
Skoleudvalget med henblik pé udvalgenes respektive indstillinger i sagen.



Den 17. juni foreleegges sagen Ukonomiudvalget og samme dag Kommunalbestyrelsen til afgorelse.

Ifolge kommunestyrelseslovens § 8, stk. 4, skal borgmesteren serge for, at dagsorden og det fornedne materiale, herunder
eventuelle udvalgserkleringer, til bedemmelse af de sager, der er optaget pa dagsordenen til et
kommunalbestyrelsesmede, udsendes til medlemmerne senest 4 hverdage inden kommunalbestyrelsesmodet.
Udvalgserkleringen fra @konomiudvalget den 17. juni 2019 - og evt. ogsa udvalgserkleringerne fra Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget den 11. juni 2019 - vil ikke kunne overholde denne tidsfrist, hvilket
der hermed orienteres om.

Det forcerede madeforleb er begrundet i sagens uopsattelige karakter idet lov om den kommunale indsats for unge under
25 ar treeder 1 kraft den 1. august 2019. Sagen skal derfor behandles inden lovens ikrafttreedelse. Som folge heraf kan
Kommunalbestyrelsen treffe afgerelse i sagen, selvom tidsfristen ikke er overholdt, jf. kommunestyrelseslovens § 8, stk.
5.

Okonomi/personale

Som folge af lovaendringerne oprettes FGU til unge under 25 &r, der har brug for forudgaende faglig eller personlig
opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Samtidigt opherer en raekke
tidligere tilbud, der samles og integreres i den nye FGU. Det indeberer, at nogle udgifter opherer, mens kommunen fér
andre udgifter forbundet med FGU. Endvidere vil der vaere agede udgifter til koordinerende kontaktperson — i nogle
kommuner kaldet “ungeguide”.

I forbindelse med etableringen af den tvaergéende, helhedsorienterede indsats omhandler @ndringerne (i
overensstemmelse med lovgivningen) primert en gget koordinering, oget tveerfagligt samarbejde samt entydig forankring
af ansvaret for den unge, sa at unge, der har behov for stette pa tvers af flere omrader, ikke oplever at skulle koordinere
egen sag og indsats, og sdledes at de unge borgere eller deres foraldre ikke falder ned mellem to stole (serviceomrader).
Her ligger en ny opgave med at designe og drive en effektiv madelogistik og udvikle og vedligeholde en kultur, hvor der
tages ansvar for koordinering pa tvers af involverede fagomrader med borgerens behov som udgangspunkt.

Samtidigt ligger der i hjemtagelsen af UU-Sj®lse en reekke opgaver (se sarskilt foreleeggelse), som der i nogen grad
hjemtages ekonomi til, men som kompetencemaessigt ikke kan daekkes af de medarbejdere, der virksomhedsoverdrages til
kommunen. Det drejer sig om administration, koordination ift. bl.a. virksomheder og foreldre, kvalitetssikring vedr. KUI
samt ledelse, hvor vi overtager opgaver, som nu lgses af administrative og ledende medarbejdere i UU-Sjels@. De
overforte vejledningsmedarbejdere vil kunne varetage dele af den nye, faglige opgave vedr. fast kontaktperson og
praktikpladsopsegning, men ikke de nevnte, administrative opgaver.

Det er administrationens vurdering, at der til den samlede varetagelse af kvalitetssikring, ledelse og administrativ
understottelse af visitation og koordination, herunder lobende opfelgning og dokumentation pé visitationer og vejledning,
er behov for fra 2020 at afsatte 0,55 mio. kr. arligt af den bloktilskudsregulering, der er tilfart kommunen vedr. FGU og
koordineret ungeindsats. Belgbet afsattes til at styrke koordinerende og ledende funktioner samt administrative
stottefunktioner i de involverede centre.

Af nedenstdende oversigt ses udgiftsbehovet i forbindelse med den koordinerede, tvaerfaglige ungeindsats.

Kommende aktiviteter Center 2019 2020 2021 2022

Kommunalt bidrag til drift af FGU ARB - 943600 1.887.200 1.8E7.200
Kommunalt bidrag til forsgrgelse ARB - 396 500 793.000 793.000
Fast kontaktperson ARB B9.600 179.200 179.200 175.200
Koordination, ledelse, administration (ufordelt) 137.500 550.000 550.000 550.000
Praktikpladsopsggende indsats ARB 6.500 36.800 41600 41600
Afsggningsforlgh drift ARB i 11.700 62.300 62.300
Afsggningsforlgb forsgrgelse ARE - 20.000 40.000 40.000
| alt 233,600 2.137.B00 3.553.300 3.553.300
Midler der friggres i Hgrsholm Center 2019 2020 2021 2022
Tilskud og bidrag til produktionsskoler DOs - -250.000 -500.000 -500.000
Udgift til EGU DO5 i -50.000 -100.000 -100.000
Rekvireret aktivitet (Indsats) ARB 5 -350.000 -350.000 -350.000
Integrationshjzlp ARB 5 -360.000 -720.000 -7.20.000
Uddannelseshjz=lp ARB - -110.000 -220.000 -220.000
| alt - -1120000 -1.850.000 -1850.000

Forventet nettoforbrug 233.600 1.017.B00 1.663.300 1.663.300



Der er saledes i budget 2020 og 2021 og derefter behov for netto hhv. 1,02 mio. kr. og 1,66 mio. kr., jf. nederste linje i
tabellen. Helarsvirkningen af lovaendringerne indtraeffer i 2021. Nettobelabet pa 1,66 mio. kr. 1 2021 deekker over, at der
med lovaendringerne bortfalder opgaver for 1,89 mio. kr. (n@stnederste linje) og tilferes nye opgaver for 3,55 mio. kr., jf.
leengere oppe i tabellen.

Nettoudgiften finansieres af den bloktilskudsregulering, der er tilfert kommunen vedr. FGU og koordineret ungeindsats.
Bloktilskudsreguleringen finansierer endvidere det resterende budgetbehov péa 0,43 mio. kr. vedr. hjemtagelse af opgaven
med uddannelsesvejledning fra UU-Sjalsg, jf. serskilt sag. Horsholm Kommune har faerre udsatte borgere og herunder
feerre udsatte unge end gennemsnittet af kommuner og er derfor relativt gunstigt stillet i bloktilskudsreguleringen vedr.
FGU og sammenhangende ungeindsats.

Kommunikation

Organiseringen af ungeindsatsen skal beskrives pd kommunens hjemmeside.

Sagens tidligere behandling

Born- og Skoleudvalget d. 14. marts 2019 samt Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget d. 19. marts 2019.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

-Born- og Skoleudvalget samt Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tog organiseringen af den kommunale ungeindsats i

Hersholm til efterretning.

-Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at indarbejde hhv. 1,02 mio. kr. og 1,66. mio. kr. som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget den 11-06-2019

Berne- og Skoleudvalget samt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tog organiseringen af den kommunale ungeindsats i
Horsholm til efterretning.

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at indarbejde hhv. 1,02 mio. kr. og 1,66. mio. kr. som beskrevet i sagsfremstillingen.

Annette Wiencken (V) deltog ikke i modet.



Punkt 4: Budget 2020-2023: Budgetforslag pa Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets omriade

19/43

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Som led i den politiske tids- og procesplan for budget 2020-2023 skal fagudvalget pé junimedet praesenteres for de af
administrationen udarbejdede budgetforslag pa udvalgets omrade og videresende samtlige forslag til @konomiudvalgets
koordinerende mede d. 20. juni 2019.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget:

* Prasenteres for de endelige udarbejdede forslag til budgetreduktioner og budgetensker pa udvalgets omrade

? Videresender samtlige forslag til @konomiudvalgets koordinerende mede d. 20. juni
2019
? Drefter og beslutter hvilke eventuelle yderligere forslag til budgetensker som

administrationen bedes udarbejde

Sagsfremstilling

Forslag til budgetreduktioner
konomiudvalget besluttede pé deres mede den 17. jan. 2019, at der pa de enkelte udvalg skal udarbejdes forslag til
budgetreduktioner for minimum 45 mio. kr.

P& den baggrund har administrationen udarbejdet en raekke konkrete forslag til budgetreduktioner pa udvalgets omrade.

Det samlede katalog over forslag til budgetreduktioner udger aktuelt i alt 4,5 mio. kr. i 2020 pa Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Se bilag 1 for en oversigt over forslag til budgetreduktioner, samt en uddybende beskrivelse af budgetforslagene.

Forslag til budgetensker

Pa udvalgsmedet i marts besluttede Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget hvilke konkrete forslag til budgetensker, som
administrationen skulle udarbejde. P4 Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der udarbejdet driftsensker for 4,5
mio. kr. og ingen anlegsensker.

Se bilag 1 for en oversigt over forslag til budgetensker, samt en uddybende beskrivelse af budgetforslagene.

Den videre proces

Efter prasentation af de af administrationen udarbejdede forslag til budgetreduktioner og budgetensker i Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets, videresendes samtlige forslag til @konomiudvalgets koordinerende budgetmede d. 20. juni
2019.

Budgetforslagene vil indgé i materialet til kommunalbestyrelsens augustkonference d. 23.-24. august 2019.

Okonomi/personale

Udarbejdelse af forslag til budgetreduktioner og budgeteonsker indgér som en del af arbejdet med budgetleegningen
vedrerende budget 2020-2023.



Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

Udvalget videresendte samtlige forslag til @konomiudvalgets koordinerende mede den 20. juni 2019.
P& udvalgets anmodning seger administrationen at opgere det omtrentlige omfang af opgavelesning i jobcentret ud over
lovgivningens minimum. Administrationen gjorde opmerksom pa, at den eksisterende opgavelesning indeholder

investeringer i indsats, der nedbringer forsergelsesudgifterne, og at en afgransning ift. lovgivningens minimum vil vaere
baseret pa sken og forbundet med stor usikkerhed.

Bilag

Bilag 1 EBU Budgetforslag 2020-2023



Punkt 5: Revisionsberetning om revision af de sociale, beskaftigelses- og
sundhedsmgessige omrider vedrerende arsregnskabet 2018

19/76

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Pwc (PricewaterhouseCoopers) har afgivet revisionsberetning om revision af de sociale,

beskaftigelses- og sundhedsmassige omrader, der er omfattet af ordninger om refusion eller

tilskud fra Staten vedrerende arsregnskabet 2018. Revisionen har pategnet beretningen uden

forbehold og givet én revisionsbemearkning pa ydelsesomraderne vedr. kontanthjelp og uddannelseshjalp.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager revisionsberetningen
til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af de samlede resultater af revisionen for 2018 af de sociale, beskeftigelses- og

sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra Staten,

er det revisionens vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration af langt de fleste omrader i Horsholm
Kommune har varet varetaget pa en hensigtsmaessig og

betryggende made i regnskabsaret 2018.

Revisionen har gennemgéet 44 sager og konstateret fejl i 25 af de gennemgéede bevillingssager. Ved revisionen af
regnskab 2017 blev der gennemgéet 37 sager og konstateret fejl i 20 af de gennemgaede bevillingssager.

Resultaterne af revisionsgennemgangen vedrerende regnskab 2018 viser, at konstaterede fejl generelt er enkeltstdende,
dog er der konstateret fejl af systematisk karakter pa ydelsesomraderne vedr. kontanthjelp og uddannelseshjlp, og som
derved har givet anledning til én revisionsbemarkning:

¢ Der er konstateret forsinket iveerksettelse af tilbud grundet betydelige forsinkelser i afgerelsen om bevilling af
forsergelsesydelser, jvf. beretningens pkt. 5.2.1 side 9 og 5.2.2 side 10

Vedrerende ydelsesomradet uddannelseshjalp:

I forbindelse med revision af regnskab 2017 konstaterede revisionen en forbedring af omradet vedrerende
uddannelsespalaeg i forhold til revision af regnskab 2016, men konstaterede fejl pd omradet for laese-, skrive- og regnetest.
I forbindelse med revision af regnskab 2018 er der konstateret forbedringer vedrerende lese-, skrive- og regnetest, men
der er konstateret fejl af systematisk karakter vedrerende forsinket ivaerksattelse af tilbud grundet betydeligt forsinkede
bevillinger, hvilket gav anledning til revisionsbemaerkningen.

I januar 2019 har administrationen iveerksat et internt projekt med henblik pa at optimere arbejdsgange og styrke interne
snitflader for at sikre, at sagerne kan feerdigbehandles rettidigt.

Vedrerende ydelsesomradet kontanthjeelp:

I forbindelse med revision af regnskab 2017 blev der i forhold til regnskab 2016 konstateret en lille forbedring vedrerende
udfyldelse og godkendelse af CV er rettidigt.

I forbindelse med revision af regnskab 2018 er der konstateret forbedring vedrerende rettidig godkendelse af CV, hvorfor
anbefalingen lukkes.

Pé en raekke andre omrader har revisionen givet anbefalinger og peget pa fokusomrader.
Anbefalingerne og fokusomréaderne er rettet mod:

¢ Hjalp i serlige tilfelde — sikre indhentning af rette dokumentation, konkret vurdering og journalisering samt gge
fokus af ledelsestilsynet pd omradet og sikre dokumentation heraf, jvf. beretningens pkt. 7.1.2 side 16



Anbefalingen blev ogsa afgivet i forbindelse med revision af regnskab 2017. I revision af regnskab 2018 er der ikke
konstateret forbedringer vedrerende konkrete, skonomiske vurderinger i sagerne, hvorfor anbefalingen fastholdes.
Administrationen indarbejder revisionens forslag og har gennem samarbejde med denne aget fokus pé ledelsestilsynet pa
omradet.

o Serlig stotte efter §34 1 LAS - sikre vurdering og journalisering af, om borgeren kan skaffe rimelig billigere bolig
inden bevilling af serlig statte, jvf. beretningens pkt. 5.2.8 side 11

Anbefalingen blev ogsa afgivet i forbindelse med revision af regnskab 2017.

Administrationen vurderer alle sager inden bevilling, har gget fokus pa korrekt journalisering og har udarbejdet
arbejdsgange, der fremadrettet sikrer en dokumenteret vurdering af, om borgeren kan skaffe en rimelig billigere bolig
inden bevilling.

¢ Interne forretningsgange, ledelses- og kvalitetstilsyn — sikre systematisk opsamling og dokumentation af
ledelsestilsyn, jvf. beretningens pkt. 5.1 side 9

Anbefalingen blev ogsa afgivet i forbindelse med revision af regnskab 2017.
Administrationen har indarbejdet revisionens forslag og har gennem samarbejde med denne gget fokus pé ledelsestilsyn
og styrkelse af de interne procedurer pa omrédet.

¢ Jobafklaringsforlab — sikre at alle sager forelegges rehabiliteringsteamet rettidigt og sikre konkretisering af
malsetninger for borgerne i alle sager, jvf. beretningens pkt. 5.2.6 side 11

Anbefalingen er ny fra regnskab 2018.
Administrationen har indarbejdet revisionens anbefalinger, og alle sager er gennemgéet i forhold til fremadrettet at sikre
konkretiseringen af malsatninger for borgerne i forlgbet.

¢ Fleksjob/ledighedsydelse — sikre borgernes ajourforing af joblog pé Jobnet, jvf. beretningens pkt. 5.2.7 side 11

Anbefalingen er ny fra regnskab 2018.
Administrationen har udarbejdet ny arbejdsgang, som skal sikre opfelgningen.

o Tvargdende Borgerforlob — sikre de faglige vurderinger i sager pd berneomrédet, jvf. beretningens pkt. 6.2.1 side
14

Tvaergédende Borgerforleb blev etableret fra regnskab 2018, og anbefalingen er derfor ny fra regnskab 2018.
Administrationen sikrer fremadrettet lovmedholdelig sagsbehandling i de tvaergaende borgerforlab.

Beretningen bestar af bilag 2-3:
¢ bilag 2: Redegerelse til ressortministerierne om revisionen af de sociale,

beskaftigelses- og sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af ordninger om
refusion eller tilskud fra Staten vedrerende regnskabséret 2018

¢ bilag 3: Oversigt over konstaterede fejl og mangler pa

Beskaftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets samt Udlendinge- og
Integrationsministeriets omrader - regnskabsaret 2018

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager revisionsberetningen



til efterretning.

Socialberetningen indgér i et samlet dagsordenspunkt om revision af arsregnskab 2018, som
blev behandlet i @konomiudvalget den 7. juni 2019 og i Kommunalbestyrelsen den 17. juni
2019.

Okonomi/personale

Sagens tidligere behandling

Socialberetningen forelaegges:

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2019
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11. juni 2019
Barne- og Skoleudvalget den 13. juni 2019

Socialberetningen indgér i et samlet dagsordenspunkt om revision af arsregnskab 2018, som
blev behandlet i @konomiudvalget den 7. juni 2019 og i Kommunalbestyrelsen den 17. juni
2019.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Bilag 2 - 3 til revisionsberetning 2018



Punkt 6: Delegationsplan for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget - revision

18/17295

Sagens forleb:

EBU. Forelegges herefter @U og KB i ny samlet sag for alle udvalg
Baggrund

Den 27. august 2018 blev Kommunalbestyrelsen orienteret om gaeldende delegationsplaner fra henholdsvis 2010
(Okonomiudvalget) og 2012 (de stdende udvalg) og besluttede, at administrationen skulle igangsatte revision af
delegationsplanerne.

I Kommunalbestyrelsens beslutning var det forudsat, at revisionen skulle igangsattes i efteriret 2018, og at der skulle
forelegges forslag til reviderede delegationsplaner til politisk behandling medio 2019.

Péa denne baggrund foreleegger administrationen hermed forslag til revideret delegationsplan for Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget til politisk behandling i udvalget.

Det kan samtidig oplyses, at administrationen ogsa forelaegger forslag til reviderede delegationsplaner for kommunens
gvrige udvalg til politisk behandling i de respektive udvalg i juni méned. Hensigten er herefter at samle alle forslag til
reviderede delegationsplaner i én ny sag, som forelaegges Pkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen efter sommerferien.

Forslag

Administrationen foreslar,
- at forslag til revideret delegationsplan for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget godkendes, og

- at forslag til revideret delegationsplan for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget herefter foreleegges for
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i en ny samlet sag, som ogsé medtager forslag til reviderede
delegationsplaner for kommunens gvrige udvalg.

Sagsfremstilling

Generelle indledende bemaerkninger:

Delegationsplanerne fungerer i praksis som et vaesentligt hjelperedskab for administrationen, nar der skal tages stilling til
den typiske sags forleb i kommunen. Delegationsplanerne beskriver saledes, hvem der kan disponere og treeffe beslutning
i de forskellige sagstyper, og hvem der skal komme med en indstilling til sagen, inden beslutning traeffes. P4 denne méde
skaber delegationsplanerne klarhed i forhold til kompetencefordelingen mellem administrationen og det politiske niveau
og medvirker til at forebygge, at udvalg og Kommunalbestyrelse belastes ungdigt.

Der er én delegationsplan for hvert af de 7 udvalg, nemlig

- Barne- og Skoleudvalget

- Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
- Milje- og Planlegningsudvalget

- Social- og Seniorudvalget

- Sport-, Fritid- og Kulturudvalget

- Sundhedsudvalget

- @konomiudvalget

Den enkelte delegationsplan omfatter opgaver, som det pageldende udvalg har ifelge styrelsesvedtegten. Disse opgaver
lgses ofte i mere end ét center.

Forinden igangsetning af den indholdsmaessige revision er de geeldende delegationsplaner indsat i en ny feelles skabelon,
hvor det enkelte udvalgs opgaver (typisk i form af lovnavne) er oplistet i alfabetisk rekkefolge. I denne forbindelse er
delegationsplanernes underinddeling i centre udgaet. Herved sikres en mere ensartet systematik, hvor fremtidige
organisationsandringer ikke far betydning for delegationsplanernes aktualitet.



Indsaettelsen af de gaeldende delegationsplaner i en ny falles skabelon, som ovenfor naevnt, er betragtet som en
redaktionel @ndring, som ikke @ndrer pé det egentlige indhold, og der er derfor ingen @ndringsmarkering heraf, jf.
nedenfor.

De respektive centre har herefter, pa baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning den 27. august 2018, igangsat
revision af de gaeldende delegationsplaner i den nye skabelon. Centrenes revisionsarbejde har taget udgangspunkt i

folgende fzlles retningslinjer:

- Delegationsplaner er et hjelperedskab for administrationen, néar der skal tages stilling til den typiske sags forleb, og
hvem der har beslutningskompetencen.

- Delegationsplaner er ikke udtemmende — suppleres af lov, praksis og administrationens konkrete, individuelle
vurdering af den enkelte sag. Omfanget af sagstyper i delegationsplanerne baseres serligt pa det administrative behov for
preecisering af sagsforleb og beslutningskompetence.

- Beslutninger i sager med intet eller ringe politisk indhold skal i videst muligt omfang delegeres til administrationen.

- Fagudvalget skal som udgangspunkt afgere alle seedvanlige lobende sager indenfor udvalgets sagsomréde, som skal
frem til politisk behandling.

- Hvis en sag efter administrationens konkrete, individuelle vurdering har politisk og/eller principielt indhold, vil den
altid kunne (skal den) forelegges politisk, selvom delegationsplanen placerer beslutningskompetencen i administrationen.
Det modsatte er ikke muligt, altsé at administrationen treeffer beslutning, hvor beslutningskompetencen ifolge
delegationsplanen er placeret hos udvalg/Kommunalbestyrelse.

- Hvis der er et delegationsforbud i lovgivningen eller som folge af sagens beskaffenhed, skal sagen foreleegges
Kommunalbestyrelsen.

- Andringer i delegationsplanerne kraver en ny beslutning i Kommunalbestyrelsen, idet Kommunalbestyrelsen dog

altid kan tage stilling til en konkret sag vedrerende kommunens forhold, uanset indholdet i delegationsplanerne.

Forslag til revideret delegationsplan for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget:

Som bilag vedhaftes forslag til revideret delegationsplan for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget, hvor de
indholdsmassige realitetseendringer i videst muligt omfang er markeret med Words @ndringsmarkering.
Zndringerne kan summarisk beskrives som folger:

Det Lokale Beskaftigelsesrad er nedlagt, og kolonnen med "LBR” er slettet.

Administrationen af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) og lov om fleksydelse er overgéet til
Udbetaling Danmark, og afsnittene er slettet.

Lov om bernepasningsorlov er ophavet, og afsnittet er slettet.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

Udvalget godkendte delegationsplanen og forelegger den for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Foreleggelsen
vil medtage forslag til revideret delegationsplan for kommunens evrige udvalg.

Bilag

Delegationsplan for EBU



Punkt 7: Dreftelse af sigtelinjer for Beskzeftigelsesplan 2020

19/7706

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Forud for
behandlingen af den egentlig beskaftigelsesplan 2020 i efterdret drefter Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget i fordret
sigtelinjer og prioriteringer for jobcentrets arbejde i det efterfolgende &r — og dermed for indholdet af
beskeftigelsesplanen.

Det sker med udgangspunkt i beskeftigelsessituationen i kommunen, herunder status pa ministermél mv., og med
udgangspunkt i de eksisterende, beskaftigelsesrettede indsatser. Udvalget kan sédledes med udgangspunkt i det fremlagte
drefte, hvorvidt indsatser og malsatninger skal justeres i beskaeftigelsesplan 2020

Forslag

Administrationen anbefaler,

o at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget med udgangspunkt i bilaget i og den geeldende Beskeaftigelsesplan 2019
drefter sigtelinjer og prioriteringer for administrationens videre arbejde med Beskeeftigelsesplan 2020.

Sagsfremstilling
Der henvises til vedlagte notat om Status og udvikling i ledighed, indsatser og ministermal mv.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

Udvalget dreftede sigtelinjer og prioriteringer for administrationens videre arbejde med Beskeaftigelsesplan 2020.

Bilag
Status og udvikling i ledighed, indsatser og ministermal mv.docx

beskaeftigelsesplan-hoersholm_2019.pdf



Punkt 8: Rapportering til EBU pa integrationsomradet

19/7706

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Der er i Beskaftigelsesplan 2019 sat mal for Harsholms indsats med at fa flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
i beskeeftigelse. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget vedtog pé sit mede i november méned administrationens opleg til
tilbagevendende rapportering pa integrationsomradet. Sagsfremstillingen giver en status pa malene i beskeftigelsesplanen
2019 og en status pé beskaftigelsesgraden og andel aktivitetsbererte flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

Forslag
Administrationen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er i Beskzaeftigelsesplan 2019 sat mél for Hersholms indsats med at & flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
i beskaeftigelse. Status pa indsatsen var medio 2018, at der var 36,4 pct. i beskaftigelse, hvilket gav en placering som nr. 5
i klyngen. Malet pr. ultimo 2019 er fastsat til 45 pct. Tallene for januar 2019 viser, at det gar fremad; status er en
beskaeftigelsesgrad pa 40,7 pct.

Dette medforer, at Harsholm siden seneste orientering i november 2018 er rykket fra en klyngeplacering som nr. 5 til en 4.
plads. Maélet er blive nr. 3.

Med denne afrapportering gives et overblik over beskaeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
samt andelen af aktiveringsbererte modtagere af integrationsydelse pa landsplan og i sammenligningskommunerne inkl.
Hersholm. Beskaftigelsesgraden svarer til ministermalet og til det foresldede malomrade i udkast til Beskaftigelsesplan
2020.

Aftabel 1 ses andelen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der var i beskeftigelse i hver af manederne
februar 2018 til januar 2019 pé landsplan og i sammenligningskommunerne inkl. Hersholm.

Hersholm har pé linje med landsgennemsnittet og sammenligningskommunerne, med undtagelse af Vallensbak, en storre
andel af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskeeftigelse i slutningen af perioden end i starten af perioden.
Konkret havde Hersholm 34,5 pct. i beskeeftigelse i februar 2018 og 40,7 pct. i januar 2019.

Hersholm ligger i samtlige maneder, med undtagelse af oktober, over landsgennemsnittet, men under Allerad.

Tabel 1 — andel beskaftigede (beskeeftigelsesgrad)
Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec Jan

Hele landet ap4 3,2 326 338 356 IS  II I I3 36 3|2 370
Allerad 44,2 42,7 43,5 44,6 46,4 496 48,6 50,7 502 49 8 488 509
Egedal 323 321 335 353 365 371 34 3I}|E  3B9 384 383 375
Gentofte 323 353 37,3 3BE 382 404 41,3 41,9 41,0 419 403 401
Harshalm 345 20 361 351 34 37,8 400 3IFE 373 392 3895 407
Lyrghy-

Taarbaek g4 392 392 386 387 382 377 375 380 410 4L 422
Rudersdal 31,5 331 338 352 361 363 364 381 398 376 370 367

Vallensbask &0, 7 56,4 51,8 509 50,0 50,9 50,0 5,7 519 593 60,0 56,9

Note: Malingen er beregnet som antal 18-66 arige beskeftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge divideret
med antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Som beskaftigelse er regnet ustottet
lenmodtagerbeskaftigelse i den valgte maned (uanset omfang). Stattet beskaftigelse er i denne sammenhang fleksjob,
lentilskud og skanejob, der séledes ikke medregnes som ordiner beskaftigelse. Beskaftigelse som voksenlerling og
jobrotationsvikar vil derimod indga som beskeftigelse.

Andel berart af aktivering



Tabel 2 viser, hvor stor en andel af alle integrationsydelsesmodtagere, der var berort af aktivering inden for den valgte
periode (méaned). En hgj andel aktiveringsbererte betragtes som positivt.

Malingen er beregnet som det samlede antal aktiveringsbererte, der modtager integrationsydelse inden for méneden,
divideret med antallet af integrationsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede) i samme méned. Tabellen viser udviklingen pa
landsplan og i Hersholms sammenligningskommuner.

Konkret viser tabellen, at andelen af aktiveringsbererte i Horsholm til og med september maned ligger over
landsgennemsnittet. Sammenlignes andelen af aktiveringsbererte med sammenligningskommunerne, placerer Horsholm
sig i hele perioden helt i toppen med en andel pa 75,3 pct.

Tabellen viser desuden, at andelen af aktiveringsberarte er faldende pa landsplan og i sammenligningskommunerne inkl.
Hersholm, dog med undtagelse af Vallensbeak, hvor andelen af aktiveringsbererte stiger, men fra et meget lavt niveau.

Faldet i Horsholm er pa 31,1 pct.point, hvilket betyder, at Horsholm har det sterste fald, bade i sammenligningen med
landsplan og sammenligningskommunerne. I gennemsnit falder sammenligningskommunerne, med undtagelse af

Vallensbak, sammenlagt 16,4 pct. Pa landsplan har det gennemsnitlige fald veret pa 10,7 pct.

Tabel 2 — andel aktiveringsberarte

Febh Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec Jan
Hele landet 74,7 75,5 76,1 76,2 75,6 69,5 72,1 72,1 726 727 0.7 67,7
Allergd 8,7 786 800 731 779 645 71,3 71 735 753 765 797
Egedal 779 76,2 75,1 774 73,4 65,6 3,9 76,4 74,3 784 76,8 59,9
Gentofte B0 772 79,4 81,0 79,4 67,9 716 735 .1 7.6 718 66,0
Harshalm 853 81,8 81,9 821 81,3 74,8 775 R 705 71,9 64,8 588
Lyngby-
Taarbask 73,5 72,9 76,7 75,9 70,4 64,0 €5,3 66,7 721 683 65,7 58,2
Rudersdal 7,0 74,4 72,9 74,2 74,5 70,1 0,6 65,7 659 66 & 64,5 58,1

Vallensbaek/Ishe 36,8 9.1 42,9 31,8 350 22,2 36,8 B0 400 52,2 722 409

Note: Ved aktiveringsberort forstas integrationsydelsesmodtagere der i den valget periode har veeret i aktivering i kortere
eller lengere tid. Andel aktiveringsberarte er opgjort ekskl. voksenlerlingeforleb fra integrationsydelse. P& grund af
barsel og sygdom mv. vil andelen af aktiveringsbergrte aldrig vaere 100 pct.

Samtidigt fremgar det af integrationsbarometeret (negletal 5 (ikke vedlagt)), at ser man pé integrationsydelsesmodtagere i
virksomhedsrettet aktivering, ligger Horsholm Kommune i november 2018 pd 50 pct. mens resten af landet ligger pa 36
pct. Samlet peger tallene i retning af, at Hersholm i hgjere grad end andre kommuner benytter virksomhedsrettet
aktivering, men i mindre omfang end andre kommuner benytter andre aktiveringsformer.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 11-06-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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