REFERAT Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget 2022-
2025 d. 13-06-2022

Mededato Mandag d. 13. juni 2022 k1. 07:30

Maodested MC13

Henrik Klitgaard (B), Charlotte Kirchheiner (C), Jacob Schulze

Modedeltagere (V), Ann Lindgren Lindhardt (V), Jan H. Klit (C)



Indholdsfortegnelse

MeddelelSer.....ooovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

De beskaeftigelsespolitiske MAL fOr 2023.........ooouiiiiiiiiiiee e
Status pa budgetaftale 2022 - EBU (0pfol@ning 1).......c.cccouieeiiiiiiieeiie e
VIVE - undersggelse af Jobcentrenes beskeaeftigelsesindsats..........cccveeveerierieeiiieniienieeiieie e,

Evaluering af udvalgsmederne - EBU

O 3 &N b~ W



Punkt 1: Meddelelser

22/239

Sagens forleb:
EBU
Sagsfremstilling

Magdet i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tilpasses, séledes at udvalgets mgde med BDO om analysen af
beskaeftigelsesomrédet kan begynde kl. 8.30.

For medet med BDO vil er der en ganske kort rundvisning i Jobcentret (med tilstedende funktioner).

Pa baggrund af initiativretsforslag fra Venstre ’DEN DER KAN ARBEJDE — SKAL ARBEJDE” (om kommunens brug af
nytteindsats) tiltradt af Kommunalbestyrelsen den 30. maj 2022 og ligeledes pa baggrund af Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets beslutning om kommunens brug af nytteindsats d. 16. maj 2022 forbereder administrationen en
sag om kommunens brug af nytteindsats til behandling pé et kommende mede i EBU.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-06-2022

Se dagsorden



Punkt 2: De beskeftigelsespolitiske méal for 2023

22/7844

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Beskeaftigelsesministeren har udmeldt fem beskeaftigelsespolitiske mal for 2023. Mélene er viderefort fra 2022. Felles for

malene er, at de skal veere med til at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft, og at kommunerne bruger den
lave ledighed til at fa flere med i arbejdsfeellesskabet.

Malene er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager orientering om de beskaeftigelsespolitiske mal for
2023 til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke beskeftigelsespolitiske mél, som kommunerne kan planlaegge deres
indsatser og fokus efter.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har tidligere droftet de udmeldte beskeftigelsespolitiske mél, da de er de samme
som de, der er udmeldt for 2022. Kommunalbestyrelsen har i Beskaftigelsesplanen for 2022 besluttet mal og
maélsetninger for de beskaftigelsespolitiske mal i 2022.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa sit mede i maj méned fortsat at have fokus pa de udmeldte,
beskeaeftigelsespolitiske mal i Beskaftigelsesplan 2023. Ministerens udmelding om uandrede mal giver séledes ikke
anledning til at &ndre kursen i det beskeftigelsesrettede arbejde eller i nggletalsrapporterne herom.

Beskaftigelsesministerens udmelding vedlegges.

Okonomi/personale

Intet.

Kommunikation

Intet.



Noter til bilag

Beskaeftigelsesministerens brev om udmelding af de beskeftigelsespolitiske mél 2023.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 13-06-2022

Taget til efterretning

Bilag

Udmelding af de beskeftigelsespolitiske mél 2023



Punkt 3: Status pa budgetaftale 2022 - EBU (opfoelgning 1)

22/6694

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Administrationen giver en status pa de punkter i budgetaftalen for 2022 der vedrerer Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget, der kraever at administrationen felger op.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget tager status pa administrationens arbejde med at
udmente budgetaftale 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget skal to gange arligt folge op pd administrationens arbejde med at udmente

budgetaftalen for at sikre at aftalens forskellige elementer bliver udfert. Statusrapporteringen folger den ordinare
politiske budgetopfelgning 2 og 4, dvs. forelegges pa udvalgsmederne i juni og december.

Administrationen har gennemgéet budgetaftale 2022 og udarbejdet en opdateret status. Se bilag 1.
Okonomi/personale

Indgar som en del af budgetopfelgningsarbejdet vedr. budget 2022-2025.

Kommunikation

Intet at tilfoje.

Beslutning Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget den 13-06-2022

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1, Opfolgning 1 Samlet oversigt over aftaleemner i budget 2022 - EBU.pdf



Punkt 4: VIVE - underseogelse af Jobcentrenes beskeftigelsesindsats

22/8338

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

12019 aftalte KL med Regeringen i gkonomiaftalen for 2020, at der igangsettes en analyse, der skal undersoge
udviklingen i sammensetningen af jobcentrenes malgrupper og udgifter hertil. Derudover skal arbejdet tage skridtet
videre fra benchmarking til benchlearning med henblik pé at udvikle kommunernes indsats og sikre rammerne for en
effektfuld og effektiv indsats.”

Analysen blev udsat pga. corona, men er nu endelig feerdig. Den blev offentliggjort d. 31. maj og vedlaegges som bilag til
sagen.

Forslag

Det indstilles, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om VIVE’s undersogelse til efterretning.

Sagsfremstilling

KL sammenfatter analysen séledes:

”Analysen tegner samlet et billede af, at jobcentrene har endret indsatsen i trdd med ambitionerne i de mange reformer pa
beskaeftigelsesomrédet. Helt naturligt viser analysen ogsa, at der er forskelle mellem kommuner bade pa omkostninger og
pa resultaterne. Det er dog ikke muligt ud fra analysen at pege pa praecise arsager til de kommunale forskelle, men det er
klart, at kommunernes forskellige rammevilkar og lokale prioriteringer har betydning.

Analysens hovedkonklusioner:

? Ueendrede udgifter i jobcentrene (2011-2019), men der har vaeret en forskydning fra mindre indsats/tilbud til hgjere
udgifter til driften af jobcenteret.

? De stigende udgifter pa jobcenterdriften kan forklares med stigning i antal samtaler (i trdd med de mange reformer).
Stigningen gar fra 2,3 mio. til 2,8 mio. samtaler arligt.

? Faerre udgifter pa indsats/tilbud kan forklares med flere virksomhedsrettede tilbud og mindre vejledning og
opkvalificering.

? Flere borgere som er langt fra arbejdsmarkedet far indsats/tilbud, mens dagpengemodtagere generelt far faerre tilbud,
men til gengald flere samtaler.

? Selv om der i analyseperioden har varet gode konjunkturer og dermed faerre ledige, kan det uendrede udgiftsniveau
forklares med, at en sterre andel af borgere i jobcentrene er borgere langt fra arbejdsmarkedet, hvor udgifter pr.
ydelsesmodtager er hgjere.

? Udgifter pr. ydelsesmodtager er steget mest i kommuner med det storst fald i ydelsesmodtagere.

? Kommunerne med gunstige rammevilkar har hejere udgifter pr. ydelsesmodtager.

? Jo bedre rammevilkar samt jo mindre kommune, desto sterre sandsynlighed for, at borgere kommer i beskzaftigelse.



Sidste del af analysen er en kvalitativ analyse (benchlearning), hvor 8 kommunerne som enten har gode resultater og/eller
lave udgifter pr. borgere har deltaget i interview — bade sagsbehandlere og ledere i jobcentrene. Analysen viser:

? Jobcentrene har et staerkt og tydeligt ledelsesgrundlag med tydelige strategier, vaerdier og mal for
beskaeftigelsesindsatsen.

? Strategierne udstikker klare rammer for medarbejdere inden for hvilke medarbejderne har frihed (kan bruge
fagligheden).

? Lave sagsmangder og faerre sagsbehandlerskift giver bedre borgerforlab.
? Det politiske niveau kan bidrage til at understotte en effektiv beskeftigelsesindsats dels ved, at jobcenterledelsen har

ansvaret for at udarbejde strategier og verdigrundlag samt businesscases som grundlag for beslutninger om nye metoder
og arbejdsgange, som godkendes af det politiske udvalg”.

Administrationen bemarker til VIVEs generelle konklusioner om udviklingen i udgifter, at administrationen i forbindelse
med Mploys analyse fra 2020 af kommunens beskeftigelsesindsats opgjorde, at "Hersholms driftsomkostninger ... pa
beskeaeftigelsesomradet ... er i de seneste ca. fire ar nedbragt med samlet ca. 13 mio. kr. og med ca. 8.000 kr. pr. ledig
borger”, jf. Mploys jobcenterbenchmark, s. 9. Med aftalen om budgettet for 2021 reduceredes jobcentrets driftsbudgetter
med yderligere ca. 4 mio. kr.”

Noter til bilag

VIVE’s undersggelse vedlaegges.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-06-2022

Taget til efterretning

Bilag

VIVE Jobcentrenes indsats 2022.pdf



Punkt 5: Evaluering af udvalgsmederne - EBU

21/14146
Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Udvalget evaluerer samarbejde og betjening af udvalget i det forste halve ar af funktionsperioden, med henblik pa at
fastholde det der fungerer godt og lave justeringer, der hvor der kan veare brug for dette.

Forslag
Administrationen indstiller at udvalget drefter afviklingen af udvalgsmederne.
Sagsfremstilling

Formélet med dreftelsen er at evaluere pé afviklingen af udvalgsmederne og drefte forventninger til den fremadrettede
betjening af udvalget.

Der laegges op til en bred dreftelse, hvori der kan tages udgangspunkt i nedenstaende:

¢ Hvad fungerer godt ved udvalgets arbejde, herunder forberedelse af mgderne, atholdelse af maderne og ovrigt
arbejde?

¢ Hvad fungerer mindre godt?

o Hvad vil vi gerne @ndre i den made vi som udvalg arbejder pa og som administrationen betjener os pa?

Okonomi/personale

Der er ingen gkonomi forbundet med dreftelsen.

Beslutning Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 13-06-2022

Der fortes en dreftelse. Man konstaterer, at der er mange efterretningssager og f beslutningssager, hvilket ikke mindst
skyldes, at det er et tet lovreguleret omréade.

Der er tilfredshed med formandens ledelse af mederne og tilfredshed med administrationens bistand. Udvalget ser gerne,
at der kommer flere erhvervspolitiske temaer pé dagsordenen.
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