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Punkt 1: Meddelelser

22/239

Sagens forløb:
EBU

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-11-2022

Intet

 



Punkt 2: Første udkast til ny indkøbspolitik

22/1696

Sagens forløb:
EBU/SSU/KMU/SSKU/BYU/BSU

Baggrund

I budgetaftalen 2022 blev det besluttet, at der skal udarbejdes en ny, grøn og bæredygtig udbuds- og indkøbspolitik
(herefter omtalt som “Indkøbspolitik”), som afløser for den nuværende indkøbspolitik fra 2009.

 

Udvalget præsenteres her for første udkast til Indkøbspolitikken.

Forslag

Administrationen indstiller, at udvalget

1)     drøfter og afgiver udvalgets kommentarer til bilagte udkast til Indkøbspolitikken.

Sagsfremstilling

Hørsholm Kommune skal i 2022 revidere sin Indkøbspolitik, så den omfatter nye krav til blandt andet bæredygtighed og
afspejler kommunens forpligtelse til at overholde Parisaftalens klimamål via DK2020. Udkastet til Indkøbspolitikken
tager afsæt i Hørsholmstrategien og forholder sig til DK2020-samarbejdet gennem fem emner:

 

1. Miljømæssigt bæredygtigt indkøb
2. Socialt bæredygtigt indkøb
3. Økonomisk bæredygtigt indkøb
4. Samarbejder, partnerskaber og innovation
5. E-handel og digitalisering

 

Indkøbspolitikken skal sætte de overordnede rammer for kommunens indkøb af varer, tjenesteydelser og bygge- og
anlægsopgaver.

 

I marts og april måned 2022 har administrationen gennemført en række møder med eksterne interessenter. Der er konkret
tale om møder med Hørsholm Handicapråd (24. marts 2022), Hørsholm Seniorråd (31. marts 2022),
Håndværkerforeningen for Hørsholm og Omegn (31. marts 2022) og Hørsholm Erhvervsråd (6. april 2022). På møderne
kom interessenterne med deres input til en ny indkøbspolitik for Hørsholm Kommune. Disse input er efterfølgende
behandlet og indarbejdet i vedlagte udkast til Indkøbspolitikken.

 

Den 25. april 2022 er der gennemført en temadrøftelse i Kommunalbestyrelsen om det indhold og udtryk, som den
kommende indkøbspolitik skal have. Kommunalbestyrelsen har afgivet politiske ønsker til og visioner for
Indkøbspolitikken. Disse ønsker og visioner er efterfølgende indarbejdet i udkast til Indkøbspolitikken, jf. Bilag 1
Udbuds- og indkøbspolitik for Hørsholm Kommune.

 

I august 2022 har administrationen søsat et BorgerLabprojekt, som har taget sit udspring i emnerne i Indkøbspolitikken. I
BorgerLabprojektet, som har strakt sig fra og med den 23. august 2022 til og med den 6. september 2022, har BorgerLabs
brugere fået mulighed for at tilkendegive en positiv eller negativ holdning til 12 udvalgte indkøbsområder samt mulighed
for at underbygge holdningen med supplerende kommentarer. De 12 indkøbsområder er udvalgt ud fra de fem,



ovennævnte emner. BorgerLabbrugernes tilkendegivelser og supplerende kommentarer til de enkelte indkøbsområder
fremgår af Bilag 2 Data fra BorgerLabprojektet.

 

BorgerLabprojektet er blandt andet gennemført med det formål at opnå borgerinddragelse i forbindelse med udarbejdelsen
af kommunens nye indkøbspolitik. Tilkendegivelserne på BorgerLab skulle gerne give en indikation af, om de fem emner,
som udkastet til Indkøbspolitikken fokuserer på, flugter med BorgerLabbrugernes opfattelse af, hvad der er vigtigst at
fokusere på for Hørsholm Kommune. Derudover har projektet haft til hensigt at afsløre, om administrationens udkast til
emneindhold og ambitioner overordnet set har matchet Borgerlabbrugernes forventninger til indhold og ambitioner.
Endelig binder projektet sløjfen på ønsket om at opnå dialog med en så alsidig kreds af eksterne interessenter om emnerne
i den nye indkøbspolitik som muligt.

 

Tilkendegivelserne og de supplerende kommentarer i BorgerLabprojektet er gennemgået og indarbejdet i det udkast til
Indkøbspolitikken, som udvalget med dette dagsordenspunkt skal drøfte og kommentere på.

 

Ad 1) drøfte og afgive bemærkninger til bilagte udkast til Indkøbspolitikken

Administrationen anmoder udvalget om at forholde sig til bilagte udkast til Indkøbspolitikken og afgive udvalgets
eventuelle bemærkninger til indholdet.

 

På baggrund af de bemærkninger, som udspringer af drøftelserne i fagudvalgene, udarbejder administrationen et endeligt
forslag til Indkøbspolitikken. Det endelige forslag til Indkøbspolitikken sendes til behandling i økonomiudvalget den 8.
december 2022 med indstilling om, at økonomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen endeligt at vedtage
Indkøbspolitikken på Kommunalbestyrelsesmødet den 19. december 2022.

Økonomi/personale

Indkøbspolitikkens rammer har betydning for de priser, som kommunen kan købe ind for, og påvirker dermed
kommunens samlede økonomi.

Sagens tidligere behandling

6. april 2022 Ny indkøbspolitik – politisk proces- og tidsplan (ØU) (j.nr. 22/2201)

25. april 2022 Temadrøftelse om ny indkøbspolitik (KB)

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-11-2022

Udvalget drøftede første udkast til indkøbspolitik. Der var følgende kommentarer fra medlemmer af udvalget:

Bekymring for den fremtidige økonomi i forhold til, hvor meget andre parametre vægter.
Vil gerne kende den konkrete plan for udrulning.
Vil gerne vide, hvordan man konkret vil påvirke leverandørerne fx i forhold til bæredygtighed?
Undrer sig over at der fx i forhold til sociale klausuler står ”skal”, men under miljø står der typisk ”bør” eller ”kan”.
Er det ikke ”skal”, der skal stå over det hele?
I forhold til økonomi kunne det være en god idé, at vi i forhold til bæredygtighed starter med at satse på
”flagskibe”, hvor der kan være en god økonomi på lang sigt.
Vigtigt at vide hvilke grundlæggende standarder, vi skal købe ind efter.
Det foreliggende forslag er kun et foreløbigt udgangspunkt.

Et flertal (bestående af B og C) ønsker en grundigere proces i forbindelse med udviklingen af en indkøbspolitik, hvorved
den kan blive politisk mere gennembearbejdet.

Et mindretal (V) ønsker ikke at forholde sig til den fremadrettede proces før de øvrige fagudvalg har afgivet deres
kommentarer til det foreliggende første udkast.



 

Bilag

Bilag 2 Data fra BorgerLabprojektet

Bilag 1 Udbuds- og Indkøbspolitik for Hørsholm Kommune



Punkt 3: Udspil om gentænkning af beskæftigelsesindsatsen fra
Kommunernes Landsforening

22/15634

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Kommunernes Landsforening (KL) offentliggjorde primo november 2022 et nyt politisk udspil med anbefalinger til
fremtidens beskæftigelsesindsats.

 

Med udspillet slår KL fast, at ”selve konstruktionen jobcentre ikke er hellig. Det er derimod den aktive
beskæftigelsesindsats”. Centralt i grundlaget for udspillet står, at Danmarks lave strukturelle ledighed er en blandt flere
meget positive effekter af den aktive beskæftigelsesindsats.

Forslag

Administrationen foreslår, at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget orienterer sig om udspillet i bilagsmaterialet og evt. via
nedenstående links samt drøfter en eventuel gentænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

KL har offentliggjort et nyt politisk udspil: ”Gentænk beskæftigelsesindsatsen”, som kommer med fem anbefalinger til
fremtidens beskæftigelsesindsats: Nyt KL-udspil: Gentænk beskæftigelsesindsatsen

 

Overskrifterne for de fem anbefalinger er:

 

1. Sæt fagligheden fri og mål på resultater
2. Tag ordentlig hånd om de udsatte borgere
3. Bevar en kommunal forankring – af hensyn til borgere og virksomheder
4. Gør beskæftigelsesindsatsen langt mere digital
5. Skab et bredt ejerskab til beskæftigelsesindsatsen

 

Initiativet er ledsaget af en række debatindlæg:

 

Peter Rahbæk Juel, formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg: "Kære Christiansborg – lad os gentænke
beskæftigelsesindsatsen sammen" (nb-beskaeftigelse.dk)

 

Martin Damm, KL’s formand, og Jacob Bundsgaard, KL’s næstformand: Velkommen til en ny regering: I har fire store
opgaver (jyllands-posten.dk)

 

Peter Rahbæk Juel, formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg: KL: En ny beskæftigelsesminister bør
gøre op med mistilliden til medarbejdere og ledige - Altinget - Alt om politik: altinget.dk

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fnyheder%2Fbeskaeftigelse-og-integration%2Fbeskaeftigelse%2F2022%2Fnovember%2Fnyt-kl-udspil-gentaenk-beskaeftigelsesindsatsen%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5lJpT8cmc3wfSmMAqLEFlx9KPo%2Fg8RuQvTdNNecizEk%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nb-beskaeftigelse.dk%2F2022%2F11%2F03%2Fkaere-christiansborg-lad-os-gentaenke-beskaeftigelsesindsatsen-sammen%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ybqmvFN%2BvUYNZ3rZNooQyeWercM%2Fj2uGGudwWH9Cy28%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nb-beskaeftigelse.dk%2F2022%2F11%2F03%2Fkaere-christiansborg-lad-os-gentaenke-beskaeftigelsesindsatsen-sammen%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ybqmvFN%2BvUYNZ3rZNooQyeWercM%2Fj2uGGudwWH9Cy28%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjyllands-posten.dk%2Fdebat%2Fbreve%2FECE14553142%2Fvelkommen-til-en-ny-regering-i-har-fire-store-opgaver%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qaLLmIpsLnPZGCLtMBb557Y8l1dl2tHrYdDnSJrWK3A%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjyllands-posten.dk%2Fdebat%2Fbreve%2FECE14553142%2Fvelkommen-til-en-ny-regering-i-har-fire-store-opgaver%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qaLLmIpsLnPZGCLtMBb557Y8l1dl2tHrYdDnSJrWK3A%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjyllands-posten.dk%2Fdebat%2Fbreve%2FECE14553142%2Fvelkommen-til-en-ny-regering-i-har-fire-store-opgaver%2F&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qaLLmIpsLnPZGCLtMBb557Y8l1dl2tHrYdDnSJrWK3A%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.altinget.dk%2Farbejdsmarked%2Fartikel%2Fkl-en-ny-beskaeftigelsesminister-boer-goere-op-med-mistilliden-til-medarbejdere-og-ledige&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F9ziAHqqR9eaJblZfHIorRQapcox5myHSZ1Ofuw%2Fzcw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.altinget.dk%2Farbejdsmarked%2Fartikel%2Fkl-en-ny-beskaeftigelsesminister-boer-goere-op-med-mistilliden-til-medarbejdere-og-ledige&data=05%7C01%7Cjowe%40horsholm.dk%7C1ac1f73d43974efccd9d08dac2315898%7Cedc62000057847839b453b13ae9f3c3f%7C0%7C0%7C638035814457737651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F9ziAHqqR9eaJblZfHIorRQapcox5myHSZ1Ofuw%2Fzcw%3D&reserved=0


KL har desuden igangsat en dialog med arbejdsmarkedets parter og øvrige interessenter på beskæftigelsesområdet om
fremtidens beskæftigelsesindsats.

 

Økonomi/personale

Intet.

Kommunikation

Intet.

Sagens tidligere behandling

Intet.

Noter til bilag

Faktaarket indgår i bilaget med selve udspillet men er for nemheds skyld også vedhæftet separat.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-11-2022

Udvalget drøftede KL´s udspil og tog det til efterretning.

 

Bilag

KL's udspil til gentænkning af den aktive beskæftigelsesindsats

KL's faktaark om den aktive beskæftigelsesindsats



Punkt 4: Turismeindsats horsholm-rungsted.dk i 2023 på baggrund af
rapportering for 2022

21/16867

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Aktørerne bag turismeindsatsen på horsholm-rungsted.dk ønsker at fremlægge resultaterne for 2022 samt drøfte planerne
for 2023 for drift og videreudvikling af hørsholm-rungsted.dk, fortsat online markedsføring af Hørsholm Kommune,
facilitering af det nye turismenetværk samt aktiviteter.

 

På det grundlag vil man søge Erhvervs og beskæftigelsesudvalget om en bevilling for 2023 på 125.000 kr. inkl. moms.

 

Aktørerne bag horsholm-rungsted.dk deltager for at fremlægge sagen og drøfte muligheder for 2023 med udvalget, men
forlader mødet inden udvalget træffer beslutning.

Forslag

Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

1) Tager orientering om aktiviteter i 2022 til efterretning

2) Drøfter mulige aktiviteter for 2023 med aktørerne bag horsholm-rungsted.dk

3) Træffer beslutning om anvendelsen af bevillingen på 0,125 mio. kr. inkl. moms for 2023.

 

Sagsfremstilling

Det vedlagte afrapporteringsskema viser indsatsområderne og de realiserede tiltag, jf. aftalen.

 

I hovedtræk handler det om følgende:

-         Omstrukturering af hjemmeside, inkluderer nu undersider af alle væsentlige turistattraktioner og punkter i byen

-         Nye menupunkter inspirerer forskellige målgrupper/behov

-         Nyskabelse: gratis online byvandringer

-         Stort annonceringstryk juli-august.

-         33.139 besøgende i 2022 (jan-sept).

-         Netværksmøder: Turistaktører er meget begejstrede for tiltaget

 

Efter aktørernes vurdering er der i 2022 skabt god værdi for kommunen og byens kommercielle og kulturelle aktører med
den givne bevilling. Man er derfor interesseret i en dialog med Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget om, hvorvidt
kommunen fortsat vil yde støtte i 2023, så driften af horsholm-rungsted.dk og de tilknyttede aktiviteter kan fortsætte.

 



Til orientering vedlægges desuden en præsentation til Erhvervsrådet, fremlagt på rådets møde d. 12. oktober 2022.

 

Det vedlagte oplæg om forslag til aktiviteter i 2023 uddybes på mødet.

 

Økonomi/personale

Ønske om bevilling for 2023 på 125.000 kr. inkl. moms.

Kommunikation

Intet.

Sagens tidligere behandling

Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget d. 7. marts 2022.

Noter til bilag

Det vedlagte oplæg om forslag til aktiviteter i 2023 uddybes på mødet

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-11-2022

Udvalget tog orientering af aktiviteter i 2022 til efterretning.
Udvalget drøftede mulige aktiviteter for 2023, og
Udvalget besluttede at bevillige 0,125 kr., inkl. moms, for 2023 til horsholm-rungsted.dk

 

Bilag

Turismeindsats 2022 foreløbig afrapportering i skemaform pr. september 2022

Turismeindsats 2022 - præsentation for Erhvervsrådet d. 12. oktober 2022

Hørsholm & Rungsted - 2023 oplæg.pdf



Punkt 5: Opfølgning på Togetherfestival 2022 i Hørsholm

22/15650

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Den 23. og 24. september 2022 blev innovations- og kulturfestivalen ”Togetherfestival” afholdt i og ved Klædefabrikken i
Hørsholm.

 

Arrangøren Fremtidsfabrik v. Tanja Hall vil komme med oplæg til Erhvervs- og beskæftigelsesudvalgets opfølgning på og
evaluering af festivalen.

 

Tanja Hall kan være fremme kl. 9.

Forslag

Administrationen foreslår, at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget drøfter og evaluerer festivalen.

Sagsfremstilling

 

Link til festivalens hjemmeside med program:

https://togetherfestival.dk/

Økonomi/personale

Intet.

Kommunikation

Intet.

Sagens tidligere behandling

Intet.

Noter til bilag

Intet

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 21-11-2022

Udvalgets medlemmer bemærkede følgende:

Kommunikationen/markedsføringen i forbindelse med arrangementet kunne have været mere omfattende og bedre
Mangel på sammenhæng mellem generationerne i de forskellige events
Erhvervsdelen var god, men der var desværre for få lokale erhvervsfolk til stede
Elementet med naturvejledere var godt og havde stor lokal tilslutning
Desværre meget få lokale unge
Indholdet appellerede kun i begrænset omfang til det lokale publikum – og indholdet var for langt fra deres vanlige
kulturoplevelser. Det var nok et for stort skridt ift. publikumsudviklingen
Dygtige unge musikere

https://togetherfestival.dk/


Indholdet i flere events udvidede deltagernes grænser
Svært at overskue konceptet, dvs. hvad det innovative i de enkelte elements var. Nogle gange var det uklart for
publikum, hvilket forarbejde der lå i nogle af de enkelte events
Måske en forskel ift. om man følte sig som en del af de enkelte events eller ej

Udvalget var enige om, at:

Der var mange gode elementer, fx indholdet i en række events
Vi gentager ikke denne type arrangement
Lokationen var ikke egnet
En anden gang skal et evt. arrangement forankres i lokale kræfter, f.eks. en eller flere lokale (kultur)institutioner
eller -foreninger
Et program skal være sammensat af det kendte, som mange kan lide, og det utraditionelle og ukendte, som kan
rykke os og gøre os nysgerrige
Vi skal være bevidste om, hvem målgruppen er, hvem vi vælger at fokusere på og lave festival for
Midlet til at hverve lokale frivillige er at give arrangementet mere frit

 



Punkt 6: Underskriftsark

22/8630

Sagens forløb:
EBU
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