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Rapportering om anvendelse af det strategiske partnerskab og
Handveaerkerportalen.

Sagens forlgb:
EBU - QU

Baggrund

@konomiudvalget besluttede pa madet d. 05.10.2023, at der 4 gange arligt skal
rapporteres om anvendelsen af det strategiske partnerskab samt
Handveerkerportalen. Dette punkt er den fgrste samlede orientering, der afspejler
status indtil nu samt aktiviteter i farste kvartal 2024.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og dkonomiudvalget
1) tager orienteringen til efterretning.
2) at afrapportering sker halvarligt.

Sagsfremstilling

Iht. Gkonomiudvalgets beslutning om afrapportering gives hermed en status pa
udbud og anvendelse af Handveerkerportalen, samt igangvaerende og kommende
projekter i det strategiske samarbejde HOST.

Pa Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets made d. 11.03.2024 blev det besluttet, at
administrationen skulle undersgge om det i rapporteringen er muligt at fremlaegge, hvad der
bruges udenfor det strategiske partnerskab og Handveaerkerportalen primaert af Hgrsholm
Kommunes Facility management. Fglgende afdaekkes nedenfor.

Til sidst gives en status pa anvendelsen af ressourcer ifm. med drift og udvikling af hhv.
Handveerkerportalen og det strategiske partnerskab HOST samt en anbefaling om reduceret
afrapportering.

Handvarkerportalen — samlet status pa udbud
Hermed status pa brug af Handvaerkerportalen siden ibrugtagning:
- Folgende er data udtrukket fra Handveerkerportalen i perioden d. 21.06.2022 — d. 12.04.2024

| alt siden ibrugtagning d.
21.06.2022 1. kvartal 2024
Udsendte udbud 35 16
Gennemfgrte udbud 20 4
35 % vundet af lokale* og 65 | 25 % vundet af lokale og 75
% af ikke lokale % af ikke lokale
virksomheder virksomheder
Igangvaerende udbud 3 3
Udbud under udarbejdelse 7 7




Mislykkedes udbud grundet 5 2
udeblivelse eller afbud fra
inviterede virksomheder

Total entreprisesum for 4.263.231 kr. 1.031.200 kr.
gennemfarte udbud**:
Total entreprisesum for - 440.000 — 1.400.000 kr.

igangveerende udbud**:

* lokale leverandgrer defineres som leverandgrer, der har hjemsted i kommunerne: Harsholm,
Fredensborg, Allerad og Rudersdal.
**ekstra arbejder og uforudsete udgifter er ikke indeholdt i beregning

Leverandgarliste - status
Falgende er data udtrukket fra Handvaerkerportalens d. 12.04.2024.

134 tilmeldte virksomheder pa leverandgrlisten
e 74 virksomheder er lokale virksomheder som udger 55% af de tilmeldte

e 46% af de tilmeldte leverandarer er inviteret til et udbud, hvoraf 54% endnu ikke er
inviteret til et udbud.

o 35 % af de gennemfarte udbud er vundet af lokale virksomheder, og 65 % af ikke lokale
virksomheder

Det strategiske byggepartnerskab HGST:

Det strategiske byggepartnerskab "H@ST” bestar af entreprengren Enemaerke & Petersen,
arkitekt Nghr & Sigsgaard, ingenigr Dominia, landskabsarkitekt Kragh & Berglund og Harsholm
Kommune som bygherre, der via et samarbejde gennemfagrer bygge- og anlaegsprojekter,
starre vedligeholdsopgaver samt energirenoveringer. Den strategiske partner er fundet via et
EU-udbud i 2022, og rammeaftalen blev underskrevet den 3. oktober 2023. Det vurderes for
hvert enkelt projekt, om det skaber den gnskede veerdi, at projektet Igses i regi af HOST. Der
er seerligt fokus pa daginstitutionsomradet samt udvalgte vedligeholds "fast track” projekter, der
kraever radgivning ifm. udfgrelse eller med fordel kan puljes.

Der er igangsat 12 projekter via det strategiske partnerskab "HAST” — jf. bilag 1. Bilag 1 er en
forelgbig samlet oversigt over den forventede projektportefalje samt den estimerede gkonomi
baseret pa budget 2024-27 samt estimater ift. andel af diverse puljer. Puljerne (vedligehold,
energimidler mv.) vurderes til et samlet estimat pa 10 mio. kr. for 2024, mens andelen af midler
til anlaegsprojekter forventes at ligge pa ca. 29.762.000 kr. Samlet forbrug i 2024 estimeres til
maksimalt 39.762.000 kr.

Der blev afsat 1.000.000 kr. til at gennemfgre EU-udbud, onboarding og supplerende
radgivning. Der er et restbelgb pa 152.000 kr. der anvendes til den resterende onboarding og
udvikling af tveergaende veerktgjer herunder IKT (informations- og kommunikationsteknologi)
og kvalitetssikring.



@konomi og forbrug

Der eri 1. kvartal (23.04.2024) udfart planlagt- og akutvedligehold for ca. 6.500.000 kr.
Dette er indeholdt fri tildeling under 40.000 kr., udbud over 40.000 kr., FM-varekab, akutte
arbejder, serviceaftaler, risikostyring mv.

Ud af dette belgb er arbejder for ca. 4.700.000 kr. udfgrt af leverandgrer pa
Handvaerkerportalen.

Videre forleb og bedst mulig udnyttelse af ressourcer

Pa baggrund af evalueringen af Handveaerkerportalen i januar 2024, har administrationen
afholdt et evalueringsmgde med udvikler af Handveerkerportalen Der er igangsat tiltag for at
optimere processerne for udbud, rettet mindre fejl i portalen, samt udvikle nye metoder for
mindre ressourcekraevende rapporteringer om status pa udbud i portalen.

Der er i Team Ejendom afholdt intern temadag, hvor resultat og handlingsplan for evalueringen
er videre formidlet, samt Isbende pamindelser om anvendelse af Handvaerkerportal. Der
arbejdes forsat videre med udvikling af funktioner i Handvaerkerportalen og alle virksomheder
kontaktes forsat inden optagelse for at sikre korrekt valg af faggruppe og prisinterval.

For HOST pagar onboarding samtidig med at der gennemfares projekter, hvilket kraever et
ekstra ressourcetraek i de farste ar. Erfaringer fra andre partnerskaber viser at vaerdiskabelsen
seerligt opstar, nar alle processer er gennemprgvede og det gode samarbejde er etableret -
herunder gode rutiner ift. Igbende afrapportering, der pt. er under udvikling som del af
onboarding forlgbet.

Det er generelt ressourcekraevende at afrapportere, fordi data ligger i forskellige systemer. Det
er kun muligt at differentiere tallene via en manuel proces og med et betydeligt administrativt
ressourcetraek. Ved at investere i bedre opsaetning og evt. et bedre FM-system, vil
administrationen have lettere ved at afrapportere. Administrationen undersgger pt.
mulighederne.

De bygge- og vedligeholdsprojekter der er tilknyttet Handvaerkerportalen og HIST tager ofte
mindst 6 maneder at gennemfgre i praksis. Derfor anbefaler administrationen, at der
gennemfgres afrapportering halvarligt.

Sagens tidligere behandling

JU: 10-09-2020
EBU: 06-11-2020
@U: 10-11-2020
EBU: 19-11-2020
@U: 10-12-2020
KB: 21-12-2020
Temamgde den 23.05.2022
@JU: d. 09-06-2022
EBU: d. 22-08-2022
KMU: d. 23-08-2022
BYU: d. 25-08-2022



JU: d. 06-10-2022
KB: d. 31-10-2022
JU: d. 10-05-2023
JU: d. 05-10-2023
EBU: d. 13-11-2023
EBU: d. 11-03-2024
JU: d. 18-04-2024

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 13-05-2024

1) Tager orienteringen til efterretning.
2) Godkender, at afrapportering sker halvarligt.



Ledigheds- og beskeaeftigelsesudviklingen i Harsholm - Februar 2024

Sagens forlgb:
EBU

Baggrund

Ledigheden har gennem 2022 og 2023 veeret faldende, bade pa landsplan og i Hagrsholm
Kommune. 2023 og 2024 har veeret praeget af hgj inflation, og administrationen moniterer
labende, om de forringede gkonomiske rammevilkar resulterer i en opbremsning i
ledighedsfaldet eller ligefrem en stigning i ledigheden.

Jobcentrets kapacitet — herunder bemanding — er pa budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne
handtere den aktuelt meget lave ledighed. Blandt andet pa denne baggrund besluttede
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget pa sit made i september 2022, at man fra 2023 gnsker
"en manedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise nggletalsnotat.

Hermed forelzegges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har nu i
naesten et ar — og for farste gang i nogle ar — veeret hgjere end pa samme tidspunkt aret far,
men forskellen er lille.

Forslag

Administrationen anbefaler, at
- Erhvervs- og beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1 fremgar en lille stigning i ledigheden for januar. Den rade linje med den aktuelle
ledighed ligger fortsat hajere end den bla linje med ledigheden aret for. Udviklingen er ikke
alarmerende. Ledigheden ligger pa samme niveau nu som ved indgangen til 2022, men set
over de seneste 12 maneder hgjere end de forrige 12 maneder.

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og jobparate modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse). Malgrupperne svarer til Danmarks Statistiks
registerbaserede ledighedsstatistik. Opggrelsen omfatter ikke ydelsesmodtagere som af
forskellige arsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlab, ressourceforigb,
fleksjobvisiterede, revalidender og fartidspensionister.
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Figur 1. Ledighed i Harsholm kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

Af figur 2 nedenfor fremgar, at beskeeftigelsen i Harsholm Kommune pa tveers af
saesonudsving fortsat udviser den samme tendens, som er set gennem 2022-2023, men et
saesonbetinget fald omkring juni-juli er lidt kraftigere end aret for. Et ssesonbetinget fald
december-januar gentager sig i den seneste maling.

Kommunens befolkningstal har pa det seneste veaeret konstant, men nettostigningen i
beskaeftigelse over de seneste ar kan bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen
fra 66 ar (2020) over 66,5 ar (2021) til 67 ar (2022). | Hgrsholm Kommune er der ca. 310 66-
arige borgere.
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Figur 2. Lanmodtagere i Harsholm kommune, fuldtidspersone

Data for beskeeftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til
fuldtidspersoner, der har haft lgnindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede
virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode. Faldet i sommerperioden samt
det store fald mellem december og januar er normale saesonudsving.



BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 13-05-2024

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tog orientering om udviklingen i ledighed og
beskeeftigelse til efterretning.



Meddelelser

Sagens forlgb:
EBU

BESLUTNING ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 13-05-2024

Abningsarrangementet i Jobhuset den 7. maj forlab godt.

Der er den 28. maj kl. 17.00 aftalt mgde mellem ejendomsejere i Gagaden, kommunen
og Bysamarbejdet. Desveerre kan nogle af de inviterede medlemmer af
Kommunalbestyrelsen (Bysamarbejdet) ikke deltage.



Underskriftsark

Sagens forlgb:
EBU
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