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Punkt 1: Ledigheds- og beskæftigelsesudviklingen i Hørsholm November
2024

22/17076

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Jobcentrets kapacitet – herunder bemanding – er på budget 2023 tilpasset til akkurat at kunne håndtere den aktuelt meget
lave ledighed. Blandt andet på denne baggrund besluttede Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget på sit møde i september
2022, at man fra 2023 ønsker ”en månedsvis orientering om administrationens indtryk af udviklingen på beskæftigelses ‐
området”. Orienteringen erstatter ikke det kvartalsvise nøgletalsnotat.

 

Hermed forelægges de seneste registerbaserede data for ledigheden. Ledigheden har i næsten et år – og for første gang i
nogle år – været højere end på samme tidspunkt året før, men ligger siden juni måned lavere end 12 måneder tidligere.

Forslag

Administrationen anbefaler, at

- Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Af figur 1, den røde linje, fremgår en lille stigning i ledigheden for april 2024 og august 2024, men ledigheden falder igen
i de efterfølgende måneder. Den røde linje med den aktuelle ledighed ligger over de seneste 12 måneder højere end de
forrige 12 måneder og ligger efter et kortvarigt dyk igen højere end den blå linje med ledigheden året før. Udviklingen er
ret stabil og ikke bekymrende.

 

I løbet af de seneste 12-18 måneder har arbejdsløsheden i Hørsholm og på landsplan stort set fulgt samme udvikling. Vi
forventer derfor ikke nogen betydelig påvirkning af refusionsforholdene.

 

Data for ledighed er hentet fra jobindsats.dk og omfatter A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og
jobparate modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidl. integrationsydelse).
Målgrupperne svarer til Danmarks Statistiks registerbaserede ledighedsstatistik. Opgørelsen omfatter ikke
ydelsesmodtagere som af forskellige årsager ikke er i stand til eller forventes at tage job. f.eks. aktivitetsparate
ydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjobvisiterede,
revalidender og førtidspensionister.

 



Figur 1. Ledighed i Hørsholm Kommune, fuldtidspersoner (jobparate)

 

 

Af figur 2 nedenfor fremgår, at den aktuelle beskæftigelse som indikeres af den røde linje, fortsætter med at stige og
ligger højere end året før (blå linje). Det er positivt, at beskæftigelsen fortsat er højere end samme periode sidste år, og der
er nu lidt mere afstand til niveauet i 2023 end tidligere på året. De store fald i beskæftigelsen i januar og juli 2024 ses
også på landsplan.

 

Nettostigningen i beskæftigelse over de seneste år kan bl.a. skyldes den samtidige stigning i pensionsalderen fra 66 år
(2020) over 66,5 år (2021) til 67 år (2022). Derudover kan det seneste års stigning i beskæftigelse til dels forklares af en
vækst i kommunens befolkningstal.

 

Figur 2. Beskæftigede i Hørsholm Kommune, fuldtidspersoner



 

Data for beskæftigelse er hentet fra jobindsats.dk og viser antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft
lønindkomst i Danmark (alternativt dansk indregistrerede virksomheder jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.
Faldet i sommerperioden samt det store fald mellem december og januar er normale sæsonsving.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 17-02-2025

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Fraværende Jan H. Klit (C)



Punkt 2: Rapportering om anvendelse af Håndværkerportalen 2024

24/3719

Sagens forløb:
EBU-ØU

Baggrund

Dette punkt er den afsluttende rapportering for 2024 vedr. anvendelsen af Håndværkerportalen.

Der afrapporteres separat for det strategiske partnerskab “HØST”, når der foreligger en politisk beslutning vedr.
økonomien på daginstitutionen Børnegården Alsvej.

Forslag

Administrationen indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale Økonomiudvalget at

1)     tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Iht. Økonomiudvalgets beslutning d. 06.06.2024 om halvårlig afrapportering, gives hermed en status på udbud og
anvendelse af Håndværkerportalen, der blev lanceret d. 21.06.2022.

 

Håndværkerportalen – samlet status på udbud

Hermed status på brug af Håndværkerportalen siden ibrugtagning:

- Følgende er data udtrukket fra Håndværkerportalen i perioden d. 21.06.2022 – d. 31.12.2024

 I alt siden ibrugtagning d.
21.06.2022 Året 2024

Udsendte udbud 40 21

Gennemførte udbud

27
37 % vundet af lokale* og
63 % af ikke lokale
virksomheder

11
36 % vundet af lokale og
64 % af ikke lokale
virksomheder

Igangværende udbud 4 4

Udbud under udarbejdelse 3 3

Mislykkedes udbud grundet
udeblivelse eller afbud fra
inviterede virksomheder

6 3

Total entreprisesum for
gennemførte udbud**: 5.546.542 kr. 2.373.908 kr.

Total entreprisesum for
igangværende udbud**: - 800.000 – 2.600.000 kr.

* lokale leverandører defineres som leverandører, der har hjemsted i kommunerne: Hørsholm,
  Fredensborg, Allerød og Rudersdal.

**ekstra arbejder og uforudsete udgifter er ikke indeholdt i beregning



 

Leverandørliste - status

Følgende er data udtrukket fra Håndværkerportalen d. 15.01.2025.

156 tilmeldte virksomheder på leverandørlisten
80 virksomheder er lokale virksomheder som udgør 51% af de tilmeldte
47% af de tilmeldte leverandører er inviteret til et udbud, hvoraf 53% endnu ikke er inviteret til et udbud.
37 % af de gennemførte udbud er vundet af lokale virksomheder, og 63 % af ikke lokale virksomheder

Økonomi/personale

Der er i året 2024 udført planlagt- og akutvedligehold for ca. 24.300.000 kr.
Dette er indeholdt fri tildeling under 40.000 kr., udbud over 40.000 kr., akutte arbejder og FM-varekøb.

 

Ud af dette beløb er arbejder for ca. 14.602.165 kr. udført af leverandører på Håndværkerportalen, der fungerer som
leverandørliste.

Sagens tidligere behandling

ØU: 10-09-2020
EBU: 06-11-2020

ØU: 10-11-2020

EBU: 19-11-2020

ØU: 10-12-2020

KB: 21-12-2020

Temamøde den 23.05.2022

ØU: d. 09-06-2022

EBU: d. 22-08-2022

KMU: d. 23-08-2022

BYU: d. 25-08-2022

ØU: d. 06-10-2022

KB: d. 31-10-2022

ØU: d. 10-05-2023

ØU: d. 05-10-2023

EBU: d. 13-11-2023
EBU: d. 11-03-2024
ØU: d. 18-04-2024

ØU: d. 06-06-2024

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 17-02-2025

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Fraværende Jan H. Klit (C)



Punkt 3: Åbent temamøde med virksomheder i Hørsholm kommune

24/8691

Sagens forløb:
EBU

Baggrund

Ved Dansk Industris benchmark i 2024 af kommunernes erhvervsvenlighed indtager Hørsholm en bundplacering. Et af de
steder, kommunen kan forbedre sig, er dialogen med virksomhederne.

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har i den forbindelse inviteret kommunens erhvervsdrivende til åbent møde d. 17.
februar 2025 kl. 8-10. På mødet vil udvalget gerne høre virksomhedernes mening om at drive virksomhed i Hørsholm
kommune og om, hvad kommunen kan gøre for at blive mere ”erhvervsvenlig”.

 

Udvalgets formelle møde varer fra kl. 7.30 til kl. 8, hvor det åbne møde med kommunens erhvervsdrivende begynder.
Invitationen til virksomhederne er udsendt via Erhvervsrådet til rådsmedlemmernes medlemmer og via Dansk Industri til
deres medlemmer i Hørsholm kommune.

Forslag

Administrationen indstiller at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

På mødet d. 17. februar 2025 vil dagsordenen for mødet med virksomhederne indeholde følgende punkter:

 

Velkomst v. formanden, præsentation af udvalget
Præsentation af Dansk Industris undersøgelse af erhvervsvenlighed
Orientering om tidligere indsatser i kommunen
Udvalgte temaer – input fra virksomhederne (Workshop/gruppedialog)

Hvad fungerer godt?
Hvad kunne være bedre?

Opsamling

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 17-02-2025

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen om åbent møde til efterretning.

Fraværende Jan H. Klit (C)



Punkt 4: Meddelelser

24/11433

Sagens forløb:
EBU

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 17-02-2025

Administrationen fremlægger på kommende møde i Økonomiudvalget en sag om udviklingen i behovet for midlertidig
indkvartering af flygtninge og ukrainske fordrevne.

Fraværende Jan H. Klit (C)



Punkt 5: Underskriftsark

24/11432

Sagens forløb:
EBU

Fraværende Jan H. Klit (C)
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