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Punkt 1: Meddelelser

20/206

Sagens forløb:
SSU

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Der blev orienteret om, at Sundhedsudvalget har anmodet administrationen om at præsentere et forslag til, hvordan flere
udvalg kan give input til anvendelsen af § 18 midlerne. Det blev konkluderet, at Social- og Seniorudvalget fortsat er
ansvarlig for tildelingen af midler samt aftalt, at udvalget på et kommende møde drøfter, hvordan processen,
kommunikationen og tildelingen af § 18 midler evt. kan kvalificeres og nytænkes fremadrettet.
 
Det blev aftalt, at administrationen undersøger mulighederne for, at møderne i Social- og Seniorudvalget i 2020 kan
flyttes til kl. 15-17 – og ændrer disse, hvor det er muligt ift. til den øvrige politiske mødekalender.
 



Punkt 2: Tiltrædelse af samarbejdsaftale om lægedækning af kommunale
akutfunktioner

19/16619

Sagens forløb:
SSU/SU-ØU-KB

Baggrund
Alle kommuner har siden 1. januar 2018 skulle etablere akutfunktioner, der lever op til anbefalingerne i
Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner. Det har dog været en forudsætning for flere af
anbefalingerne i kvalitetsstandarderne, at der kunne indgås lokale aftaler om lægebetjening af akutfunktionen, for at
kommunen har kunnet leve op til anbefalinger.
 
En arbejdsgruppe under Den Administrative Styregruppe i Region Hovedstaden (DAS) har, siden kvalitetsstandarderne
for kommunale akutfunktioner trådte i kraft, arbejdet for at indgå en samarbejdsaftale, der skal sikre høj kvalitet,
patientsikkerhed og sammenhængende forløb for borgere i de kommunale akutfunktioner.
 
KKR Hovedstaden opfordrer nu kommunerne i Hovedstaden til at tiltræde ’Samarbejdsaftale om kommunale
akutfunktioner i Region Hovedstaden’ mellem Region Hovedstaden, PLO Hovedstaden og kommunerne i Hovedstaden.
 
Sagen forelægges både Sundhedsudvalget og Social- og Seniorudvalget.

Forslag
Administrationen anbefaler, at hhv. Sundhedsudvalget og Social- og Seniorudvalget indstiller til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at tiltræde samarbejdsaftalen om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden.
 

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen indgås mellem PLO-Hovedstaden, Region Hovedstaden og kommunerne i Region Hovedstaden og
formålet er at sikre høj kvalitet, patientsikkerhed og sammenhæng i forløb for borgere, der benytter de kommunale
akutfunktioner, hvor ingen borgere oplever fagligt ubegrundede overgange eller unødvendige indlæggelser. Aftalen
betyder helt konkret, at de praktiserende læger honoreres for de ydelser, der leveres i form af kommunikation og
rådgivning, der er mellem akutfunktionens medarbejdere og de praktiserende læger i forbindelse med en borger er
tilknyttet akutfunktionen.
 
KKR Hovedstaden har den 7. november 2019 godkendt aftalen, som beskriver rammerne for samarbejdet mellem den
kommunale akutfunktion, hospitalerne, 1813 og de praktiserende læger. I tilknytning til samarbejdsaftalen lægges op til
en forsøgsordning om honorering af praktiserende lægers ydelser ved kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet
kommunale akutfunktioner.
 
Såfremt samarbejdsaftalen godkendes i kommunerne, træder honoreringsaftalen i kraft den 1. februar 2020 og udløber
den 31. december 2020 med mulighed for genforhandling.
Økonomien forbundet med forsøgsordningen uddybes i afsnittet om økonomi, herunder Hørsholm Kommunes udgift ved
at tiltræde samarbejdsaftalen.
 
 
 
Brev til kommunerne fra KL og KKR Hovedstaden vedr. samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag 1.
Endelig samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden er vedlagt som bilag 2.
 
Aftale om fælles forsøgsordning med honorering af praktiserende læger i forbindelse med kommunikation/rådgivning om
borgere tilknyttet de kommunale akutfunktioner er vedlagt som bilag 3.
 

Økonomi/personale
Forsøgsordningens formål er at styrke kvalitet og tilgængelighed i forhold til kommunikationen mellem de kommunale
akutfunktioner og praktiserende læger. Der lægges op til en 50/50 finansiering mellem region og kommuner. Den årlige
økonomiske ramme udgør i alt 4,2 mio. kr. under forudsætning af, at alle kommuner tilslutter sig aftalen. Aftalen skal



tiltrædes af den enkelte kommune. Region Hovedstaden har i budget 2020 afsat den aftalte ramme på 2,1 mio. kr. og PLO
Hovedstaden har godkendt aftalen.
 
Regionen opkræver kommunernes andel en gang om året. Eventuel efterregulering ved mindreforbrug i forhold til den
samlede ramme vil blive tilbagebetalt til kommunerne efter reguleringsnøglen.
 
For Hørsholm Kommune vil en tiltrædelse af aftalen om honorering af praktiserende læger medføre en udgift på 28.542
kr. i 2020 jf. bilag 4.
 

Sagens tidligere behandling
Sagen er ikke tidligere behandlet.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Social- og Seniorudvalget besluttede at indstille til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at de tiltræder
samarbejdsaftalen om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden.
 

Bilag

Bilag 1 - Brev til kommuner om akutaftale fra KKR-formandskabet.pdf

Bilag 2 - Endelig udgave samarbejdsaftale 18. november 2019.pdf

Bilag 3 - Aftale om fælles forsøgsordning med honorering af praktiserende læger.pdf

Bilag 4 - Administration af fælles forsøgsordning.pdf



Punkt 3: Klippekortsordningen på plejecentrene fra 2020 og frem

19/18318

Sagens forløb:
SSU-ØU-KB

Baggrund
Administrationen lægger disponeringen af klippekortsordningen på plejecentrene fra 2020 og fremover til politisk
godkendelse på baggrund af budgetvedtagelsen for 2020-2023.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget indstiller administrationens forslag til disponering af
klippekortsordningen på plejecentrene fra 2020 og frem til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Sagsfremstilling
Med budgetvedtagelsen for 2020-2023 har aftaleparterne fastholdt midlerne til klippekortsordningen på plejecentrene på
1,7 mio. kr. årligt på Social– og Seniorudvalgets område og besluttet, at midlerne til ordningen skal disponeres af
udvalget.
Administrationen redegør nedenfor for den nuværende klippekortsordning.
 
Status på den nuværende klippekortsordning på plejecentrene
Med finansloven for 2017 blev afsat i alt 760 mio. kr. på landsplan til puljemidler til en klippekortsordning på
plejecentrene. Puljemidlerne blev udrullet i 2017 og 2018 og overgik til bloktilskud fra i år (2019). Hørsholm Kommunes
andel af midlerne er 1,7 mio. kr.
Klippekortsordningen har været i drift på kommunens fire plejecentre siden 2017 og fungerer efter en indkøringsperiode
godt på alle centrene. Klippekortet er en fast del af hverdagen, og nogle af plejecentrene har ansat aktivitetsmedarbejdere,
der hovedsageligt tager sig af klippekorts-indsatserne, mens andre centre fordeler opgaven blandt alle medarbejdere.
Ordningen tilrettelægges således, beboerne får tildelt en halv time hver uge til aktiviteter, der ligger ud over den
eksisterende plejeindsats. Ordningen tager også hensyn til de svageste beboere, da medarbejderne laver individuelle
aftaler med beboerne omkring, hvordan de gerne vil benytte deres klippekort. Desuden sikres den enkelte beboers
medbestemmelse, da alle selv kan foreslå, hvad de ønsker at lave i den pågældende uge, og klippekortet giver dermed
medarbejderne god mulighed for at udøve personcentreret omsorg.
 
Klippene er i perioden blandt andet benyttet til:
Højtlæsning En til en samvær eller Hygge på egen stue

Socialt samvær eller fællehygge i tv stuen Sang 

Socialt samvær i mindre grupper Puslespil og andre spil

Hyggelige samtaler Cykelture på Rickshaw

Gåtur inde og ude Kaffe og kage hygge samlet og hver for sig.

Ledsagelse efter ønsker Manicure og lakering af negle

Bytur og Shopping Reminiscens stunder ved spisebordet.

Ledsagelse til lægebesøg Massage

Madlavning Gymnastik

Busture Vild med dans samlinger

Højtlæsning/spil/krydsord Kørestolsdans

Fysisk aktivitet billard/bowling/basket Ledsagelse til frisør/eller klip af personale
 



For de svageste beboere, der eksempelvis ikke har noget sprog, og har svært ved at formulere et ønske, planlægger
plejecentrene individuelle eller fælles aktiviteter af forskellig karakter i mindre grupper. På den måde arbejdes der med, at
alle beboerne får glæde af klippekortet.
 
De fire plejecentre har med resultatet af budgetaftalen in mente gjort status på den nuværende klippekortsordning, og alle
fire centre er enige om, at ordningen tilfører en værdi og noget ekstra for beboerne.
Administrationen anbefaler på den baggrund, at klippekortsordningen kører videre efter samme arbejdsgang og
organisering, som i dag.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Social- og Seniorudvalget drøftede sagen og besluttede at udsætte beslutning til næste udvalgsmøde.
 
Der var i Social- og Seniorudvalget enighed om, at de 1,7 mio. kr., der er indstillet til disponering af klippekortsordningen
på plejecentrene fra 2020 og frem, fortsat skal bibeholdes på området og aftalt, at administrationen på baggrund af de på
mødet faldne bemærkninger kommer med forslag til en ny justering af ordningen, så den bl.a. i højere grad indgår
naturligt i de øvrige tilbud til borgerne – og ikke er administrativ tung.
 



Punkt 4: Prioritering af puljen bedre bemanding og bloktilskud under en
værdig ældrepleje for 2020 og frem

19/18059

Sagens forløb:
SSU-ØU-KB

Baggrund
Social- og Seniorudvalget behandlede på udvalgsmødet i december 2019 et punkt omhandlende puljer og tidligere puljer,
der er overgået til bloktilskudsmidler under Social- og Seniorudvalget. Overblikket omhandler puljen ”Bedre bemanding”
(bemandingspuljen) samt de tre puljer ”En værdig ældrepleje” (værdighedspuljen), klippekortet i hjemmeplejen og
klippekortet på plejehjemmene, der alle tre er overgået til at blive udmøntet via bloktilskuddet. De tre sidstnævnte puljer
er jævnfør budgetaftalen 2020 forblevet på Ældreområdet og skal disponeres af Social- og Seniorudvalget.
Social- og Seniorudvalget besluttede efter behandling af dagsordenspunktet at anmode administrationen om at udarbejde
et revideret oplæg til en fremtidig prioritering af puljemidlerne til forelæggelse på nærværende udvalgsmøde.
Administrationen har valgt at opdele oplæggene i tre separate dagsordenspunkter, hvor dette punkt omhandler den
fremtidige disponering af puljen til bedre bemanding og bloktilskuddet under en værdig ældrepleje.

Forslag

Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget indstiller en model for prioriteringen af bemandingspuljen
for 2020 til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens beslutning, hvor 700.000 kr. anvendes til rengøring enten
i form af en ekstra rengøring 3 timer om året eller ved at øge frekvensen på rengøring til hver 2. uge.

 

Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget indstiller en model for prioriteringen af bloktilskuddet fra
den tidligere værdighedspulje for 2020 og frem til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens beslutning -
Herunder at Social- og Senioudvalget drøfter og beslutter hvilke af de indsatser, som ligger ud over de 5,9 mio. kr.
som disponeres til allerede iværksatte indsatser, der skal prioriteres.

Sagsfremstilling
På Social- og Seniorudvalgsmødet den 9. december 2019 behandlede udvalget administrationens indstilling vedrørende
den fremtidige disponering af bloktilskuddet fra den tidligere værdighedspulje.
Aftaleparterne har med budgetaftalen for 2020 lagt op til, at der med bloktilskudsmidlerne under en værdig ældrepleje
skal iværksættes ekstra rengøring. Administrationen foreslår, at denne ekstra rengøring iværksættes under puljen bedre
bemanding,
 
Puljen til bedre bemanding
Med Finansloven for 2018 blev der centralt afsat 500 mio. kr. årligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem,
plejecentre og friplejehjem.
Bemandingspuljen fordeles til kommunerne som puljemidler frem til og med 2021, hvorefter midlerne overgår til at blive
udmøntet gennem det generelle bloktilskud. Hørsholm Kommune modtog i 2018 3.216.000 kr., 3.252.000 kr. i 2019, og
beløbet er fremskrevet til at kommunen vil modtage 3.276.000 kr. i 2020.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. april 2018, at midlerne skulle prioriteres på følgende aktiviteter for hele
perioden:
 

                   
(Samlet beløb svarer til udmøntningen i 2018, udmøntningen i 2020 er fremskrevet til 3.276.000 kr.)
 
I indeværende år (2019) har midlerne under bemandingspuljen været fordelt således, at de afsatte midler til tre timers
grundig rengøring en gang årligt svarende til 716.000 kr. - på grund af genopretningsplanen - er benyttet til bedre
bemanding på plejecentrene.



 
Forslag om ekstra 3 timers rengøring eller regulering af serviceniveauet på rengøring under puljen til bedre bemanding
Social- og Seniorudvalget drøftede på udvalgsmøde den 9. december 2019, hvordan beslutningen fra budgetvedtagelsen
om ekstra rengøringsindsats skal effektueres.
Udvalget fik her fremlagt to forslag, som var en genindførelse af ordningen på 3 timers årlig rengøring til borgere, der er
visiteret til rengøring i hjemmeplejen, eller en opjustering af det nuværende serviceniveau på rengøringsydelsen i
hjemmeplejen fra rengøring hver 3. uge til rengøring hver 2. uge.
 
Forslaget omkring 3 timers ekstra årlig rengøring blev vedtaget ifm. disponeringen af puljemidlerne under bedre
bemanding i 2018 på baggrund af et forslag fra Hørsholm Seniorråd. Forslaget blev beregnet ud fra en årlig grundig
rengøring på 3 timer, og administrationen udarbejdede i den forbindelse en ramme for, hvilke ydelser rengøringen kunne
indeholde. Det blev med ordningen besluttet, at den grundige rengøring skulle leveres af borgerens nuværende leverandør
af rengøring, således at både kommunens hjemmepleje og de godkendte fritvalgsleverandører skulle løfte opgave.
I 2018 tilbød kommunen således en ekstra 3 timers årlig rengøring til de borgere, der i forvejen var visiteret til rengøring.
Ca. 450 borgere tog imod tilbuddet og fik foretaget en 3 timers ekstra rengøring. Der er i 2020 mulighed for at genoptage
denne indsats.
 
Forslaget omkring en opjustering af ydelsen rengøring indebærer, at rengøringsindsatsen opjusteres på serviceniveauet fra
rengøring hver 3. uge af 45 minutter til rengøring hver 2. uge af 45 minutter.
 
Hjemmeboende borgere, der er visiteret til indsatsen rengøring, får i dag et rengøringsindsats af den kommunale
hjemmepleje eller en fritvalgsleverandør hver 3. uge svarende til 17 gange om året. Med forslaget sættes besøgene op til
hver anden uge svarende til 25 gange om året. Det vurderes, at opjusteringen af serviceniveauet vil koste ca. 1,4 mio. kr.
om året. Udgiften vil kunne finansieres dels fra den nuværende pulje til ”Bedre bemanding”, dels fra bloktilskuddet til en
værdig ældrepleje. Som tidligere beskrevet, kan der findes 700.000 kr. i puljen til ”Bedre bemanding”. Det betyder, at de
resterende 700.000 kr. vil skulle finansieres af bloktilskudsmidlerne under en værdig ældrepleje. Forslaget vil betyde, at
flere af de foreslåede nye indsatser, ikke kan realiseres.
 
670 borgere var visiteret til ydelsen rengøring i november måned. Det er generelt set ca. halvdelen af de visiterede
borgerne, der vælger at modtage ydelsen rengøring af en fritvalgsleverandør.
Med en af de to rengøringsindsatser indeholdt under puljen til en bedre bemanding for 2020 vil budgettet se således ud:
Budget for 2020 til en bedre bemanding fordelt på områder

Områder: Total kr.
årligt

Bedre bemanding i hjemmeplejen 800.000

3 timers grundig rengøring en gang årligt for borgere, der modtager
rengøring i hjemmeplejen 700.000

Bedre bemanding på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 1.700.000

Administration mv. af puljen 76.000

I alt 3.276.000
 
Bloktilskuddet under en værdig ældrepleje
Puljemidlerne til en værdig ældrepleje er blevet udmøntet til kommunerne fra 2016-2019 og udmøntes fra 2020 og frem
over bloktilskuddet ud fra samme fordelingsnøgle. Sammen med puljemidlerne kom Sundheds- og Ældreministeriets
bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen, som betyder, at kommunerne skal have en værdighedspolitik,
hvor det beskrives, hvordan kommunens arbejde og indsatser understøtter syv udvalgte områder i forhold til plejen og
omsorgen af den enkelte ældre: 1) livskvalitet, 2) selvbestemmelse, 3) kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, 4)
mad og ernæring 5) en værdig død, 6) pårørende og 7) bekæmpelse af ensomhed.
Hørsholm Kommune har i 2019 fået 6,756 mio. kr. i puljemidler til en værdig ældrepleje, og aftaleparterne har med
budgetvedtagelsen for 2020 besluttet, at 6,7 mio. kr. af bloktilskuddet til en værdig ældrepleje skal forblive på området fra
2020 og frem.
Dagsordenspunktet til udvalgsmødet den 9. december 2019 og nærværende dagsordenspunkt er udarbejdet med teksten
fra budgetaftalen 2020 in mente: ”Aftaleparterne fastholder den tidligere værdighedspulje på 6,7 mio. kr. på Social- og
Seniorudvalgets område. De afsatte midler til bemanding på plejecentrene fastholdes som hidtil. Der iværksættes ekstra
rengøring. Den resterende del af puljen disponeres af Social og Seniorudvalget”.



Under Social- og Seniorudvalgets behandling af sagen med puljemiddeloverblikket på mødet den 9. december 2019 var
der i udvalget tilslutning til, at de nuværende aktiviteter, herunder ansættelser under en værdig ældrepleje, skal fastholdes
under bloktilskuddet.
Administrationen har til prioritering af den resterende del af bloktilskuddet under en værdig ældrepleje udarbejdet en
bruttoliste over de aktiviteter, der kan indgå i drøftelsen af disponeringen af bloktilskudsmidlerne, som ligger ud over de
5,9 mio. kr. disponeret til de eksisterende indsatser.
 
Indsatser Kr.

Fastholdelse af ansættelser under bloktilskud til en værdig ældrepleje (besluttet på Social-
og Seniorudvalgsmøde den 9. dec.

Plejepersonale på plejecenter 3.000.000 kr.

Psykiatrisk sygeplejerske hjemmeplejen 450.000 kr.

Aftensygeplejersker plejecentrene 750.000 kr.

Palliativ sygeplejerske 450.000 kr.

Kok på Aktivitetscentret Sophielund 350.000 kr.

Online sundhed 400.000 kr.

Aktivitetsmedarbejdere til følgeordning til
Aktivitetscentret Sophielund og dagcentret
Breelteparken

500.000 kr.

I alt disponeret 5.900.000 kr.

Resterende midler til disponering 800.000 kr.

Bruttoliste til prioritering af resterende midler

3 nye indsatser under bloktilskud til en værdig ældrepleje (administrationens anbefaling)

Sygeplejersker til de midlertidige pladser (opnormering) 500.000 kr.

Temaeftermiddage for seniorer med forebyggende sigte
og viden om demens 100.000 kr.

Styrket indsats i forhold til forebyggende besøg 200.000 kr.

Tidligere indsatser under værdighedspuljen

Seniorskovtur 80.000 kr.

Ældresagens caféarrangementer 40.000 kr.

Rengøring

Justering af serviceniveau på rengøring til frekvens hver
2. uge (hvor resterende 700.000 kr. findes i
bemandingspuljen)

700.000 kr.

3 timers grundig rengøring en gang årligt for borgere,
der modtager rengøring i hjemmeplejen

Foreslås disponeret af
bemandingspuljemidler
 

 
Kort beskrivelse af indsatserne på bruttolisten

Sygeplejersker til de midlertidige pladser (opnormering)
Administrationen har set et behov for at styrke af de særlige sygeplejefaglige kompetencer på de midlertidige



pladser til varetagelse af sygepleje hos borgere med komplekse forløb.
Temaeftermiddage for Seniorer med forebyggende sigte og viden om f.eks. demens og ensomhed
Styrket indsats i forhold til forebyggende besøg mhp. forebyggelse af ensomhed
Seniorskovtur
Seniorrådet afholder hvert år en seniorskovtur for Seniorer i kommunen. Kommunen tidligere har givet et tilskud til
turen. Der er derudover brugerbetaling på turen svarende til ca. 200 kr. pr. deltager.
Ældresagens caféarrangementer
Ældresagen har de seneste år fået midler til at kunne arrangere 4 caféeftermiddage for ældre borgere i kommunen.
Arrangementerne har været afholdt på plejecentre og aktivitetscentre.
Justering af serviceniveau på rengøring til frekvens hver 2. uge
Se afsnittet længere oppe i dagsordenspunktet.
3 timers årlig ekstra grundig rengøring
Se afsnittet længere oppe i dagsordenspunktet.

 
Administrationen finder desuden anledning til at beskrive behovet for den allerede prioriterede indsats online sundhed.
Midlerne under online sundhed skal i 2020 og frem benyttes til kommunens implementering og drift af projekt Tele-KOL.
Kommuner og lungeambulatorier skal være klar til at tilbyde borgere med KOL et telemedicinsk tilbud om
hjemmemonitorering d. 1. september 2020. Hørsholm Kommune vil i 2020 have en række udgifter til etablerings- og
anskaffelsesomkostninger samt driftsomkostninger forbundet med implementeringen af tilbuddet. Udgifterne dækker
blandt andet en fælles service, support og logistik-løsning, som Københavns Kommune drifter samt udgifter til de to
tekniske løsninger, som borgere, kommuner og lungeambulatorier skal anvende til monitoreringen.
Udover fællesomkostningerne vil der i løbet af 2020 være lokale omkostninger til indkøb af telemedicinsk udstyr (tablets
og saturationsmålere) og udstyr til etablering af skærmrum. Derudover kommer omkostninger forbundet med, at de
hjemmemonitoreringsansvarlige sygeplejersker skal på uddannelse og omkostninger til driften af tilbuddet. Da
planlægningen af hvordan tilbuddet skal tilrettelægges lokalt i Hørsholm endnu ikke er på plads er der endnu ikke et
detaljeret overblik over økonomien forbundet med tilbuddet. Administrationen forventer dog, at alle afsatte midler til
online sundhed skal benyttes til Tele Kol projektet.
 
Administrationen anbefaler, at Social- og Seniorudvalget prioriterer en opnormering af sygeplejersker på de midlertidige
pladser samt indsatserne omkring forebyggelse af ensomhed, herunder styrkelse af de forebyggende besøg og afholdelse
af temaeftermiddage, da det er administrationens vurdering, at disse indsatser giver den største sundhedsfaglige effekt for
en stor gruppe borgere.
 
 
 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Social- og Seniorudvalget besluttede at indstille administrationens forslag til model for prioriteringen af
bemandingspuljen på 3,726 mio. kr. - for 2020 og frem - til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse,
hvor 0,7 mio. kr. anvendes til rengøring ved at øge frekvensen på rengøring til hver 2. uge.
 
Social- og Seniorudvalget besluttede endvidere at indstille en model for prioriteringen af
bloktilskuddet fra den tidligere værdighedspulje på 6,7 mio. kr. - for 2020 og frem - til Økonomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens godkendelse, således

at 5,9 mio. kr. disponeres til allerede iværksatte indsatser,
at 0,7 mio. kr. disponeres ved justering af serviceniveau på rengøring til frekvens hver 2. uge (hvor de resterende
0,7 mio. kr. findes i bemandingspuljen (jf. ovenfor),
at 0,12 disponeres til Seniorskovtur og Café-arrangementer, og således at administrationen får til opgave at
tilvejebringe mankoen på – 20.000 kr.

 

Bilag

Bilag 1: Oversigt over Værdighedspuljen 2016-2019



Punkt 5: Omsorgsydelse (aktivitetsindsats) i hjemmeplejen, tidligere kaldet
klippekortsordning

19/18181

Sagens forløb:
SSU-ØU-KB

Baggrund
Aftaleparterne har med budgetvedtagelsen for 2020 besluttet, at den nuværende klippekortsordning i hjemmeplejen skal
videreføres i en ny ordning, en såkaldt omsorgsydelse.
Administrationen har på den baggrund udarbejdet et forslag til en ny omsorgsydelse i hjemmeplejen, kaldet en
aktivitetsindsats.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget indstiller, at Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
godkender administrationens forslag til en ny omsorgsydelse/ aktivitetsindsats i hjemmeplejen.

Sagsfremstilling
Med budgetaftalen for 2020 besluttede aftaleparterne, at den nuværende klippekortsordning i hjemmeplejen skal retænkes
i en omsorgsydelse:
”Midlerne fra den nuværende klippekortsordning i hjemmeplejen videreføres i en ny ordning – en såkaldt omsorgsydelse.
Ordningen beskrives og midlerne disponeres af Social- og Seniorudvalget. Der afsættes således uændret 645.000 kr. årligt
fra 2020 og frem”.
 
Administrationen har udarbejdet et forslag til en omsorgsydelse, som dels har elementer fra klippekortet, dels indtænker
nogle af de elementer, som ikke dækkes i hjemmeplejens indsatskatalog i dag. Forslaget beskrives nedenfor.
 
Da kommunen i dag visiterer til en anden indsats kaldet omsorgsbesøg, foreslår administrationen, at den nye
omsorgsydelse kaldes aktivitetsindsats.
 
Status på den nuværende klippekortsordning i hjemmeplejen
Klippekortet i hjemmeplejen blev opstartet i 2015 og blev drevet med puljemidler frem til 2017. Herefter overgik
puljemidlerne til at blive udbetalt over bloktilskuddet, og klippekortet er i 2018 og 2019 kørt uforandret videre med
bloktilskudsmidlerne.
Klippekortet er stadig i drift og vil være det, indtil der foreligger en beslutning om en ny ordning.
 
Klippekortet/klippene visiteres til de borgere, der modtager ydelsen omsorgsbesøg eller tilsynsbesøg, og denne
borgergruppe tæller borgere med kognitiv funktionsnedsættelse som begyndende demens, borgere med psykiske lidelse
eller borgere, der på anden måde er socialt udsatte. Indsatsen kan også gives ud fra en særlig faglig vurdering. Indsatsen
aftales med borgeren og ydes en halv time hver uge. Borgeren kan også spare op til 4 klip sammen svarende til en samlet
indsats på 2 timer.
Indsatserne, der er defineret i klippekortet, er bl.a. socialt besøg, gåture, ledsagelse til eksempelvis aktivitetscenter,
højtlæsning eller ledsagelse til frisør.
Derudover kan borgeren vælge indsatser som aftørring af skabe, rengøring af køleskab, pudsning af sølvtøj eller
strygning.
 
Status på klippekortsordningen er, at mange borgere bruger klippekortet til rengøringsopgaver og ikke til de aktiviteter,
som klippekortet primært var tiltænkt. Dette kan bl.a. skyldes, at klippekortet per automatik visiteres til de borgere, der
bliver visiteret til enten omsorgsbesøg eller tilsynsbesøg, og ikke kun til de borgere, som det vurderes vil kunne profitere
fysisk, kognitivt eller socialt af klippekortet. Men også de borgere, der er i målgruppen for at kunne profitere positivt af en
social eller fysisk aktivitet, vælger ofte at benytte klippekortsindsatsen til rengøring.
 
Klippekortet har aldrig fra central eller lokal side været tænkt som en ekstra rengøringsydelse. Med retænkningen af
klippekortet åbnes der mulighed for at undgå denne tendens, og administrationen har derfor taget disse overvejelser med
over i beskrivelsen af den nye omsorgsydelse, herefter benævnt ”aktivitetsindsats”.
 
 
Beskrivelse af aktivitetsindsatsen
Indhold i indsatsen



Aktivitetsindsatsen skal have fokus på at kunne tilbyde aktiviteter og indsatser, som ellers ikke er at finde i
hjemmeplejens indsatskatalog.
Der foreslås en ramme, hvor følgende aktiviteter skal indgå:
 

Socialt besøg, hvor der er tid til at få en snak og en kop kaffe.
Gåtur til en destination borgeren ønsker, eksempelvis kirkegården eller bare ud i det blå
Ledsagelse til foreningslivet, f.eks. til kommunens aktivitetscentre, på bibliotek, på café eller til øvrige sociale
aktiviteter.
Ledsagelse til lægebesøg eller hospitalsundersøgelse (borgere uden pårørende).
Ledsagelse til butikker ved indkøb af tøj, gaver eller til frisør.
Madlavning, hvor der tilberedes et måltid sammen og spises sammen.
Højtlæsning fra bog, avis eller lignende.
Aflastningsbesøg, hvor hjemmeplejen er i hjemmet hos den syge ægtefælle mens rask ægtefælle kan forlade huset
og ordne ærinder eller andet.
Aflastning af pårørende eller tid til at være til stede i terminale forløb, hvor en borger ønsker at dø i hjemmet.

 
Indsatsen skal alene indeholde aktiviteter med et omsorgssigte eller et forebyggende sigte. Indsatsen skal ikke indeholde
praktiske ydelser som rengøring og andet husligt arbejde.
Flere af de nævnte aktiviteter stammer fra klippekortet. Hertil er tilføjet tilbud om aflastningsbesøg eller tid til at være til
stede i terminale forløb. Det er administrationens anbefaling, at indsatsen også kan være med til at afhjælpe ensomhed
med aktiviteter som ledsagelse til aktivitetscentre eller sociale arrangementer og tid til kaffebesøg.
 
Målgruppen
Aktivitetsindsatsen er tiltænkt den svageste gruppe af borgere i hjemmeplejen. Målgruppen til aktivitetsindsatsen er
borgere, der i en periode har brug for en ekstra indsats eller et løft med fokus på enten aflastning, samvær for at forebygge
ensomhed eller vedligehold af det fysiske/ kognitive funktionsniveau. Derfor foreslår administrationen, at
aktivitetsindsatsen skal tilbydes til de borgere, der er visiteret til omsorgsbesøg eller tilsynsbesøg. Dog skal det ved
visitationen til aktivitetsydelsen aftales med borger, hvad indsatsen skal benyttes til.
Administrationen vil udarbejde en kvalitetsstandard, herunder visitationskriterier til ydelserne.
 
Frekvens og tid på ydelsen
Aktivitetsindsatsen vil blive visiteret på lige fod med det resterende indsatskatalog. Administrationen foreslår, at frekvens
og tid på aktivitetsindsatsen bliver en halv time hver uge med mulighed for at spare tiden sammen, dog højst op til 2
timer. Det vil være udførerens opgave at følge op på ydelsen efter en periode og give en tilbagemelding til visitationen,
hvis visitationen skal ændres.
 
Økonomi
Administrationen er opmærksomme på den økonomisk ramme svarende til 645.000 kr. Det er vurderingen, at der i
opstartsperioden vil være et lavere forbrug, indtil visitationerne har fundet et hensigtsmæssigt leje.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Social- og Seniorudvalget drøftede sagen og besluttede at udsætte beslutning til næste udvalgsmøde.
 
Der var i Social- og Seniorudvalget enighed om, at de 645.000 kr., der er indstillet i administrationens forslag til en ny
omsorgsydelse/ aktivitetsindsats i hjemmeplejen i 2020 og frem, skal bibeholdes på området og aftalt, at administrationen
på baggrund af de på mødet faldne bemærkninger kommer med forslag til en ny justering af ordningen, så den bl.a. i
højere grad indgår naturligt i de øvrige tilbud til borgerne – og ikke er administrativ tung.
 



Punkt 6: Delegation af kompetencer til visitering af akutboliglisten
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Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Social- og Seniorudvalget har anmodet administrationen om at beskrive nuværende og tidligere praksis om organisering
af- og procedure for optagelse på akutboliglisten, samt forelægge oversigt over antallet af sager mhp. ny drøftelse i
udvalget af fremtidig praksis.
 

Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Seniorudvalget drøfter og tager orienteringen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
På Social- og Seniorudvalgets møde den 18. november 2019 blev det aftalt, at
”I forlængelse af tidligere drøftelse og beslutning i Social- og Seniorudvalget om organisering af- og procedure for
optagelse på akutboliglisten, hvor udvalget besluttede at præcisere, at det alene er administrationen, der træffer beslutning
om anvisning af borgere til hver fjerde ledige bolig, jf. § 59, stk. 1 i Almenboligloven, var der ønske om, at sagen tages op
igen. Det blev aftalt, at administrationen beskriver nuværende og tidligere praksis, samt forelægger oversigter over
antallet af sager mhp. ny drøftelse i udvalget af fremtidig praksis.”
 
Lovgrundlag mv.
Kommunen har ifølge lov om almene boliger § 59 (LBK nr. 119 af 01/02/2019 – Almenboligloven) ret til at anvise indtil
hver fjerde almene ledige familiebolig. Denne ret udmøntes i Hørsholm Kommune gennem borgernes optagelse på
akutboliglisten og tildeling af de ledige boliger via denne liste. Der er i skrivende stund 127 borgere på listen.
 
”§ 59. Den almene boligorganisation skal efter kommunalbestyrelsens bestemmelse stille indtil hver fjerde ledige almene
familiebolig til rådighed for kommunalbestyrelsen til løsning af påtrængende boligsociale opgaver i kommunen.
Anvisning sker på baggrund af en vurdering af den boligsøgendes behov og beboersammensætningen i den afdeling, den
boligsøgende anvises til eller bor i på anvisningstidspunktet.”
 
Kommunen havde endvidere indtil 2019 pligt til at tilbyde flygtninge en permanent bolig inden for en rimelig tid. Pligten
gælder efter en lovændring ikke længere, men KL tilkendegiver dog, at kommunens forpligtelse fortsat gælder for
flygtninge, der er ankommet før lovændringen i 2019.
 
Igennem mange år – og ind til september 2019 - har det været praksis, at formanden for Social- og Seniorudvalget
sammen med administrationen beslutter, om en borger kan optages på kommunens akutboligliste. Før formanden for
Social- og Seniorudvalget deltog i processen var det borgmesteren, der godkendte indstillingerne til optagelse på listen.
Den konkrete fordeling af boliger til borgere på listen er altid blevet foretaget af administrationen.
 
Arbejdsgangen i forbindelse med praksis om optagelse på listen var ind til september 2019 som følger:

Borgeren ansøger om optagelse på listen via nettet
Sagsbehandleren samler og strukturerer ansøgningerne
Sagsbehandleren og formanden for Social- og Seniorudvalget mødes hver 3. uge og gennemgår ansøgningerne og
vurderer - ud fra Kommunalbestyrelsens og de i loven opstillede kriterier - om ansøgerne kan optages på
akutboliglisten.
Borgeren får tilsendt et brev om hvorvidt vedkommende er optaget på listen eller ej.
I tvivlstilfælde (hvis f.eks. ansøgningen er uklar) kan borgeren blive indkaldt og deltage i mødet for at afklare
eventuelle spørgsmål.
Når administrationen kan tilbyde en passende bolig til en borger på listen, sendes et brev til borgeren med tilbuddet.
Hvis borgeren accepterer tilbuddet sendes oplysning om tildelingen af boligen til boligselskabet
Hvis borgeren ikke accepterer tilbuddet, tilbydes boligen til en anden på listen og det vurderes om den borger der
har takket nej til tilbuddet kan beholde sin plads på listen.
Hvis borgeren ikke kan beholde sin plads på listen, sendes der et brev til borgeren om at han ikke længere er på
listen.



 
 
Midlertidigt indkvarterede flygtninge tilbydes en permanent bolig, når der er en passende bolig, som efter
administrationens vurdering passer til den enkeltes eller familiens behov. Denne vurdering foregår på samme vilkår, som
for de øvrige opskrevne borgere på akutboliglisten.
 
Der har altid været enighed mellem formanden for Social- og Seniorudvalget og administrationen om, hvem der har været
berettiget til at blive skrevet op på akutboliglisten, men siden 2010 - og nu også vedtaget igen den 26. august 2019 - har
den gældende delegationsplan indeholdt en beslutning om, at det er administrationen der anviser boliger jf. § 59 stk. 1 i
Lov om almene boliger.
 
Følgende kriterier og regler vedr. akutboliglisten er gældende (vedtaget af Økonomiudvalget den 22. januar 2007):
 
Hvem kan blive skrevet op til en lejebolig?
Den kommunale boliganvisning omfatter personer/familier, som ikke kan beholde eller ikke har egen bolig. Kommunen
anviser først bolig til de familier og enlige, der har det mest akutte og påtrængende boligsociale behov. Enlige med
hjemmeboende, mindreårige børn vil altid blive vurderet med 1. prioritet.
 
Hvem kan ikke blive skrevet op til en lejebolig?
Personer/familier kan ikke komme i betragtning til en bolig via den kommunale boliganvisning, hvis personen/familien:

ikke er bosiddende i kommunen
er flyttet til en bolig, som vedkommende allerede på indflytningstidspunktet vidste var uegnet i forhold til
eksempelvis størrelse, materialevalg og/eller økonomi
er flyttet ind i et tidsbegrænset lejemål
har - som ikke Hørsholm borger - taget ophold hos familie eller bekendte i kommunen som en midlertidig løsning
på et boligproblem *)
har misligholdt forpligtelser i den tidligere bolig
har egen bolig, men ønsker en anden eller større bolig
vurderes til, ud fra en helhedsbetragtning, selv at have mulighed for at løse boligproblemet på en rimelig måde
som hovedregel har boet i kommunen i mindre end 1 år.

 
Tildeling af lejebolig
Når en bolig bliver ledig, bliver den tildelt til den borger/familie, som efter kommunens vurdering har det mest akutte
behov. Tildelingen er således ikke nødvendigvis til den borger/familie, der har været skrevet op længst tid. Efter 2 år på
ventelisten eller ved fraflytning fra kommunen slettes ansøgningen.
 
 
Opsummering
Social- og Seniorudvalget drøftede den 16. september 2019 organisering af- og procedurer for optagelse på
akutboliglisten og besluttede, at det, i tilknytning til den generelle revision af delegationsplanerne i kommunen, som blev
vedtaget i kommunalbestyrelsen i august 2019, præciseres, at det fremover alene er administrationen, der træffer
beslutning om anvisning af borgere til hver fjerde ledige bolig, jf. § 59, stk. 1 i Almenboligloven.
 
Udvalgets beslutning fra september 2019 er dermed i fuld overensstemmelse med den delegationsplan for Social- og
Seniorudvalget, som Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. august 2019, hvor af det fremgår, at beslutning om anvisning
af borgere til hver fjerde ledige bolig jf. § 59, stk. 1 delegeres til administrationen.
Dvs. arbejdsgangen nu foregår som refereret ovenfor, bortset fra, at sagsbehandleren og formanden for Social- og
Seniorudvalget nu ikke mødes mere hver 3. uge og gennemgår ansøgningerne og vurderer - ud fra Kommunalbestyrelsens
og de i loven opstillede kriterier - om ansøgerne kan optages på akutboliglisten.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Sagen blev udsat til næste møde.
 
 



Punkt 7: Politisk dialogmøde i Nordklyngen om sundhedsaftale 2019-2023
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Sagens forløb:
SSU/SU

Baggrund
Den nye sundhedsaftale for 2019-2023 trådte i kraft den 1. juli 2019.
KKR Hovedstaden ønsker at styrke den politiske drøftelse af sundhedsområdet med de kommunale fagudvalg. Derfor har
KKR Hovedstaden bedt de kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) og Praksisplanudvalget
(PPU) om at invitere til politiske dialogmøder om aktuelle emner på sundhedsområdet – under overskriften: Sammen om
borgere med psykisk sygdom. Chefgruppen i Nordklyngen har besluttet at udvide dialogmødet til også at omhandle et
tema om den ældre medicinske patient.
 
Fra sidste sundhedsaftaleperiode er der gode erfaringer med, at kommunernes fagudvalg drøfter egne udfordringer og
ønsker som en optakt til de tværkommunale dialogmøder.
 
Det er de enkelte kommunale klynger på sundhedsområdet, samt det fælles kommunale sundhedssekretariat, der
planlægger møderne. I Nordklyngen er Frederikssund Kommune vært for mødet, der afholdes den 25. februar 2020 kl.
15.30-18.00 på Willumsens Museum i Frederikssund, Jenriksvej 4, 3600 Frederikssund.

Forslag
Administrationen foreslår, at Social og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget drøfter udfordringer og ønsker i relation til
Sundhedsaftalens fokusområde om psykisk sygdom samt den ældre medicinske patient.

Sagsfremstilling
Sundhedsaftalen
Sundhedsaftalen 2019-2023 er den fjerde sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og de 29 kommuner.
Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger på fælles politiske visioner for samarbejdet mellem kommunerne og regionen samt
almen praksis. Formålet med sundhedsaftalen er, at borgere og patienter modtager en sammenhængende indsats af høj
kvalitet på tværs af sektorerne uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, de har behov for.
Aftalen bygger videre på gode erfaringer fra de foregående sundhedsaftaler. Samtidig har der denne gang været et fælles
ønske om en klar og fokuseret aftale, et mere dynamisk og tæt tværsektorielt samarbejde, og fokus på netop de borgere,
som har brug for indsatser på tværs af hospital, kommune og almen praksis.
 
Sammen om borgere med psykisk sygdom og den ældre medicinske patient
Dialogmødet primo 2020 vil omhandle sundhedsaftalens fokusområde ”sammen om borgere med psykisk sygdom”.
Regeringen har varslet en 10 års-plan for psykiatrien, som også indgår i kommunernes økonomiaftale for 20202.
Sundhedsaftalen 2019-2023 er med til at understøtte realiseringen af KL’s anbefalinger i ”Fælles om fremtidens social
politik (maj 2017)”:
 
”… At kommuner og regioner i sundhedsaftaleregi styrker dialogen om betydningen af reduktionen i indlæggelsestid samt
stigningen i borgertilgang og på baggrund heraf indgår de nødvendige aftaler om, hvordan vi sikrer hensigtsmæssige
forløb for borgere, der i dag ikke oplever at modtage en sammenhængende indsats”
 
Kommunerne skal de næste fire år være med til at realisere sundhedsaftalens mål om at alle borgere med psykisk sygdom
oplever, at der tages hånd om deres samlede behov – også i forbindelse med anden sygdom og at alle borgere med psykisk
sygdom skal opleve et koordineret udskrivningsforløb.
 
Som afsæt for de indledende drøftelser i fagudvalgene har det Fælleskommunale Sundhedssekretariat udarbejdet et notat,
der giver et overblik over tværgående samarbejde på sundhedsområdet. Notatet er ikke i udgangspunktet et oplæg til
drøftelse, men skal give konkret viden om det tværsektorielle og tværkommunale samarbejde forud for det politiske
dialogmøde i klyngen. Notatet er vedhæftet som bilag 1.
 
Cheferne i Nordklyngen har besluttet, at dialogmødet den 25. februar 2020 udvides til også at indeholde en temadrøftelse
omkring den ældre medicinske patient. Administrationen afventer endnu det endelige program, som forventes at blive
udsendt snarest.
 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020



Sagen blev udsat til næste møde.
 

Bilag

Bilag 1 - Notat til fagudvalg vedrørende tværsektorielt samarbejde på sundhedsområdet.docx



Punkt 8: Drøftelse af Social- og Seniorudvalgets besøg på plejecentrene i
2019
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Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Social- og Seniorudvalget har ønsket at drøfte deres besøg på plejecentrene i 2019.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Social- og Seniorudvalget drøfter besøgene på plejecentrene i 2019.

Sagsfremstilling
Social og Seniorudvalget har i en årrække besøgt de fire plejecentre en gang årligt for at fastholde kontakten med centrene
efter lovgivning omkring de kommunale anmeldte tilsynsbesøg ophørte.
 
Udvalget har i 2019 besøgt de fire plejecentre i efteråret som beskrevet nedenfor.
 
Besøg i plejeboligerne Sophielund
Udvalget besøgte plejeboligerne Sophielund den 23. oktober, hvor udvalget fik en rundvisning i husene, hvorefter der var
en dialog med ledelsen, medarbejdere beboere og pårørende.
 
Besøg på plejecentret Louiselund
Den 30. oktober besøgte udvalget plejecentret Louiselund, hvor udvalget blev vist rundt i alle huse. Herefter sad udvalgets
medlemmer sammen med beboere, pårørende, medarbejdere og repræsentanter fra bruger- pårørenderåd og havde
forskellige drøftelser i mindre grupper.
 
Besøg på Breelteparkens plejehjem
Udvalget besøgte Breelteparken den 6. november, hvor beboere, pårørende og beboere fra ældreboligerne også var
inviteret.
 
Besøg på Margrethelund
Udvalget besøgte Margrethelund plejecenter den 28. november, hvor udvalget blev vist rundt og efterfølgende var i dialog
med ledelsen og medarbejderne på centret.
 

Sagens tidligere behandling
 
 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Sagen blev udsat til næste møde.
 



Punkt 9: Status på ældre og voksne på døgninstitution - januar 2020

20/146

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Sagen blev udsat til næste møde.
 

Bilag

Status på voksenområdet - januar 2020

Hørsholm- og udenbysborgere på døgninstitution - Januar 2020



Punkt 10: Status ældre - januar 2020

20/226

Sagens forløb:
SSU

Baggrund
Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrørende venteliste til plejeboliger og ældreboliger.

Forslag
Det foreslås, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
De tre opgørelser, der er vedhæftet punktet, viser et øjebliksbillede over ventelisterne pr. 6.1.2020.
 
I Bilag 1, Den generelle venteliste opgøres antallet af borgere på den generelle venteliste opdelt på somatiske plejeboliger
og demensboliger. Oversigten viser hvor mange dage, den enkelte borger har ventet.
En borger på den generelle venteliste må jævnfør servicelovens § 192a og almenboliglovens § 54a maksimalt vente 2
måneder på en plejebolig.
På ventelisten til en somatisk plejebolig har 1 borger ventet 69 dage, 1 borger har ventet 34 dage, 1 borger har ventet 32
dage og 1 borger har ventet 26 dage.
På ventelisten til en demensbolig har 1 borger ventet 88 dage, 1 borger har ventet 83 dage, 1 borger har ventet 67 dage, 1
borger har ventet 66 dage, 1 borger har ventet 62 dage, 4 borgere har ventet 60 dage, 1 borger har ventet 56 dage, 2
borgere har ventet 53 dage, 3 borgere har ventet 48 dage, 1 borger har ventet 47 dage, 1 borger har ventet 38 dage, 1
borger har ventet 32 dage, 1 borger har ventet 25 dage og 1 borger har ventet 18 dage.
Plejeboliggarantien er overskredet i 6 tilfælde.
  
Bilag 2, venteliste statistik plejebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til somatiske plejeboliger og til
demensboliger.
Oversigten er herunder opdelt i antal borgere i alt på venteliste, antal borgere på den generelle venteliste og antal borgere
på den specifikke venteliste.
 
Borgere, der står på den specifikke venteliste, har valgt kun at være skrevet op til et specifikt plejecenter. Der er ingen
plejeboliggaranti for denne venteliste.
 
Opgørelsen er følgende:
 
Venteliste til somatiske plejeboliger:
4 borgere venter på den generelle venteliste til en somatisk plejebolig.
9 borgere venter på en specifik somatisk plejebolig.
I alt venter 13 borgere på en somatisk plejebolig.
 
Venteliste til demensboliger:
20 borgere venter på den generelle venteliste til en demensbolig.
11 borgere venter på en specifik demensbolig.
I alt venter 31 borgere på en demensbolig.
 
Bilag 3, statistik – venteliste ældrebolig viser udviklingen i antallet af borgere på venteliste til 2-rums og til 3-rums
ældreboliger.
Kommunens 3-rums ældreboliger visiteres alene til samboende.
 
Opgørelsen viser, at 35 borgere aktuelt er på venteliste til en 2-rumsbolig, og 17 samboende er på venteliste til en 3-
rumsbolig.
 
Der er pt. 2 ledige ældreboliger i Breelteparken.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 20-01-2020
Sagen blev udsat til næste møde.
 



Bilag

Bilag 1, generel venteliste 06-01-2020.pdf

Bilag 2, venteliste statistik, plejebolig 2017-2020.pdf

Bilag 3, statistik - venteliste, ældrebolig 2016-2020.pdf
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