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Punkt 1: Meddelelser

22/239

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Mødet i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget er berammet til kl. 7.30-10.00.
 
Efter aftale med formand Henrik Klitgaard tilpasses mødetiden denne gang til at være kl. 7.30-9.00. Herved bliver der
mulighed for, at der kan afholdes møde i styregruppen vedr. Innovationsfestival kl. 9-10.
 
Medlemmerne af Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget udgør styregruppen for Innovationsfestival. Konsulenthuset
”Fremtidsfabrik” forbereder og deltager i mødet i styregruppen.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Nytårskur, tirsdag d. 1. marts kl. 17-21, på Klædefabrikken. Invitation til erhvervslivet udsendes snarest.
 
Formanden bad om, at V forholder sig til valggruppe 2’s repræsentation i hhv. Erhvervsrådet og Bysamarbejdet
 
Udvalgets medlemmer udgør styregruppe for projektet ”Innovationsfestival”. Styregruppearbejdet er ikke integreret på
udvalgsmødets dagsorden, men gennemføres særskilt.
 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)



Punkt 2: Introduktion til fagområdet: Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

22/150

Sagens forløb:
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

Baggrund
Administrationen har udarbejdet præsentationsmateriale for Erhvervs- og beskæftigelsesudvalgets arbejde.

Forslag
Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
 Administrationen ønsker at give Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget en introduktion til fagudvalgets arbejde med
baggrundsviden, politikker og strategier.
 
• Baggrundsviden, strategier og politikker
• Lovgivningsområder
• Økonomi
• Eksterne enheder og institutioner
• Samarbejdspartnere
• Store sager nu og i fremtiden
 
Der er vedlagt tre bilag: For det første en præsentation af udvalgsområdet, som administrationen gerne gennemgår på
mødet. Dernæst som baggrundsmateriale Hørsholms Beskæftigelsesplan 2022 og Erhvervsstrategi 2020-2025.
 

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Taget til efterretning
 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)

Bilag

Erhvervsstrategi_2020-2025.pdf

Beskæftigelsesplan_2022_Hørsholm_vedtaget.pdf

Om EBU's område.pdf



Punkt 3: Input til introduktionsforløb for Erhvervs- og
beskæftigelsesudvalget

22/150

Sagens forløb:
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

Baggrund
Administrationen ønsker at tilrettelægge et introduktionsforløb for Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget, der passer til de
ønsker og idéer, som udvalget har til intro til området.

Forslag
Administrationen anbefaler at Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget kommer med input til introduktion både på den korte
og den lidt længere bane

Sagsfremstilling
For at understøtte en god og relevant introduktion til området for Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget beder
administrationen udvalget om at komme med input til områder, institutioner, samarbejdspartnere, større udfordringer på
området mv., som udvalget ønsker at blive introduceret til. Herunder også hvordan denne intro kan foregå: er det besøg på
enheder, møder med samarbejdspartnere eller andet?
 
Administrationen forestiller sig, at hele år 2022 bruges på introduktion. Starten af 2022 vil formentligt være mere intensiv
end slutningen. For at tilrettelægge et forløb, der passer med udvalgets ønsker, anmodes udvalget om at komme med input
til, hvad der skal ligge først på året og hvad der kan vente til senere.
 
Ud over de mere udvalgsspecifikke introduktionsaktiviteter vil der i løbet af 2022 være en række generelle
introduktionsaktiviteter rettet mod hele kommunalbestyrelsen som eksempelvis introkonferencen d. 21-22. januar 2022 og
diverse temamøder om budgetprocessen mv.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Udvalget kom med følgende ønsker – til både kort og lang sigt:
 
Besigtigelser

Jobhuset
Ungehuset

 
Emner

Muligheden for at flytte ressourcer fra steder, hvor Hørsholm Kommune har gode resultater (fx forsikrede ledige) til
områder, hvor vi har knap så gode resultater (fx integrationsområdet).
Innovationsfestival – hvad kan kommunen få ud af det i forhold til erhvervsudvikling.
Detailhandel – hvordan kan den fastholdes/udvikles?
Udbudspolitik, opfølgning
Ny indkøbspolitik
Behov for erhvervsområder/-arealer

 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)



Punkt 4: Samarbejde i Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

22/150

Sagens forløb:
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget

Baggrund
For at skabe de bedst mulige rammer for udvalgsarbejdet i valgperioden ønsker administrationen, at udvalget drøfter, hvad
der er vigtigt for et godt samarbejde internt i udvalget.

Forslag
Administrationen anmoder Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget om at drøfte, hvad der er vigtigt i forhold til det interne
samarbejde i udvalget.

Sagsfremstilling
Det er vigtigt, at der fra starten af valgperioden etableres et godt, trygt og tillidsfuldt samarbejde i hele
kommunalbestyrelsen. Det skaber de bedste rammer for politikudvikling og politiske aftaler til gavn for
Hørsholmborgerne.
 
Et vigtigt element heri er, at fagudvalgene kommer godt fra start og får lagt grundstenene for et frugtbart internt
samarbejde. Derfor lægger administrationen med dette punkt op til, at udvalget tager en indledende dialog om, hvad der i
de næste år skal kendetegne samarbejdet internt i udvalget.
 
På introkonferencen for kommunalbestyrelsen d. 21.-22. januar vil ét af temaerne være politikudvikling, herunder
hvordan udvalgene kan samarbejde med øvrige samarbejdspartnere f.eks. råd, nævn, bestyrelser mv. Efter
kommunalbestyrelseskonferencen tages dialogen om politikudvikling og hvordan relevante samarbejdspartnere inddrages
i denne op på udvalgets møde i februar.
 
På introkonferencen vil kommunalbestyrelsen desuden blive orienteret om de mere formelle rammer for udvalgsarbejdet
som supplement til udvalgets egne drøftelser af forventninger til den relationelle del af samarbejdet.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Punktet udsættes til næste møde
 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)



Punkt 5: Mødeplan EBU

22/159

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget skal beslutte mødeplanen for 2022.

Forslag
Administrationen indstiller, at:
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget afholder møder jf. vedlagte mødeplan.

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Mødeplanen blev godkendt
 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)

Bilag

Mødeplan 2022



Punkt 6: Finansiering og deltagelse i "Maver til Haver"

21/16381

Sagens forløb:
EBU

Baggrund
Med aftalen om budget 2022-2025 blev parterne enige om at etablere Haver til Maver, der både kan bruges af børn og
unge, ældre i Kammerhuset, hjemmeplejen og personer i aktivering.
 
Der blev afsat ”1.000.000 kr. til at etablere en eller flere haver og den årlige driftsudgift på 200.000 kr. finansieres med
100.000 kr. inden for Børne- og Skoleudvalgets egen ramme, 40.000 kr. inden for Erhvervs- og beskæftigelsesudvalgets
egen ramme og 60.000 kr. inden for Social- og Seniorudvalgets egen ramme.”
 
Der er derfor behov for dels at tage stilling til, hvor på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets egen ramme pengene skal
tages, dels hvorledes personer i aktivering evt. kan deltage i projektet på en hensigtsmæssig og effektfuld måde.
 
Dette dagsordenspunkt lægger op til, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter, hvordan driftsudgifterne til
projektet finansieres, mens drøftelsen af rammerne for aktiveringsborgeres deltagelse i projektet finder sted på udvalgets
februarmøde.

Forslag
Administrationen anbefaler,
 
1) at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter, at driftsudgifter til ”Maver til Haver” finansieres af budgettet til
indsats for kontanthjælpsmodtagere (funktion 5.90.101).
 
2) at udvalget på februarmødet drøfter, om og i givet fald hvorledes aktiveringsborgere på en hensigtsmæssig måde kan
aktiveres i projektet.

Sagsfremstilling
Med Budgetaftale 2022-2025 er aftaleparterne enige om at etablere skolehaveprogrammet ”Haver til Maver”, hvoraf
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget ud af egen ramme skal finansiere 40.000 kr.
 
Administrationen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget medfinansierer projektet med midler fra indsatser vedr.
kontanthjælpsmodtagere (funktion 5.90.101) ved at nedjustere:
 
Aktivitet (funktion) 2022 2023 2024 2025

5.90.101 -40.000 kr. -40.000 kr. -40.000 kr. -40.000 kr.

I alt -40.000 kr. -40.000 kr. -40.000 kr. -40.000 kr.
 

Økonomi/personale
Midlerne tages fra funktion 5.90.101 Kontanthjælpsmodtagere, selvforsørgende driftsudgifter uden refusion fra 1/1-19.

Sagens tidligere behandling
Ingen

Noter til bilag
Ingen

Beslutning Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 18-01-2022
Udvalget besluttede punkt 1.
 
I forhold til pkt. 2, så ønsker udvalget for nærværende ikke at anvende muligheden for at anvende projektet til aktivering
efter anbefaling fra projektet og administrationen.



 
Fraværende:
Jacob Schulze (V)
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