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Punkt 1: Meddelelser

20/339

Sagens forleb:

EBU

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Der var ingen meddelelser.



Punkt 2: Budget 2021-2024: Opstart i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

20/384

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

P& medet den 16. januar 2020 besluttede @konomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetleegningen
vedrgrende budget 2021-2024, herunder udarbejdelse af raiderumsforslag pa minimum 45 mio. kr. arligt, som er fordelt
proportionalt pa udvalgsniveau efter udvalgets driftsbudget. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets andel af det samlede
raderumsbeleb udger 6,1 mio. kr.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget:

* Drofter og tager Direktionens oplag til strategiske perspektiver og ekonomiske overvejelser pd Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade til efterretning.

¢ Drofter og beslutter hvilke forslag til budgetensker som administrationen bedes udarbejde.

o At udvalget tager stilling til hvorvidt der skal afholdes dialogmeder med relevante brugerstyrelser, brugerrad,
foreninger mv. i marts/april/maj. I givet fald fastleegge dialogmedets form, indhold og deltagerkreds.

Sagsfremstilling

Pé madet 16. januar 2020 fastlagde @konomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetlaegningen
vedrerende budget 2021-2024.

Med henblik pé at have et beredskab til at omprioritere pdlagde @konomiudvalget administrationen at udarbejde
rdderumsforslag til driftsreduktioner pd minimum 45 mio. kr. arligt, som skal veare forankret i de enkelte udvalg.
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets andel af det samlede rdderumsbeleb udger 6,1 mio. kr.

Strategiske perspektiver og skonomiske overvejelser
Som input til de indledende budgetdraftelser praesenterer Direktionen pé udvalgsmedet et mundtligt opleeg til strategiske
perspektiver og skonomiske overvejelser pa Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Budgetensker
Udvalget skal tage stilling til, om og hvilke konkrete forslag til budgetensker, som administrationen skal udarbejde.

Involvering af interessenter

For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere budgetarbejdet
vedrerende budget 2021-2024, skal fagudvalgene pa deres made i februar tage stilling til, hvorvidt udvalget ensker
dialogmeder i marts/april/maj med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. I givet fald fastleegger udvalget
dialogmadets form, indhold og deltagerkreds.

Den videre proces
Administrationen igangsatter arbejdet med at udarbejde raderumsforslag og budgetensker pd Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade, som prasenteres til orientering pa udvalgsmedet i juni. Efter orientering i udvalget,



videresendes samtlige budgetforslag til @konomiudvalgets koordinerende budgetmede d. 29. juni 2020. De endelige
budgetforslag vil indgé i materialet til kommunalbestyrelsens augustkonference d. 21.-22. august 2020.

Forst ifm. de politiske forhandlinger efter augustkonferencen tages der politisk indholdsmaessigt stilling til de af
administrationen udarbejdede rdderumsforslag.
Okonomi/personale

Udarbejdelse af raderumsforslag og budgetensker og involvering af interessenter indgar som en del af arbejdet med
budgetlegningen vedrerende budget 2021-2024.

Kommunikation

Fagudvalgene atholder eventuelt dialogmede med relevante interessenter med henblik pa tidlig involvering i
budgetarbejdet.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Punktet udseettes til et snarligt ekstraordinaert mede.



Punkt 3: Besog i beskzeftigelsesindsatsen

20/1570

Sagens forleb:

EBU

Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besgger d. 18. februar 2020 tre aktiviteter i beskaeftigelsesindsatsen. Besgget finder
sted kl. 7.30-8.50, séledes at et forkortet ordinert mede soges gennemfort kl. 9-10.

Besggene gennemfores med en halv time hvert sted inkl. to spadsereture mellem de tre steder. De tilknyttede
medarbejdere vil kort praesentere stedet og kan besvare spergsmal.

Vi mades pa adressen (Jobhuset): Lyngse Alle 3, 2970 Horsholm.

Efterfolgende, forkortet EBU afholdes kl. 9-10 pa Adalsparkvej 2, Jan Dehns kontor

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager besggene til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentrets borgerrettede opgaver kan overordnet grupperes i to typer:

¢ For det forste en myndighedsopgave, hvor medarbejdere i jobcentret varetager det sakaldte “kontaktforleb” med
borgeren og traeffer afgerelse om ret- og pligttilbud til den ledige og i samarbejde med den ledige ivaerksetter
relevant indsats. Dette kaldes ogsa administration”.

¢ For det andet den beskeeftigelsesindsats, som ivaerksattes af myndighed.

Udvalget besager aktiviteter i beskaftigelsesindsatsen. Falgende besoges:

- Kl. 7.30-7.50 Jobhuset ved Klaedefabrikken. Jobhuset er en institution efter servicelovens § 103 og tilbyder
beskyttet beskeftigelse og serligt tilrettelagte beskaftigelsesforlab til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller sarlige sociale problemer, og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaftigelse pa normale
vilkar. Herudover fungerer Jobhuset som tilbud efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB), hvor forskellige ydelser
kan bestilles fra sagsbehandler i Horsholm kommune. Der er f.eks. tale om funktionel fysisk, social og relationel afklaring
med afrapportering med beskrivelse af borgeren. Sammensatningen af borgergrupper i Jobhuset fremgar af tabel 1
nedenfor.

Adresse: Lyngse Alle 3, 2970 Horsholm.

- Kl. 8.00-8.20 Team jobseggning pa Kokkedal Stationsvej. Her mgder kommunens nye kontanthjelpsmodtagere til
visitationssamtale og radighedsvurdering. Kontaktforlabet med jobparate kontanthjelpsmodtagere foregar herfra, ligesom
straksaktivering af et mindre antal jobparate kontanthjelpsmodtagere har hjemme her. Kommunen har ca. 95
kontanthjelpsmodtagere, hvoraf godt 20 er jobparate.

Adresse: Kokkedal Stationsvej nr. 3, 2970.

- Kl. 8.30-8.50 Ungehuset i Adalsparken. Dele af indsatsen for unge modtagere af uddannelseshjalp med andre
problemer end ledighed er henlagt til Ungehuset, hvor ogsa Skoleomradet har indsats for bern og unge med udfordringer.
Jobcentrets indsats i Ungehuset omfatter bade myndighedsarbejde/kontaktforlegb, mentorstette og serlig indsats med
henblik pa at gere de unge uddannelsesparate. Kommunen har ca. 50 modtagere af uddannelseshjelp (18-29 ar), heraf ca.
halvdelen med andre problemer end ledighed (aktivitetsparate).



Adresse: Hgjmosevange 6, 2970.

Tabel 1. Aktuel belegning i Jobhuset

Visitationsmaéal/malgrupps, 1. halvar 2012 Arspersoner

Aktivering (sygedagpenge, kontanthjaelp, integration, ressourceforlab) 5,2
Myttejob [uddannelseshjelp, kontanthjzlp) 3,2
Abent tilbud (ridighedsafklaring af forsikrede og ikke-forsikrede ledige) 1,0
Afklaring (sygedagpenge, kontanthjselp, integration, ressourceforigh) 7.4
Beskyttet beskaftigelse (fertidspensionister) S.4
Belagning | gennemsnit 2272

Besogene gennemfores med en halv time hvert sted inkl. to spadsereture mellem de tre steder i tidsrummet kl. 7.30-8.50.
De tilknyttede medarbejdere vil kort praesentere stedet og kan besvare spergsmal.

Af diskretionshensyn mv. vil der ikke vare borgere til stede.

Herefter holder udvalget et forkortet mode k1. 9—10 pa Adalsparkvej 2, Jan Dehns kontor.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget udtrykte stor tilfredshed med besegene, hvor udvalget bl.a. havde dreftelser med
medarbejdere i indsatserne.



Punkt 4: Orientering om analyse af fortidspension

20/1570

Sagens forleb:
EBU - U - KB
Baggrund

Det fremgéar af aftalen om budget 2020-2023, at ”Aftaleparterne er enige om at iverksette en ekstern analyse af
fortidspensionsomradet. Analysen skal undersege arsagerne til de stigende udgifter pd omréadet, herunder sammenhangen
til ressourceforleb og de evrige overforselsydelser.

Herudover skal analysen pege pé konkrete lgsninger, der kan sikre en vasentlig reduktion af de stigende udgifter”.

Hermed orienteres om kommissorium og proces for analysearbejdet.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget over for @konomiudvalget indstiller at tage
orienteringen om kommissorium og tidsplan for analysearbejdet til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet kommissorium for analysen (vedlagt som bilag), og der forventes felgende proces for arbejdet:

¢ Der pataenkes indgaet aftale med en leverander af konsulentydelser snarest i 2020, hvorefter analysearbejdet startes
op.

¢ Opstartsmede (indledende styregruppemede) med den valgte konsulent forventes atholdt i uge 6. Intensiteten i
analysearbejdet og herunder i administrationens medvirken forventes at ligge i ugerne 10-19.

¢ Analyserapporten skal foreligge i udkast til medet i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget d. 23. juni 2020 og i en
endelig form til dreftelse pa kommunalbestyrelsens august-konference 2020.

Administrationen forventer, at der igennem analysearbejdet dels opnas en bedre viden om forventningerne til de
kommende ars udvikling i udgiftsniveauet, dels bedre redskaber til at forudsige udgiftsniveauet og dels et forbedret

grundlag for arbejdet med potentielle pensionssager, sa der ikke tilkendes pension til flere borgere, end der ber.

Et kommissorium svarende til det vedlagte er sendt til to konsulenthuse med henblik pa indhentelse af tilbud pa opgaven.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen
til efterretning.

Bilag

Kommissorium for analyse af fortidspension.pdf



Punkt 5: Orientering om analyse af beskaftigelsesindsatsen

20/1570

Sagens forleb:
EBU - U - KB
Baggrund

Det fremgar af aftalen om budget 2020-2023, at ”Aftaleparterne er enige om, at der skal gennemferes en analyse af
aktiviteterne i Center Arbejdsmarked [herefter "beskeaftigelsesomradet] med henblik pé at vurdere, om udgifterne til
sagsbehandling og den beskaftigelsesfremmende indsats stdr mal med udviklingen i malgrupperne. Et serligt fokuspunkt
i analysen skal veere sammenhangen mellem ressourceforbruget [pé beskaftigelsesomradet] og kommunens udgifter til
forsergelsesydelser”.

Der er udarbejdet et kommissorium for analysen, som er under opstart med ekstern leverander. Hermed orienteres om
kommissorium og tidsplan for arbejdet.

Forslag

Administrationen foreslar, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget over for @konomiudvalget indstiller at tage
orienteringen om kommissorium og tidsplan for analysearbejdet til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet kommissorium for analysen (vedlagt som bilag), og der forventes felgende proces for arbejdet:

¢ Der patenkes indgaet aftale med en leverander af konsulentydelser snarest i 2020, hvorefter analysearbejdet startes
op.

¢ Opstartsmede (indledende styregruppemede) med den valgte konsulent forventes atholdt i uge 6. Intensiteten i
analysearbejdet og herunder i administrationens medvirken forventes at ligge i ugerne 10-19.

¢ Analyserapporten skal foreligge i udkast til medet i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget d. 23. juni 2020 og i en
endelig form til dreftelse pa kommunalbestyrelsens august-konference 2020.

Administrationen forventer, at der igennem analysearbejdet tilvejebringes forslag til besparelser, der efter
administrationens vurdering og kommunalbestyrelsens forhandlinger kan indga i budget 2021-2024.

Et kommissorium svarende til det vedlagte (bortset fra rettelser i en enkelt seetning) er sendt til tre konsulenthuse med
henblik pa indhentelse af tilbud pa opgaven.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen
til efterretning.

Bilag

Kommissorium for analyse af beskaftigelsesomradet.pdf



Punkt 6: Evaluering af nytarskur-nytarsdialog

20/1570

Sagens forleb:
EBU
Baggrund

Kommunen gennemforte d. 23. januar 2020 arets nytarskur for erhvervslivet kombineret med en dialog om udkast til
erhvervsstrategi. Der var opleg ved fremtidsforsker Liselotte Lyngse, som ogsé facilitator for dialogen om
erhvervsstrategi. Programmet omfattede desuden taler ved borgmesteren og 1. viceborgmesteren, hyldest af arets
gazellevirksomheder, stdende buffet og pauser til netvaerk.

Forslag

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget evaluerer arets arrangement med henblik pa evt.
udvikling af kommende arrangementer.

Sagsfremstilling
Se baggrund.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2020

Overordnet udtrykte udvalget tilfredshed med arrangementet.
Oplagsholderen indledte med et spaeendende og inspirerende oplaeg, hvilket betad, at der var god energi i rummet.

Dialogformen ved bordene gjorde det udfordrende at opsamle viden. Det blev fremfort, at en moderator ved bordene vil
oge udbyttet, hvorfor det ber overvejes til nytarskuren 2021. Der blev udtrykt enske om, at politikerne kan agere
moderatorer, da dette vil skabe mere dynamik mellem deltagerne og politikerne.

[ udvalget var der enighed om, at paneldebatten skal aktiveres mere, alternativt helt undlades, da det vil give mere rum til
netvaerk blandt de fremmedte erhvervsdrivende.

Administrationen er opmerksom p4, at der til nytarskuren 2021 skal vaere navneskilte med oplysning om firma til
deltagerne.
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