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Punkt 1: Budget 2024-2027: Bestilling af budgetonsker i Social- og
Seniorudvalget

23/776

Sagens forleb:
SSU

Baggrund

P& medet den 2. februar 2023 besluttede @konomiudvalget de politiske rammer for processen vedrerende budget 2024-
2027.

Som led i den politiske tidsplan skal Social- og Seniorudvalget pa udvalgsmedet i marts bestille udarbejdelse af
eventuelle budgeteonsker, samt afholdelse af dialogmede med interessenter i foraret.

Forslag

Administrationen foreslar Social- og Seniorudvalget,

1) atdrofte og beslutte hvilke forslag til budgetensker som administrationen bedes udarbejde.

2) at beslutte tidspunkt og indhold for atholdelse af dialogmede i marts, april eller maj med relevante brugerbestyrelser,
brugerrdd, foreninger mv.

Sagsfremstilling

Pa modet den 2. februar 2023 fastlagde Gkonomiudvalget de politiske rammer og spilleregler for budgetprocessen
vedrerende budget 2024-2027.

Pé felgende mader preesenteres Social- og Seniorudvalget for dagsordenspunkter med indhold vedrerende budget 2024-
2027:

e Marts: Bestilling af budgetansker

¢ August: Orientering om de samlede budgetforslag pa Social- og Seniorudvalgets omrade

Udarbejdelse af budgetonsker

P& medet skal Social- og Seniorudvalget tage stilling til, om og hvilke konkrete forslag til budgetensker, som
administrationen skal udarbejde forud for kommunalbestyrelsens budgetkonference den 25.-26. august 2023.



Der udarbejdes kun budgetensker, som er politisk bestilt i Social- og Seniorudvalget. Budgetonskerne kan vedrere bade
drifts- og anleegsensker, som kan indgé i budgetforhandlingerne til budget 2024-2027.

Administrationen ger opmaerksom pé at hvert budgetenske der gennemfores, vil skulle modsvares af et tilsvarende behov
for budgetreduktioner andre steder i kommunens samlede budget.

Involvering af interessenter

For at sikre interessenter en aktiv rolle med mulighed for at give input i budgetprocessen og kvalificere budgetarbejdet
vedrerende budget 2023-2026, skal Social- og Seniorudvalget beslutte hvornir udvalget ensker dialogmede (marts, april
eller maj maned) med relevante brugerbestyrelser, brugerrad, foreninger mv. Udvalget fastlegger dialogmedets form,
indhold og deltagerkreds.

Udarbejdelse af rdderumsforslag

Pa madet den 2. februar 2024 besluttet Gkonomiudvalget, at administrationen skal udarbejde raderumsforslag, dvs.
forslag der i sig selv reducerer driftsudgifterne, for minimum 35 mio. kr. fordelt ligeligt mellem udvalg med en
fordelingsnegle baseret pa udvalgenes serviceudgifter. P4 Social- og Seniorudvalgets omréde betyder det, at
administrationen skal udarbejde rdderumsforslag for minimum 13,4 mio. kr.

Raderumsbelobet skal ses som en modvagt til en forventet stram skonomiaftale mellem regeringen og KL, der vil presse
kommunens indtegtsside, ligesom, der i forhandlingsfasen skal vaere mulighed for politisk at tilfere budgetmidler til
politiske prioriterede omrader og indsatser, uden at sette den ekonomiske balance over styr.

Ré&derumstemaer

Med udgangspunkt i de politiske tilkendegivelser fra Kommunalbestyrelsens temamede den 17. januar 2023, godkendte
Okonomiudvalget pd madet d. 2. februar 2023 at igangsatte udarbejdelse af rdderumsforslag, der tager udgangspunkt i
folgende temaer,

Digitalisering: Velferdsteknologi

Digitalisering: Automatisering af arbejdsgange (robotics)
Reorganisering af kernevelfaerden

Brugerbetaling

Arealoptimering

Energioptimering

Konkurrenceudsattelse

Indkeb og kontraktstyring

Tvaerkommunale samarbejder

Ejendomssalg

e 6 o o o o o o o o

Der udarbejdes en intern budgetanalyse vedr. specialundervisning. Analysen skal pege pa styringsmassige muligheder og
lgsninger i.f.t. at sikre budgetoverholdelse og undgé stigende driftsudgifter.



Den videre proces

Administrationen igangsatter arbejdet med at udarbejde forslag til riderum og budgetensker, som prasenteres til
orientering pa et ekstraordinart udvalgsmede i starten af august 2023 og videresendes til Kommunalbestyrelsens
augustkonference og efterfolgende politisk forhandling af budget 2024-2027.

Forst ifm. de politiske forhandlinger efter augustkonferencen tager de enkelte kommunalbestyrelsesmedlemmer via
partierne indholdsmaessigt stilling til de af administrationen udarbejdede forslag til raiderum og budgetensker.

Okonomi/personale

Udarbejdelse af forslag til raiderum og budgetensker og involvering af interessenter indgar som en del af arbejdet med
budgetlegningen vedrerende budget 2024-2027.

Kommunikation

Kommunalbestyrelsen atholder d. 30. august 2023 dialogmede med relevante interessenter med henblik pé at kunne give
input til de politiske budgetforhandlinger i september.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Udvalget anmodede administrationen om at udarbejde budgetenske til etablering af en kvikskranke vedr. hjelpemidler,
samt ladestander vedr. Margrethelund til kommunens el-busser. Hertil bad udvalget om budgetenske vedr. visuelle
opslagstavler, jf dagsordenens punkt 2.

2) Udvalget enskede at afholde budget-dialogmede den 8/5 kl. 17-19.



Punkt 2: Status og forslag til videre implementering af sldrepolitikken
""Horsholm hele livet - 2019-2025"

23/2223

Sagens forleb:
SSU-sag
Baggrund

Aldrepolitikken "Hearsholm hele livet” (bilag 1) bestar af 89 indsatser fordelt pa 13 delméil. Social- og Seniorudvalget er
ansvarlige for at implementere @ldrepolitikkens indsatser frem til 2025 i samarbejde med bl.a. Seniorrddet, Aldre Sagen
og Frivillig & Selvhjlp Hersholm, bruger-parerenderédene, de ovrige centre i kommunen og enhederne i Center for
Sundhed og Omsorg. Det vurderes generelt - ogsa henset til udfordringerne med COVID-19 pandemien - at der en rigtig
god fremdrift i implementeringen af @&ldrepolitikkens delmal og indsatser.

Der legges i den politiske procesplan for 2023, vedtaget pa skonomiudvalgets mede den 2. februar 2023, bl.a. op til, at
fagudvalgene pa deres made i marts bestiller udarbejdelse af forslag til budgetansker, og at udvalgene pa deres mede i
juni 2023 praesenteres for de udarbejdede budgetensker.

Det foreslés i den forbindelse, at Social- og Seniorudvalget sender forslag til konkret budgetenske videre mhp., det indgar
i den videre proces vedr. budget 2024-2027, og at der p.t. herudover, med henvisning til ldrepolitikken, ikke fremszttes
yderligere forslag til budgetenske i denne budgetproces.

Forslag

Administrationen anbefaler, at

1) Social- og Seniorudvalget tager orienteringen om status for implementeringen af ZAldrepolitikken "Hersholm hele
livet” til efterretning.

2) Social- og Seniorudvalget sender forslag til budgetenske videre vedr. etablering af visuelle opslagstavler med lokale
tilbud og aktiviteter fra kommunen og de frivillige organisationer, mhp. det indgér i den videre budgetproces.

3) Social- og Seniorudvalget beslutter, at der herudover ikke p.t. — bl.a. i lyset af kommunens gkonomiske udfordringer
og fremdriften i implementeringen af ZAldrepolitikken i gvrigt - fremsattes yderligere forslag til budgetensker fra
@ldrepolitikken i1 denne budgetproces.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2019 kommunens @ldrepolitik ”"Hersholm hele livet” for perioden 2019-2025. Senere
besluttede Kommunalbestyrelsen at nedszette en aldrepolitisk felgegruppe, som skulle prioritere og koordinere de
indsatser, der indgér i &ldrepolitikken.

Arbejdet i folgegruppen var generelt i 2020 og 2021 sat i lavt gear, grundet COVID-19 pandemien. Fra administrativt og
politisk hold er der dog lebende ivarksat og fulgt op pé indsatser fra @ldrepolitikken — senest i forbindelse med
budgetprocessen for budget 2022—2025. Social- og Seniorudvalget draftede séledes status pd implementeringen af
@ldrepolitikken i februar, april og juni 2022, herunder besluttede udvalget bl.a., at felgegruppen nedlegges.

Social- og Seniorudvalget besluttede, at der i stedet fremadrettet skal udarbejdes et arligt opleaeg til prioritering af
eldrepolitikkens indsatser til brug for budgetforhandlingerne. Oplegget forberedes pa folgende made: Administrationen i



Hersholm Kommune udarbejder et oplag til prioritering af indsatser og delmal i &ldrepolitikken, som behandles af
Social- og Seniorudvalget, hvorefter det sendes i hering hos de parter, der var repreesenteret i den tidligere folgegruppe,
samt pa relevante omrader internt i kommunen. P4 baggrund af heringen tilpasses oplaegget af Social- og Seniorudvalget
og videresendes til budgetforhandlingerne.

Budgetproces 2023-2026 — status vedr. budgetensker

Implementeringen af budget 2023-2026 er pa flere fronter allerede etableret, fx rammereduktioner og reduktioner til drift.
Yderligere har administrationen fokus pa at etablere nye tiltag jf. budgetaftalen. Administrationen har eksempelvis fokus
pa at udvide aktivitetstilbuddet, s& en sterre malgruppe af borgere kan deltage i sociale og fysiske aktiviteter, der kan
bidrage til at vedligeholde borgerens faerdigheder, age trivsel og give borgeren mulighed for at blive l&ngere i eget hjem.
Desuden er der sket en foragelse af plejehjemskapaciteten fra 2022 til nu. Det er dels sket ved at der i en periode har
veeret lukket for optagelse af udenbys borgere, samt at der er dbnet op for at egtepar kan dele en plejebolig. Dette
indebeerer, at Harsholm Kommune overholder ventelistegarantien.

Med udgangspunkt i ovenstdende proces og i de indsatser, som den tidligere folgegruppe havde prioriteret pad mede i
august 2020, besluttede Social- og Seniorudvalget den 4. april 2022, at nedenstaende fire indsatser fra &ldrepolitikken
blev beskrevet neermere og sendt i hering. Nedenfor gennemgas status for de fire indsatser, og der leegges op til, at der for
en enkelt af indsatserne — delmaél 8, indsats nr.4 - sendes konkret budgetenske i hering mhp., at det kan indga i den videre
budgetproces for 2024-2027. Det vurderes omkring de gvrige tre delmal, at disse er godt undervejs eller allerede
implementeret.

Der skal skabes rum for meder mellem generationer pé plejehjemmene — fx
besgg fra barnehaver eller medested for lokale madregrupper.

Status:

Der foregar allerede i dag mange aktiviteter, hvor generationer mades pa tveers.
Plejehjemmene samarbejder saledes i vid udstreekning med skoler, SFO’er og
bernehaver i kommunen - fx omkring Lucia-optog og projektuger.
Delmal Plejehjemmene far ogsa jevnlige besog af lokale bernehaver og vuggestuer,
2— hvor bernene far lov til at synge og lege til stor glaeede for beboerne.

Indsats

nr. 2
Der blev i gvrigt i budget 2022-2025 afsat 700.000 kr. arligt fra 2022 og frem,

der fordeles til plejehjemmene til brug for eget normering i forbindelse med
maltiderne. Som et led i tettere samspil og mader mellem generationer, har
plejehjemmene ansat unge under 18 ar til opgaven. De unge hjelper bade med
praktiske opgaver i forbindelse med maltiderne, og de er med til skabe
hyggelige stunder omkring beboerne. Ordningen har vaeret en stor succes, og
derfor har flere af plejehjemmene — udover deres andel af de afsatte
budgetmidler — finansieret yderligere timer til de unge.

Delmal Velferdsteknologi skal anvendes for at ege borgerens livskvalitet og gare
3-— borgeren sa selvhjulpen som muligt.

Indsats

nr. 1
Status:



Delmal

Indsats
nr. 4

Delmal
10—

Indsats
nr. 5

Center for Sundhed og Omsorg er netop ved at afslutte en afprevning af et
vendesystem, der kan installeres under madrassen i en plejeseng, og ved hjelp
af lufttryk vender borgeren automatisk. Afprevningen af lgsningen evalueres,
og det skal indenfor neermeste fremtid besluttes om lgsningen skal indkebes
som inventar pd kommunens fire plejehjem.

Center or Sundhed planlagger at afpreve brugen af robotstevsugere i lgbet af
2023. Vi har indhentet erfaring fra andre kommuner og er i gang med
planleegningen af et pilotprojekt.

Traeningsenheden er i gang med at afpreve en digital treningslesning, der kan
lofte niveauet for treening hjemme, og dermed supplere igangverende forleb —
fx hvis fysisk fremmede er en udfordring.

Derudover undersgger Center for Sundhed og Omsorg pt, hvorvidt
degnrytmelys skal afpraves pa et eller flere plejehjem i slutningen af 2023 eller
i starten af 2024. Dognrytmelys er velafprovet og kan betyde en bedre
degnrytme i forhold til energiniveau og sevnmenster, szrligt for @ldre borgere
og herunder serligt for borgere med en demenssygdom.

Forligspartnerne bag budget 2023-2026 er enige om at gge digitaliseringen i
Hersholm Kommune med malet om at lase opgaverne mere effektivt, sé
servicen leveres i god kvalitet, og sa der frigeres ressourcer pa
velferdsomraderne til kerneydelserne. Digitalisering og velfaerdsteknologi er
saledes én af maderne at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft. Administrationen
skal 1 forleengelse heraf i 1. halvar 2023 komme med et oplag til politisk
beslutning med forslag til sterre digitaliseringsprojekter, herunder indferelse af
skeermlosninger/e-distrikter i hjemmeplejen. Der er afsat 1 mio. kr. til opstart og
afpreovning af projektet i 2023.

Administrationen vil i planlaeegningsfasen laene sig op ad andre kommuners
erfaringer, herunder kigge pa hvilke indsatser, der er mest meningsfulde at
udfere via et skeermbesog.

Der skal etableres visuelle opslagstavler med lokale tilbud og aktiviteter fra
kommunen og de frivillige organisationer.

Status:

Denne indsats er endnu ikke besluttet/iveerksat.

Der skal arbejdes for, at plejehjemmenes fysiske rammer gores mere
imedekommende for parerende, fx etablering af legearealer til bern.

Status:



Social- og Seniorudvalget besluttede pd mede den 13. juni 2022, at der
anmodes om, at der pd hvert af de fire plejehjem etableres et mindre indenders
legeareal, fx et mindre bord med lidt legetgj, hvilket vil koste omtrent 2.500 kr.
og derfor kan atholdes inden for de eksisterende gkonomiske rammer.

P& hvert af de fire plejehjem er der blevet etableret et legeomrade, som bernene
kan benytte sig af, nar de kommer pa besog.

Budgetproces 2024-2027 - Delmaél 8 — Indsats nr. 4:

”Der skal etableres visuelle opslagstavler med lokale tilbud og aktiviteter fra kommunen og de frivillige organisationer.”

Det foreslés, at vedhaftede forslag til konkret budgetenske vedr. denne indsats sendes i hering hos relevante parter mhp.,
at det kan indgd i den videre budgetproces for 2024-2027, og at der herudover ikke p.t. — bl.a. i lyset af kommunens
gkonomiske udfordringer og fremdriften i implementeringen af ZAldrepolitikken i gvrigt - fremsettes yderligere forslag til
budgetensker i denne budgetproces.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023
1) Taget til efterretning.
2) Udvalget bad om et budgetonske om visuelle opslagstavler.

3) Indstillingen tiltradt.

Bilag

Zldrepolitik - Hersholm hele livet 2019-2025



Punkt 3: Status vedr. hospicekapacitet — samt forslag om kontakt til Region
Hovedstaden

23/2094

Sagens forleb:
SSU-0OU-KB
Baggrund

Det folger af sundhedslovens § 75, stk. 4, at regionen indgér driftsoverenskomst med selvejende hospicer, som er
beliggende i regionen, og som gnsker at indgé aftale om tilbud af hospicepladser. Endvidere fremgér, at det er ministeren,
der fastsetter regler om det antal hospicepladser, som et regionsrad skal tilbyde at indga driftsoverenskomst med.

Det er saledes ikke en kommunal opgave at etablere eller drive et hospice - og hospiceophold herer under
sundhedslovgivningen, herunder reglerne for frit sygehusvalg. Generelt er der mangel pa hospicepladser, s& borgeren kan
komme ud for, at der ikke er plads pa det sted og tidspunkt, hvor der er brug for det.

I sagen, og sarligt i bilag 1, redegeres uddybende for status for hospice-kapaciteten og den palliative indsats i Danmark
og mere specifikt i Region Hovedstaden, herunder mulighederne og ansvaret for en udbygning af kapaciteten - og
okonomien i forbindelse hermed. Herudover orienteres bl.a. om, hvilke opgaver, krav og kompetencer, der knytter sig til
de forskellige niveauer pa omradet, der traditionelt opdeles i hhv. basal og specialiseret palliativ indsats. Der orienteres
desuden om forskellige tiltag, der findes i omkringliggende kommuner pa hospice-omrédet.

Forslag
Administrationen foreslar Social- og Seniorudvalget at anbefale @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
1) orienteringen om status pd omradet tages til efterretning.

2) borgmesteren retter henvendelse til regionsradsformanden i Region Hovedstaden og foreslar denne, at regionen
sammen med Horsholm Kommune ser pd mulighederne for at indgé i et samarbejde med Nordsjellands Hospital om
etablering og evt. samdrift af hospicepladser pd Sundheds- og Rehabiliteringscenter Horsholm, hvor der pt. er fysisk
overskudskapacitet.

Sagsfremstilling
Lovgivning og gkonomi

Det folger af sundhedslovens § 75, stk. 4, at regionen indgér driftsoverenskomst med selvejende hospicer, som er
beliggende i regionen, og som ensker at indga aftale om tilbud af hospicepladser. Endvidere fremgar, at det er ministeren,
der fastsetter regler om det antal hospicepladser, som et regionsrad skal tilbyde at indga driftsoverenskomst med.

Det er séledes ikke en kommunal opgave at etablere eller drive et hospice - og hospiceophold herer under
sundhedslovgivningen, herunder reglerne for frit sygehusvalg. Det betyder, at det er gratis for borgeren, og at borgeren
eller dennes pérerende selv kan valge hospice.

Generelt er der dog mangel pa hospicepladser, sa borgeren kan komme ud for, at der ikke er plads pé det sted og
tidspunkt, hvor der er brug for det. Rigsrevisionen kritiserede i 2020 i en rapport regionerne for den manglende kapacitet:
”Det er utilfredsstillende, at regionerne ikke har sikret, at patienter med behov har adgang til specialiseret palliation. Det
betyder desverre, at ikke alle patienter, som er uafvendeligt deende, far den bedste smertelindring. Der er behov for, at
regionerne pa en mere systematisk og ensartet made identificerer patienternes behov og yder optimal smertelindring ved
livstruende sygdomme.”



Et ophold péa hospice er gratis for patienten, opholdet betales af patientens hjemkommune og — region. Hospicepladser
koster ca. 5.000 kr. i degnet (tal fra det tidligere Indenrigs- og Sundhedsministerium), svarende til en arlig udgift pa 1,8
mio. kr. Kommunens andel svarer til ca. 0,7 mio. kr. arligt for en plads. I praksis afregnes en dagstakst pa 2.155 kr. fra
kommune til region. Den reelle merudgift er typisk mindre, idet medfinansiering af hospitalsophold og pleje i hjemmet
bortfalder, nar borgeren er pa hospice. I 2022 er Horsholm Kommunes budget for ophold pa hospice 687.000 kr.

Status pa hospicepladser i Danmark og Region Hovedstaden
I Danmark er der 19 hospicer med i alt 257 pladser. Hospice Forum Danmark, der som landsdaeekkende organisation

arbejder for udbredelse af hospicer i Danmark, vurderer, at antallet af hospicepladser i labet af de kommende ar ber ages
til ca. 450 pladser.

I Region Hovedstaden er der fire hospicer med tilsammen 70 pladser, samt bernehospice med fire pladser i tilknytning til
Sankt Lukas Stiftelsen. Det drejer sig om folgende: Sct. Lukas Hospice i Hellerup, Diakonissestiftelsen pé Frederiksberg,
Sendergaard i Malgv og Arresedal i Frederiksvaerk, samt Hospice Bornholm.

I Sundhedsstyrelsens ”Anbefalinger for den palliative indsats™ fra 2017:

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/anbefalinger-for-den-palliative-indsats

pépeges det, at denne traditionelt opdeles bade internationalt og i Danmark i basal og specialiseret indsats (SPI). Det er
patienternes behov og intensiteten af indsatsen, der afger, hvorvidt indsatsen er basal eller specialiseret.

I Danmark foregar SPI pa hospicer, palliative hospitalsafdelinger og i specialiserede palliative team, og den leegefaglige
del af den specialiserede palliative indsats er defineret som et medicinsk fagomréde.

I Sundhedsstyrelsens ovennavnte ”Anbefalinger for den palliative indsats” beskrives kompetenceniveauet for enheder,
der skal varetage specialiserede palliative indsatser (fx palliativt team, palliativ afdeling og hospice). Anbefalingen er, at
SPI som udgangspunkt omfatter fire faggrupper, herunder skal der vaere mindst én laege, som er fagomradespecialist, og
én sygeplejerske med kompetencer pa postgraduat, specialiseret niveau (niveau C) — som begge skal vere
fuldtidsbeskeeftigede med den palliative indsats. De gvrige faggrupper kan vere deltidsbeskaftigede med indsatsen.

Som det ses i nedenstédende tabel, er der i Region Hovedstaden saledes fem hospicer med tilsammen 70 pladser, samt
bernehospice med fire pladser i tilknytning til Sankt Lukas Stiftelsen.

Hospice Sengepladser Antal samtidige forleb/pladser i
udgdende palliative teams

Arresadal Hospice 12 20
Skt. Lukas Stiftelsen * 24 a7
Hospice Sendergird 16 32
Diakonissestiftelsens Hospice 16 22
Bornholms Hospital 2 0

Total 70 121

*5kt. Lukas Stiftelsen har ogsa et bernehospice med 4 sengepladser

*= Farlgbene/Pladserne | de udgaende teams er inkl. nye forlgb/pladser med Budgetaftale 2022
**= Bornholms Hospital har | samarbejde med Diakonissestiftelsen 2 hospicepladser, men

de har ikke udgaende hospiceteam


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/anbefalinger-for-den-palliative-indsats

Tiltag pa hospiceomradet i andre kommuner

Det kan oplyses, at Helsinger Kommunes Omsorgs- og Sundhedsudvalg, bl.a. pa opfordring fra det lokale Seniorrad, pé
mede den 6. december 2022 har besluttet at undersege muligheden for etablering af hospice lokalt i Helsinger Kommune.
Administrationen har endvidere viden om, at der i Allerad Kommune har veret draftelser om etablering af lokale
hospicefunktioner fornyelig.

Afsluttende bemarkninger

Af Horsholms Zldrepolitik 2019-2025 fremgér bl.a., at ’der skal vaere lettilgeengelig adgang til hospicepladser”, samt at
“pérgrende og frivillige skal i samarbejde med kommunens medarbejdere sikre, at borgeren ikke lades alene ved livets
afslutning”.

Det daveerende Sundhedsudvalg i Hersholm Kommune har i 2021 sendt en stotteerkleering til Stetteforeningen Hospice
Rudersdal, der arbejder for etablering af et hospice i Nordsjlland, gerne i Rudersdal, hvori der udtrykkes interesse og
opbakning til stetteforeningens arbejde om et hospice i neeromradet. Seniorrddet i Horsholm har ligeledes dette punkt hejt
pa dagsordenen.

Der findes ikke i dag i Danmark et egentligt privat hospice, men samtlige hospicer drives som selvejende institutioner.
Umiddelbart har Hersholm Kommune ifelge lovgivningen ingen direkte mulighed for at indgd i etableringen eller driften
af et hospicebyggeri i lokalomradet. Der skal derfor ved en saddan lgsning findes anden finansiering, fx via fonde, ligesom
det kraever meget engagerede frivillige deltagere at stable et sddant projekt pé benene.

Det foreslés, at det underseges, om det er muligt at udleje den aktuelle overkapacitet pd Sundheds- og
Rehabiliteringscenter Horsholm til Region Hovedstaden til brug for hospicebehandling, evt. i samdrift med kommunen.
Det foreslas mere konkret i den forbindelse, at der tages kontakt til Region Hovedstaden mhp. pa at se naermere pa
mulighederne for at indgé i et samarbejde med Nordsjeallands Hospital om etablering og evt. samdrift af hospicepladser
pa Sundheds- og Rehabiliteringscenter Horsholm, hvor der pt. er 7 ledige midlertidige pladser.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023
1) taget til efterretning

2) Indstillingen anbefales

Bilag

Notat om mulighederne for hospice i Horsholm Kommune-Ita-2.docx



Punkt 4: Ukrainere pa akutboliglisten

23/1620

Sagens forleb:

EBU - SSU

Baggrund

Nar ukrainske flygtninge visiteres til Hersholm kommune, er Horsholm kommunen forpligtet til at stille indkvartering til

radighed. Det gores i dag ved indkvartering i kommunens midlertidige boliger for flygtninge pa Adalsparkvej 2,
Gyngehesten Usserad Kongevej 45, Selmersvej og Farvergérden. Sidstnevnte deler Hersholm og Fredensborg kommune.

Indtil den 1. marts 2019 var kommunerne i medfer af integrationslovens kapitel 3 forpligtet til at anvise en permanent
bolig, nér det var muligt. Indtil det var muligt, skulle kommunen anvise et midlertidigt opholdssted.

For flygtninge visiteret efter d. 1. marts 2019 er kommunen ikke forpligtet til at anvise en permanent bolig, néar
kommunen har anvist et midlertidigt opholdssted.

Kommunen har imidlertid fortsat en gkonomisk interesse i dels at nedbringe meengden af dyre, midlertidige
opholdssteder, dels at remme og tomme Adalsparkvej 2, hvor der er opstillet midlertidige pavilloner. Det galder ikke
mindst, hvis tilstremningen af flygtninge fra Ukraine fortsetter.

En méde at lette eller temme opholdsstederne pa er at anvise permanent bolig gennem akutboliglisten. Det kreever, at vi i
akutboligproceduren betragter dem som boliglgse. P4 den made vil flygtninge, der er boligplaceret i kommunens
midlertidige indkvartering, kunne komme i betragtning til en permanent bolig anvist via kommunens akutboligliste. Det
vil ligeledes mindske et fremtidigt behov for midlertidig indkvartering til kommende flygtninge.

Det vil have som konsekvens, at andre borgere, der er pa akutboliglisten, og hvis objektive vilkér er bedre, far lengere
ventetid pa at fa tilbudt en akutbolig.

Forslag

Administrationen anbefaler,

- at Social og Seniorudvalget beslutter, at ukrainske flygtninge, der er bosat i kommunens midlertidige indkvartering, i
akutboligproceduren betragtes som reelt boliglese.

- at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ifolge Udlendingestyrelsen skal Harsholm kommune modtage 168 ukrainske flygtninge (bern og voksne) i 2023. Pr. 2/2-
2023 er der registreret 134 modtagne ukrainere i Horsholm kommune.



Efter integrationslovens § 12, stk. 1, 1. pkt., skal kommunen anvise et midlertidigt

opholdssted til en flygtning, som Udlendingestyrelsen visiterer til kommunen efter § 10.

For flygtninge, der visiteres til en kommune galder, at kommunen skal anvise et midlertidigt opholdssted. Der er ikke
fastsat regler om, hvor laenge en flygtning kan veare midlertidigt indkvarteret. Det vil derfor bero pa en konkret vurdering,
hvorvidt kommunalbestyrelsen har levet op til sin forpligtelse i forhold til boligplacering af den enkelte flygtning.

Afskaffelsen af kommunernes pligt til at anvise en permanent bolig efter integrationsloven har virkning for de flygtninge,
som Udlendingestyrelsen visiterer til en kommune efter den 1. marts 2019.

Fremover skal kommunen fortsat anvise et midlertidigt opholdssted til de nye flygtninge, der visiteres til kommunen. Men
kommunerne har ikke lngere en sarlig forpligtelse efter integrationsloven til at anvise en permanent bolig.

Hvis den pageldende udleending ikke har mulighed for selv at finde en bolig, har den pageldende samme adgang til at fa
hjelp fra kommunen, som alle andre boligtreengende borgere efter de almindelige principper og regler for lgsning af
kommunale boligsociale opgaver.

Kommunen har endvidere fortsat mulighed for at anvise en (permanent) bolig efter integrationsloven til de flygtninge,
som er omfattet af integrationslovens regler om boligplacering, og som kommunen har pligt til at anvise et midlertidigt
opholdssted.

Med vurderingen af flygtninge som reelt boliglese, til trods for deres boligplacering i kommunens midlertidige
indkvartering, hvor de i praksis har tag over hovedet, vil administrationen have mulighed for at anvise flygtningene en
permanent bolig via kommunens akutboligliste.

Det vil medvirke til at athjeelpe kommunens forpligtigelse fremadrettet med at skaffe tilstreekkelig midlertidig
boligkapacitet for kommende flygtninge.

Herudover stdr kommunen overfor, at pavillonerne p4 Adalsparken 2 skal rommes senest ved udgangen af &r 2024 som
folge af forestdende salg af den gamle rddhusgrund.

Okonomi/personale
Der forudses at komme en mindre merudgift som felge af et eventuelt depositum eller indskudslan, som flygtninge kan

soge kommunen om forud for indflytning i permanent bolig. En evt. merudgift vurderes at kunne holdes inden for
rammen for politikomradet.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Social og Seniorudvalget besluttede, at ukrainske flygtninge, der er bosat i kommunens midlertidige indkvartering, i
akutboligproceduren betragtes som reelt boliglese.



Punkt 5: Status pa digitalisering i Center for Bern og Voksne

23/2479

Sagens forleb:

SSuU

Baggrund

Direktionen har bedt administrationen om at give en status pa digitalisering i alle fagudvalg. Formalet er at give

udvalgene en status pa, hvordan administrationen arbejder med digitalisering. Det kan béde vere nye digitale losninger og
allerede implementerede systemer.

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Voksne anvender forskellige IT-systemer pa henholdsvis Myndighedsomrédet, p& Socialpsykiatrisk
center Astedet og i bofzllesskaberne Solskin og Hajmosevange.

Myndighedsomradet

Voksenteamet har siden august 2022 anvendt fagsystemet EG Sensum Myndighed. Systemet giver en samlet indgang til
arbejdet med udsatte og handicappede voksne og understetter arbejdet med voksenudredningsmetoden (VUM?2). EG
Sensum Myndighed giver et samlet overblik over socialradgiverens opgaver og sikrer en mere ensartet kvalitet i
sagsbehandlingen. Det giver tillige en bedre ledelsesinformation. Systemet har sammenhaeng med EG Sensum Bosted,
hvilket sikrer dokumentation og vidensdeling mellem myndighed og udferer.

Solskin, Hojmosevange og Astedet:

Béde Solskin og Hojmose Vange, der er botilbud til voksne udviklingsheemmede og Socialpsykiatrisk center Astedet
anvender fagsystemet EG Sensum Bosted. Bosted er et dokumentationssystem, som henvender sig specifikt til sociale
tilbud/bosteder. I Bosted noteres bédde dagsbogsnotater samt paedagogiske planer med mal og delmal for den enkelte
borger. Systemet samler ogsé retningslinjer, referater af personalemeder og anden felles information. Bosted er derfor et
relevant og nedvendigt vaerktej i forhold til at sikre informationsflow og vidensdeling mellem medarbejderne. Det giver
tryghed for beboerne, at medarbejderne har den samme viden og felger samme anvisninger.

Solskin og Hejmosevange bruger ogsa et medicin- og sundhedsmodul, som sikrer, medicinhdndering foregar pa en
forsvarlig made, som overholder retningslinjerne fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Det kreever tid for medarbejderne at bruge systemet. Det skyldes ogsa, at dokumentationskravene er steget. Socialtilsynet
vurderer botilbuddenes indsats i forhold til dokumentation, hvilket kraever, at medarbejderne er rustet til opgaven.

Aktuelt har hverken Myndighedsomradet, Solskin, Hojmosevange og Astedet onsker til nye digitale losninger.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Taget til efterretning



Punkt 6: Status pa digitalisering og velfaerdsteknologi

23/447

Sagens forleb:
SSU

Baggrund

Direktionen har bedt administrationen give en status pa digitalisering i alle fagudvalg. Formélet er at give udvalgene en
status pa, hvordan administrationen arbejder med og tenker i digitalisering. Det kan bade vere nye digitale losninger,
men ogsa opdateringer af allerede implementerede systemer eller f.eks. sikring af data. Administrationen vil ogsé
orientere om, hvilke digitale lgsninger, som pa nuverende tidspunkt er serligt interessante for omradet og hvorfor.

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Status pa digitalisering og velfeerdsteknologi i Center for Sundhed og Omsorg

I Center for Sundhed og Omsorg arbejder vi med 29 digitaliserings- og/eller velfeerdsteknologiprojekter i lobet af 2023.
Heraf vedrerer 12 af projekterne pakraevede digitaliserings- eller velferdsteknologiske tiltag, der udrulles af KL eller
Sundhedsdatastyrelsen, og 7 af projekterne er forsinkede. Bilag 1 giver et overblik over digitaliserings- og
velfaerdsteknologiprojekterne pé Center for Sundhed og Omsorgs omrade.

Grundlaget for arbejdet med digitalisering og velfaerdsteknologi er beskrevet i Center for Sundhed og Omsorgs strategi
for velfaerdsteknologi, som blev godkendt i Social- og Seniorudvalget den 24. august 2020. Strategien beskriver rammen
for kommunens fremadrettede arbejde med velferdsteknologiske lasninger pa @ldreomrédet, ligesom den beskriver, at
arbejdet med at implementere velfeerdsteknologiske losninger skal forega systematisk og evidensbaseret. Derudover
fremgér vigtigheden i at involvere medarbejderne mest muligt i udveelgelse og afprevning af en lgsning, da det ofte er
medarbejderne eller borgerne, der kender det reelle behov og ved, hvilken opgave, der skal lgses med en given lgsning.
Samtidig er erfaringen (bade internt og nationalt), at der skal arbejdes med medarbejdernes digitale modenhed og
parathed i forhold til at implementere nye digitale lgsninger. Dette er blandt andet kommet til udtryk under
implementeringen af tablets pa plejehjemmene, hvor den nye arbejdsgang omkring at dokumentere pa en medbragt tablet
ikke var lige let for alle medarbejdere.

En af méaderne, hvorpa Center for Sundhed og Omsorg arbejder med at styrke den digitale modenhed, er ved at udpege
velfeerdsteknologiske og dokumentationsansvarlige ressourcepersoner, der skal fungere som ambassaderer i enhederne.
Der arbejdes pt. pa at give de velfaerdsteknologiske ressourcepersoner et tvaerkommunalt uddannelsesforleb i
velfaerdsteknologi, og planen er, at netvarket af ressourcepersoner udarbejder en kampagne i alle enheder, der skal sette
fokus pa brugen af velfaerdsteknologi.

Arbejdet med den digitale modenhed er en nedvendighed, fordi vi i fremtiden har behov for at implementere flere digitale
og velferdsteknologiske logsninger, og arbejdet kraever ressourcer — personalemassige og ekonomiske.

Digitaliseringsprojekter i Center for Sundhed og Omsorg

Digitaliseringsprojekter fylder som navnt meget i opgaveportefoljen hos Center for Sundhed og Omsorg, men det er ikke
alle projekter, der er synlige for borgeren. Administrationen arbejder med en rakke losninger (som alle er nermere
beskrevet i bilag 2), som blandt andet handler om at indsende korrekte data til Sundhedsdatastyrelsen og Danmarks
Statistik.



Eksempler pa projekter, der ikke direkte er synlige for borgerne, er:

¢ Fealleskommunal adgangsstyring (FK)
¢ Borgerblik

Eksempler pa projekter, som har direkte betydning for borgerne, er:

« Et samlet patientoverblik (Feelles Stamkort og Aftaleoversigt pa tvers af sektorer)
¢ Kommunal PRO (patientrapporterede oplysninger/spergeskemaer)

Center for Sundhed og Omsorg arbejder desuden med implementering af velfeerdsteknologi, som er nationale besluttet og
direkte mélrettet borgerne. Fx har regeringen, KL og Danske Regioner - i gkonomiaftalerne for hhv. 2016 og 2021 - aftalt
en landsdekkende udbredelse af telemedicin til borgere med hhv. KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom) og hjertesvigt,
som efter mange forsinkelser bliver implementeret efter sommerferien 2023.

Nogle af de digitaliseringsprojekter, der arbejdes med i Center for Sundhed og Omsorg, er primart mélrettet
medarbejderne, men flere af dem har indirekte betydning for borgerne — fx at frigive tid, at hejne patientsikkerheden osv. I
2022 har der veeret fx vaeret fokus pé arbejdet med medicinregistrering og -advisering, dokumentation og MyMedCards.

Administrationen har derudover netop indkebt en app-lgsning, hvor alle medarbejderes faglige kompetencer mappes via

kompetencekort i en portal. Lesningen har til formal at skabe et digitalt kompetencelandkort, hvori ledelsen kan danne sig
et overblik over kompetencerne i enheden mhp. vurdering af hvem, der kan varetage hvilke opgaver samt enhedens behov
for kompetenceudvikling. Systemet skal planlaegges og opsettes i forste halvar af 2023 og implementeres i sensommeren.

Velferdsteknologiske lasninger

Enhederne i Center for Sundhed og Omsorg anvender allerede i dag flere velfeerdsteknologise losninger som fx
elektroniske derlase, GPS-systemer, Raizor (som hjalper borgerne op ved fald) og individuelt visiterede lgsninger som fx
protese med digitalt knaled.

KL har udsendt et case-katalog over tidsbesparende teknologier, som @konomiudvalget er blevet prasenteret for. Flere af
casene vedrerer ®ldreomradet, heraf skaermbesog i hjemmeplejen. Forligspartierne har med budgetaftalen for 2023
besluttet, at der skal afpreves en lignende lgsning i hjemmeplejen. Dette arbejdes der med pa nuveaerende tidspunkt.

Center for Sundhed og Omsorg afpraver derudover en lgsning omkring kip- og vendesystemer pa to plejehjem. Den
valgte lgsning er en vendbar sengebund, der sammen med en rigtig madras kan forebygge, at borgeren skal vendes flere
gange om natten. Administrationen planlegger at evaluere afprevningen af lgsningen i slutningen af forste kvartal 2023.

Forudsatninger og prioriteringer ind i arbejdet med digitale projekter

Digitale projekter er i hgj grad kendetegnet ved at indeholde aktiviteter og leverancer, som meget ofte er athengige af
hinanden. Det betyder i praksis, at der kan vaere mange lag i forberedelserne, der er nedvendige at tage hdnd om i den
rigtige reekkefolge, ligesom at leverancer, der forsinkes i det ene digitale projekt, kan have konsekvenser i relation til et
andet digitalt projekt. Derfor sker der ogsa ofte forsinkelser i projekternes tidsplaner.



En anden forudseatning for at lykkes med digitale projekter er et teet samarbejde mellem IT-afdelingen og fagcenteret, da
fagcenteret ikke kan implementere digitale projekter alene. Det betyder, at der pa tveers af centre skal ske en prioritering
af hvilke digitale lgsninger, der skal arbejdes med. Det er en forudsatning, at det er muligt at allokere de nedvendige
ressourcer pa alle involverede omrader for at kunne lykkes.

Som beskrevet i et tidligere afsnit, er medarbejdernes modenhed i relation til at kunne tage nye digitale lgsninger i brug
ogsé afgarende for, at en lgsning bliver implementeret som tilteenkt. Dette geelder i ovrigt ogsa borgerne i de tilfaelde, hvor
losningerne er borgerrettede.

Digitale losninger og velfaerdsteknologi i fremtiden

Center for Sundhed og Omsorg arbejder iheerdigt pé at indfere Al (Artificial intelligence) teknologi i vores elektroniske
journalsystem (EOJ-systemet). Udgangspunktet er et enske om at optimere de administrative ressourcer og derved sikre,
at de begraensede medarbejderressourcer anvendes i den direkte borgerkontakt /-pleje. Center for Sundhed og Omsorg er

ved at se pé lesninger — blandt andet automatisk udsendelse af breve til borgere, der fylder 75 &r og fér tilbud om et
forebyggende besog.

Ud over de navnte digitale losninger, ensker administrationen ogséa at kigge nermere pd mulighederne omkring
degnrytmelys pa plejecentrene.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 07-02-2023

Udsat

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Taget til efterretning

Bilag
Bilag 1 - Overblik IT-, digitaliserings- og velfzerdsteknologiprojekter Center for Sundhed og Omsorg.pdf

Bilag 2 - Beskrivelser af it-digitaliserings- og velfeerdsteknologiske projekter i Center for Sundhed og Omsorg



Punkt 7: Orientering om kommunale uanmeldte tilsyn i Center for Sundhed
og Omsorg 2022

22/6054

Sagens forleb:

SSU

Baggrund

Revisionsfirmaet BDO har foretaget kommunale uanmeldte tilsyn pd kommunens fire plejehjem, pa de midlertidige

pladser, i den kommunale hjemmepleje, i Breelteparkens hjemmepleje og hos fritvalgsleveranderen Cura Pleje i lobet af
2022.

Social- og Seniorudvalget féar, nér alle tilsyn er udfert, en arlig orientering om tilsynene, og

administrationen orienterer med dette punkt om tilsynenes udfald og om opfelgning pa tilsynene.

Forslag
Administrationen anbefaler, at

1)  Social- og Seniorudvalget tager orienteringen om tilsynsrapporterne til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til, en gang arligt, at fore tilsyn med kommunens plejehjem, jf. servicelovens § 151
stk. 2. Desuden skal kommunen generelt fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver leses, jf. retssikkerhedslovens §
16 og servicelovens § 148a.

Tilsynsopgaven er igennem flere ér loftet af revisionsfirmaet BDO, der i dag udferer tilsyn i folgende enheder i Center for
Sundhed og Omsorg og privatleverander:

Den kommunale hjemmepleje
Breelteparkens hjemmepleje
Fritvalgsleverander, Cura Pleje
De midlertidige pladser
Louiselund Plejehjem
Margrethelund Plejehjem
Sophielund Plejehjem
Breelteparkens plejehjem

Tilsynene foretages af BDO fra 2022-2024 pa baggrund af en Social- og Seniorudvalgets beslutning den 4. april 2022,
hvor udvalget besluttede at administrationen tegnede kontrakt med BDO, og dermed at de kommunale uanmeldte tilsyn i
ovennavnte enheder fortsat skal foretages af en ekstern og uvildig akter.

Metode

BDO har foretaget de otte tilsyn i sidste halvdel af 2022 og i starten af 2023 i perioden fra den 31. august og frem til den
18. januar 2023.

Det indsamlede datagrundlag fra tilsynene er indsamlet via kvalitative interviews, fokusgruppeinterviews, observation og
gennemgang af dokumentation.



I hjemmeplejen har BDO vurderet kvaliteten ud fra folgende syv parametre:

Sundhedsfaglig dokumentation
Pleje og omsorg

Rehabilitering

Sundhedsfremme og forebyggelse
Praktisk hjelp

Medicin

Kommunikation og respekt

e o o o o o o

Pé plejehjemmene er der vurderet ud fra felgende 12 parametre:

Verdigrundlag

Sundhedsfaglig dokumentation
Medicinhandtering og administration
Personlig pleje og statte

Praktisk hjelp

Mad og maltider

Kommunikation og adferd
Aktiviteter og vedligeholdende traening
Fysiske rammer

Organisatoriske rammer
Kompetencer

Tverfagligt samarbejde

e 6 o o o o o o o o o o

Hvert omrade vurderes ud fra en vurderingsskala fra scoren 1-5:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score 5 Indikatorerne er i meget hej grad opfyldt
Score 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Score 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt
Score 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

Score 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

Vurderinger fra tilsynene

Nedenfor ses de samlede vurderinger fra tilsynsrapporterne i de otte enheder, hvor BDO har géet tilsyn.

Den kommunale hjemmepleje



Vurdering af kommunal hjemmepleje - Harshalm
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Breelteparkens plejehjem:



Vurdering af Plejecenter Breelteparken

Wasrdigrumdlag

SaindhodiTagliy dokumoantation
Medicinhhndoring og administration
Farsontig pleje og statte

Praktizk hjalp

Mad og maltider

Emmumikation og adlard

Aktiviteter ng wadligahcddends traening
Fysiska ranumer
Dngamisatoriske rammes
Kompatencer
Twmriagligt samarbajde

Temal Indikator

Louiselund plejehjem:

Vurdering af plejecenter Louiselund

Vamrdigrundlag
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Sundhedsfaglig dokumentation
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Fysisks rammar
Organisatoriske rammar

Kompatoncor

Tvaerfagligt samarbejde

Margrethelund plejehjem:

Vurdering af Plejecentret Margrethelund

Vaerdigrundlag

Sundhodsfaglig dokumantation
Medicinhandtering og administration
Parsonlig plaje og statte

Praktisk hjmlp

Mad og maltider

Kommunikation og adfaerd

Aktivitotor og vedigoholdonda trening
Fysiske rammear
Organisatoriske rammar
Kompatencar
Twmrfagligt samarbajde
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Sophielund plejehjem:

Vurdering af plejecenter Sophielund

Varrdigrunidiag

Sundhedsfaglig dokumentation
Medicinhandtering og administration
Porsonlig plejo og statte

Praktizk hjalp
Mad og maltidor

KEommunikation og adizsd

Aktivitater og vedligeholdends traening

Fiymiske ranmimser

E Drganisatoniske ranma
ﬁ LT E LT e ]
?ﬁ Tvaerfagligt samarbsajde
E 1 2 3 4 5
Score
De midlertidige pladser:

Vurdering af midlertidige pladser Hersholm

Vaerdigrundlag

Sumdhadslaglip dokumentation
.H'-mhclmindtnrmg og administration
Personlig pleje og statte
Praktisk hijmlp

Mhad og maltider
Kommunikation og sdfard
Traening of genopiraning
Fysiska rammr
DOrganisatoriske ramnor
Kompatoncor

Tema /indikator

Tvaerfagligt samarbojde

5]
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L
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Det generelle billede af tilsynene er, at enhedernes vurderinger ligger mellem 3 (Indikatorerne er i middel grad opfyldt) og
5 (Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt). Dog vurderes fem af enhederne til 2 (Indikatorerne er i lav grad opfyldt)
omkring medicinhandtering og tre af enhederne til 2 omkring sundhedsfaglig dokumentation, og det er derfor pa disse to
omrader, at der fortset skal arbejdes med kvalitetssikringen.

BDO har generelt set noteret sig, at udfordringerne omkring rekruttering af fagleerte medarbejdere pavirker kvaliteten af
den sundhedsfaglige dokumentation i alle landsdelene, og de betegner dette som en landsdackkende tendens.

Tilsynet vurderede, at kvaliteten i den kommunale hjemmepleje generelt set er forbedret siden tilsynet i 2021, hvor
kvaliteten skulle loftes. Her skal stadig arbejdes med indsatser omkring medicinadministration og dokumentation.
Hjemmeplejen har udarbejdet en handleplan, der pt. arbejdes efter.

Nedenfor ses en sammenligning af tilsynsrapporterne fra 2021 og 2022:
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2022

Tilsynet hos Cura pleje blev fulgt op med et mede mellem kommunen og leveranderen, hvor Curas handleplan pé
baggrund af tilsynet blev gennemgéet.

Generelt viser tilsynsbesggene en lille tilbagegang i vurderingerne pa plejehjemmene og pa de midlertidige pladser fra
2021 til 2022, og alle enhederne har anbefalinger, som de skal arbejde med omkring den sundhedsfaglige dokumentation
samt kompetencer imens de fleste har anbefalinger omkring medicinadministration.

Alle enheder udarbejder efter tilsynet en handleplan, som tager afsat i tilsynets anbefalinger, og som efterfolgende indgar
i kvalitetsarbejdet og indarbejdes i den daglige drift.

Andre tilsyn

Ud over de kommunalt initierede tilsyn fir de kommunale enheder ligeledes tilsynsbesgg fra Styrelsen for
Patientsikkerhed, Arbejdstilsynet, Fadevarestyrelsen og Brandmyndighederne.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Taget til efterretning

Bilag

Tilsynsrapport Den kommunal hjemmepleje 2022-Horsholm-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Breelteparkens Hjemmeplejen 2022-Hersholm-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Plejecenter Louiseund 2022-Hersholm-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Plejecenter Sophielund 2022-Hersholm-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Midlertidige Pladser 2022-Horsholm-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Cura Pleje 2022-Harsholm-Endelig rapport.pdf

Tilsynsrapport Breelteparken Plejecenter 2022-Hersholm-Endelig rapport.pdf

Tilsynsrapport Margrethelund Plejecenter 2022-Horsholm-Endelig rapport.pdf



Punkt 8: Status voksne pa degninstitution

23/215

Sagens forleb:
SSU

Baggrund

I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.
Forslag

Det foreslas, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I henhold til udvalgets beslutning orienteres om den aktuelle situation.
Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Taget til efterretning

Bilag

Status pa voksenomradet - ultimo februar 2023.pdf



Punkt 9: Status 2ldre - marts 2023

23/383

Sagens forleb:
SSU

Baggrund

Administrationen orienterer om den aktuelle situation vedrerende venteliste til plejeboliger og &ldreboliger.

Forslag

Det anbefales, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

De fire opgerelser, der er vedheaftet punktet, viser et gjebliksbillede over ventelisterne.

Bilag 1, i Den generelle venteliste opgeres antallet af borgere pa den generelle venteliste opdelt pa almene plejeboliger og
demensboliger. Oversigten viser, hvor mange dage, den enkelte borger har ventet. En borger pa den generelle venteliste
ma jevnfer servicelovens § 192a og almenboliglovens § 54a maksimalt vente 2 maneder pa en plejebolig.

Bilag 2, Venteliste statistik plejebolig viser udviklingen i antallet af borgere péa venteliste til almene plejeboliger og til
demensboliger. Oversigten er herunder opdelt i antal borgere i alt pa venteliste, antal borgere pa den generelle venteliste
og antal borgere pa den specifikke venteliste. Borgere, der star pa den specifikke venteliste, har valgt kun at veere skrevet
op til et specifikt plejecenter. Der er ingen plejeboliggaranti for denne venteliste.

Bilag 3, statistik — venteliste &ldrebolig viser udviklingen i antallet af borgere pé venteliste til 2-rums og til 3-rums
@ldreboliger. Kommunens 3-rums aldreboliger visiteres alene til samboende eller til borgere med sarlige behov, fx
mange/store hjelpemidler og ved hjelpere hele degnet.

Bilag 4, Status pa borgere i plejebolig og plejehjem viser fordelingen af Hersholmborgere i plejebolig og udenbys borgere
i plejebolig i Harsholm Kommune.

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1, generel venteliste 03-03-2023.pdf

Bilag 2, venteliste statistik, plejebolig 2020-2023.pdf

Bilag 3, statistik - venteliste, &ldrebolig 2019-2023.pdf

Bilag 4 - Status pa borgere i plejeboliger og plejehjem pr. 3.3.2023.pdf



Punkt 10: Kommende punkter - april

22/17135
Sagens forleb:
SSU

Baggrund

Administrationen praesenterer en oversigt over punkter til dagsordenen til det kommende mede i Social- og
Seniorudvalget.

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen ger opmaerksom p4, at nedenstdende liste over punkter til det kommende meade i Social- og

Seniorudvalget kan @&ndre sig. Dagsordenspunkter kan blive udskudt eller helt udga, og nye dagsordenspunkter kan
komme til.

Oversigt over dagsordenspunkter til medet i april méned:

¢ Fordeling af §18 midler
¢ Orientering om magtanvendelser

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1) Taget til efterretning



Punkt 11: Meddelelser

22/17028

Sagens forleb:

SSU

Beslutning Social- og seniorudvalget den 13-03-2023

1)  Orientering om socialpolitisk topmede i maj méned.



Punkt 12: Underskriftsark

22/17036
Sagens forleb:
SSU
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